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Degerli Uyelerimiz, Kiymetli Paydaslarimiz, Beypazarl Hemserilerimiz

Beypazari Ticaret Odasi olarak; bolgesel kalkinma vizyonumuz dogrultusunda stratejik adimlar attigimiz, kararl
faaliyetlerle gelecedimizi inga ettigimiz bir yill geride birakmanin mutluludu igerisindeyiz.

Bolgemizin ekonomik cehresini degistirecek olan Organize Sanayi Bolgesi (OSB) c¢alismalarinda, tim
paydaslarimizla sergiledigimiz aktif is birligi sayesinde bu yil kritik bir asama katettik. Uretimin, istihdamin ve
katma degerli sanayinin merkezi olma yolunda attigimiz bu dev adim, Beypazar'nin gelecekteki ekonomik
bagimsizliginin en gucli teminati olacaktir.

Odamiz tarihinde ilk kez bir yurt digl ticaret odasi ile kurdugumuz temaslari "Kardes Oda" protokolu ile
taglandirdik. Polonya/Lublin Ticaret ve Sanayi Odasi ile kurdugumuz bu stratejik ortaklik, bizler igin sadece
sembolik bir imza degil; farkli sektorlerde faaliyet gdsteren Uyelerimiz i¢in uzun vadeli ihracat kapilarinin
aralanmasi anlamina gelmektedir. Yerel potansiyelimizi kiiresel pazarlara tasima kararliligimiz, énimuzdeki
doénemde de artarak devam edecektir.

Cografi isaretli Grtinimiz Beypazari Kurusu'nun AB tescil strecini hizlandirmak adina, karsilastigimiz yonetmelik
ve prosedur engellerini asarak surecimizi kararlilikla surdirmek adina dnemli adimlar attik. En blyuk arzumuz ve
hedefimiz; bu kararl ylrtytstin, dnimuzdeki yil icerisinde tescil duyurusu ile taglanmasidir.

Odamizin mutfagl olan meslek komitelerimizin etkinlidini artirmak, bu yilki temel énceliklerimizden biriydi.
Dizenli olarak gergeklestirdigimiz "Sektorel Istisare Toplantilar” ile farkl sektorlerin sorunlarini ve taleplerini
yerinde tespit ettik. Bu sureci, personelimizin gergeklestirdigi Uye ziyaretleri ile taglandirarak, sadece masa
basinda degil, bizzat sahada Uyelerimizin yaninda yer aldik. Amacimiz; her sektériin kendi igindeki rekabet
ortaminikorurken mesleki dayanismayi guglendirmek ve birligi muhafaza ederek Uyelerimizin gelisimine
surdurdlebilir katkilar sunmak oldu.

Oda bunyemizde kurdugumuz Yesil Donusum Birimi araciigiyla bir yandan kurumsal verimliligimizi ve
dijitallesme diizeyimizi artirirken, diger yandan Uyelerimizin bu kaginilmaz déntisim sirecine uyum saglamasina
rehberlik ederek uzun vadede kiresel standartlarda surddrdlebilir bir rekabet glici kazanmasini hedefliyoruz.

“Once Uye, Once Bolge" ilkesiyle hareket ederek tamamladigimiz 2025 yilinda ulastiimiz bu mertebe, bizlere
gelecekteki daha buyuk hedeflerimiz igin cesaret vermektedir. Bu basari yolculugunda emegdi gegen Yonetim
Kurulumuza, Meclis uyelerimize, Komite temsilcilerimize ve en blylk glc¢ kaynagmiz olan siz degerli
tyelerimize tesekkdurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

irfan GELIK
Yonetim Kurulu Baskani
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Beypazar: Ticaret Odasi

1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Stratejik planllama ( Is Planlamas1 ve Y onetimi)

1. Stratejik Planlama

Stratejik planlama; bir kurumun orta ve uzun vadede
ulasmak istedigi hedefleri belirlemesi, bu hedeflere
ulasmak icin izleyecegi yol haritasin1 tamimlamasi ve
kaynaklarim1 bu dogrultuda etkin bicimde yonetmesini
saglayan temel bir yonetim aracidir. Beypazari Ticaret
Odas1 olarak stratejik planlama siireci; iiyelerimizin
gelisimini desteklemek, bélge ticaretinin siirdiiriilebilir
biiylimesine katki saglamak ve kurumsal kapasitemizi
giiclendirmek amaciyla sistematik ve katilimci bir
anlayisla ele alinmistir.

Bu kapsamda hazirlanan 2023-2026 Doénemi III.
Stratejik Plani; Odamizin mevcut durumunun objektif
bicimde analiz edilmesi, degisen ekonomik ve sektorel
kosullarin degerlendirilmesi, gelecege yonelik
firsatlarin tespit edilmesi ve karsilasilmasi muhtemel
risklerin ongoriilmesi esas alinarak olusturulmustur.
Stratejik Plan, yalmizca hedeflerin belirlendigi bir
dokiiman olmanin 6tesinde; her yil hazirlanan yilhk is
planlar1 ile desteklenerek uygulanmakta ve diizenli
olarak izlenmektedir. Bu sayede, iiyelerimizin ihtiyac ve
beklentileri dogrultusunda, bdlgedeki ticari ve
ekonomik gelisimi destekleyecek somut faaliyetlerin
hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Odamiz Yonetim Kurulu’nun 27.12.2022 tarih ve 05
saylli toplant1 karar ile, 2023-2026 donemini kapsayan
III. Donem Stratejik Planimin hazirlanmasina karar
verilmis; stratejik planlama siirecinde gorev alacak
stratejik  planlama  ekibi  belirlenerek  gerekli
gorevlendirmeler yapilmistir. BTO 2023-2026 Stratejik
Plam ve 2024 Yili s Plam, 19.12.2023 tarih ve 58/006
sayilh Yonetim Kurulu karar1 ile revize edilerek
giincellenmistir.
Revizyon kapsaminda;
. Bolgesel ekonomik gelismelere yonelik paydas is
birliklerinin giiclendirilmesi,
« Odanin boélgesel sorunlarin ¢oziimiinde daha aktif
rol almasi,
« Sanayi ve iiretim altyapisinin gelistirilmesine
yonelik yeni faaliyetlerin eklenmesi amaciyla
giincelleme yapilmistir.

Beypazari Ticaret Odasi

Stratejik Planlama Siireci

Beypazar1 Ticaret Odasi’’min kurumsal stratejik plam,
planl ve sistematik bir yaklasim benimsenerek dort ana
asamada olusturulmustur. Bu asamalar; arastirma ve
analiz, stratejik yoniin belirlenmesi, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi ile izleme ve degerlendirme
siireclerini kapsamaktadir.

Arastirma ve Analizler

Stratejik planlama siirecinin ilk asamasinda; Odamizin
mevcut durumunu dogru ve kapsamli bicimde ortaya
koyabilmek amaciyla arastirma ve analiz ¢alismalari
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda; Beypazar1 Ticaret
Odasr’nin i¢ ve dis paydaslarimin goriis ve beklentileri
alinmis, kurumsal yapi, hizmet siirecleri ve cevresel
faktorler detayh bicimde degerlendirilmistir.

Paydas analizi calismalar cercevesinde; iiyeler, meslek
komiteleri, Oda organlari, kamu Kkurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum Kkuruluslar1 ve diger is birligi
yapilan paydaslardan elde edilen veriler analiz
edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
hazirlanan Paydas Analizi Raporu, stratejik planlama
siirecinin temel girdilerinden biri olarak kullamlmistir.
Raporda; paydas goriisleri simiflandirilmis, beklenti ve
ihtiyaclar belirlenmis, Odamizin hizmet alanlarina
iliskin geri bildirimler degerlendirilmistir.

Arastirma ve analiz siirecinde ayrica; Odamzi
etkileyebilecegi degerlendirilen uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel diizeydeki ekonomik, sosyal ve sektorel
gelismeler incelenmistir. Bu cercevede yapilan
degerlendirmeler sonucunda; Odamizin giiclii ve zayif
yonleri, sahip oldugu firsatlar ve kars1i karsiya
kalabilecegi tehditler belirlenerek kapsamli bir SWOT
Analizi gerceklestirilmistir.

Elde edilen tiim analiz sonuclari; Odamizin mevcut
durumunun objektif bicimde ortaya konulmasina,
gelecege yonelik stratejik onceliklerin belirlenmesine ve
strateji gelistirme alanlarimin netlestirilmesine katk:
saglamistir. Paydas Analizi Raporu ve SWOT Analizi
bulgulari, stratejik hedeflerin ve bu hedeflere
ulasilmasina yonelik stratejilerin belirlenmesi
asamasinda degerlendirilmek iizere stratejik planlama
ekibine sunulmustur.

Bu ¢alismalar sonucunda; Beypazari Ticaret Odasi’nin
oniimiizdeki donemde iiyelerine sunacagi hizmetlerin
niteligini artirmaya, kurumsal kapasitesini
giiclendirmeye ve bolge ticaretinin gelisimine katki
saglayacak stratejik yonelimler belirlenmistir.

beypazarito.org.tr 13



2025 Yih Faaliyet Raporu ®

Kurumig¢i Analiz

Beypazar1 TicaretOdas1 Yasal Yiikiimliliikler ve
Mevzuat Analizi

Uyelerinin miisterek ihtiyaclarim karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim Kkilmak iizere mesleki
disiplin, ahlak ve dayanmismayi korumak ve 5174 Sayih
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu’nda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla
kurulmus olan, tiizel Kkisilige sahip kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu Beypazar1 Ticaret
Odasi;

anilan Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde iiyelerinin
kayit islemlerini yiiriitmek, ticari ve mesleki
faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri diizenlemek,
iiyelerini mevzuat, tesvikler, destek mekanizmalar1 ve
ticari gelismeler hakkinda bilgilendirmek, meslek
ahlakinin ve disiplininin  korunmasmma yonelik
calismalar yapmak, iiyeler arasinda is birligi ve
dayamismayi giiclendirmek, bolgesel ekonomik gelisime
katki saglamak amaciyla arastirma, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek, kamu kurumlari
ve diger paydaslarla is birligi icerisinde hareket etmek
ve iiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyucu
girisimlerde bulunmakla gorevli ve yetkilidir.

Beypazari Ticaret Odasi beypazarito.org.tr 14



o Beypazari Ticaret Odasi

Beypazari Ticaret Odasi’nin Misyonu , Vizyonu , Kalite Politikas1 ve Diger Politikalar1

Misyon

Yasal cercevesi belirlenmis
olan temel faaliyetlerimize ek
olarak iiyelerimizin,
paydaslarimizin ve toplumun
gelisimi i¢cin memnuniyet
odakli hizmetler sunmak.

2030 yilina kadar il¢emizde
tiretilen tarimsal ve yoresel
tiriinlerin % 10’unun ihrag

edilmesini saglamak.

POLITIKALAR

KALITE POLITIKASI

Beypazart Ticaret Odasi, yetkin girisimcilerden olusan iiyeleri ve ¢alisanlari ile hizmet
kalitesini siirekli gelistirmeyi ve kurumsal siire¢lerde siirekli iyilesmeyi saglamayi amaglar.

. Uye/Paydas beklenti ve ihtiyaglarini anlayarak, en uygun hizmeti en kisa siirede,
hatasiz ve stirekli olarak saglamak,

« YOnetim sistemlerimizi yasal ve standart sartlarina uygun olarak yiritmek ve
etkinligini stirekli iyilestirmek,

o Ulusal ve uluslararasi alanda ilge ve oda olarak bilinirligimizi ve ulasilabilirligimizi

saglamak,
« Basarimizin tamamen ¢alisanlarimizin bilgi, deneyim ve 6zverisine dayandig: bilinci ile
¢alisanlarimizin her konuda bilgi diizeyini yiikseltmek ve karsilikli gliivene dayali

katilimci ¢alisma ortamini siirdiirmektir.

Beypazari Ticaret Odasi beypazarito.org.tr
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MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Beypazart Ticaret Odasi, tiyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki
faaliyetlerinin kolaylastirilmast ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla,
mali kaynaklarint  diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yonetir, kurulus kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarint etkin, verimli
ve stirdiiriilebilir mali yonetim anlayisiyla yerine getirir.

« 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile liyelerinden almis oldugu;
kayit tcreti, yillik aidat, munzam aidat, yapilan hizmetler karsiligi
alinan tcretler, belge bedelleri, bagis-yardim ve sair gelirlerden olusan
kaynaklar: ile yukarida belirtilen kurulus amaglarini yerine getirmek,

« Ozellikle Odanin mali yapisini;

« Sosyal sorumluluk,

. Siireklilik,

« Olgiilebilirlik ve belgelerle tanimlanma

o Tarafsizlik,

« Planlama ve biitcelemede tutarlilik,

o Mali risk yoOnetimi, tasarruf ve ihtiyatlilik gibi muhasebe ilke ve
kurallara uygun olarak, yiiriitecektir

Odamiz; ilgemizin, ilimizin, boélgemizin ve iilkemizin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglamak ve glglii ticaret ve sanayi politikalarinin
olusturulmasina destek olmak amaciyla, faaliyet alanlar1 kapsaminda
gerekli tiim cari ve ayni harcamalar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirir.

INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM I POLITIKAMIZ

Beypazart Ticaret Odasi, iiye memnuniyetinin ¢alisan memnuniyetinden
gectiginin bilinciyle; ¢alisanlarimizin  ve secimle goreve gelen organ
tiyelerimizin bilgi, yetkinlik ve motivasyonlarini destekleyerek tiim insan
kaynaklarimizin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde ¢calismasint saglamayi
amagclar.

« Calisma sartlarinin hizmette siireklilik igin ergonomik olmasini
saglamak,

« Sosyal haklar1t mevzuata uygun ve eksiksiz vermek,

« Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

« Oneri ve beklentilerini dikkate almak,

« Personel ve kurumumuz arasinda sadakat bagini giiclendirmek, onlarin
maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

. Bilgi ve beceri artirma firsatini esit olarak saglamak,

« Hedeflere bagli olarak performans sistemi uygulamak,

« Adil ve tarafsiz olmak temel politikamizdir.

Beypazari Ticaret Odasi beypazarito.org.tr
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o Beypazari Ticaret Odasi

BILGIi GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Sahip oldugumuz bilgi varliklarimin gizliligini, biitiinliigiinii ve erisilebilirligini
korumak  amaciyla;  insan  kaynaklarimizin  farkindaligini  artirmayt,
7 tedarikgilerimizin ve teknik altyapimizin yetkinligini siirekli gelistirmeyi ve bilgi
6 glivenligini siirdiiriilebilir bir sekilde saglamay: taahhiit ederiz.

« Giincel ve gilivenilir bilgiyi karar alma siireclerinde etkin kullanarak is
stirekliligini saglamak,

o Gizlilik, bitiinlik ve erisilebilirlik ilkelerini dikkate alip, bilginin
giivenligini saglamak,

« Teknolojiyi yakindan izlemek, yeni ve kurumumuza uygun, giivenli ve
gevreye duyarh teknolojilerle kendini gelistirmek,

« Mevcut ve dijital arsiv, web sitesi gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgi
gizliligi, bitiinligi ve ulasilabilirligine iliskin gliven ortamini yaratmayi
saglamak,

« Kisisel verilerin korunmasinda yirurlikteki yasalari etkin ve eksiksiz
uygulamak,

. Bilgi giivenligi saglamak igin teknolojik ¢oziimlerle birlikte olusabilecek
risklere karsi onlemler almaktir

7O~

@ % @ HABERLESME VE ILETiSIM POLITIKAMIZ

'\® / Beypazari Ticaret Odasi, yasalar, vizyon, misyon, degerler ve yonetim politikalari

dogrultusunda, tiyelerine, kurumlara ve topluma dogru, hizli ve zamaninda hizmet

sunabilmek  amaciyla  kurumsal  iletisimin  etkinligini  artirmayr  ve
stirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglar.

o Calisanlarimiz ve basta tyelerimiz ile iletisimde strekliligi saglamak,

o Uyelerin iletisim konusunda tercih ettikleri yontemleri tespit ederek
haberlesmeyi bu yontemlere uygun sekilde gergeklestirmek,

o Iletisimde acik ve anlasilir olmak

o Teknolojinin gerektirdigi her tiirlii iletisim imkanlar: ile yazili, gorsel ve
sosyal medyadan yararlanmak,

o Dis paydaslarimiz ve diger kurum ve kuruluslarla is ortakligi bulunan
Odamizin kullandigit mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web gibi bilgi
sistemlerinde kurumun bilgilerine ulasilabilirligine iliskin giiven ortamini
yaratilmak,

o Giincel Bilgileri ve haberleri paydaslarimiza etkin bir sekilde ulastirmak
icin elektronik ortam (web sitesi, sosyal medya vb.) ve diger medya
kanallar1 ile yayinlamaktir.

Beypazari Ticaret Odasi beypazarito.org.tr 17
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Beypazari Ticaret Odasi

Paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini geri bildirim kanallarimizi
surekli agik tutarak almak, degerlendirmek ve ‘“liyelerimiz olmadan
olmaz” 1ilkesi ile stratejik ortaklik temelinde katma deger yaratacak
bolgesel ve sektorel projeler uygulayarak iiyelerimizin ihtiyaglarini
karsilamak ve memnuniyetini stirekli kilmak.

Birlikte yonetim anlayisi ile iiye Oneri, sikayet ve beklentilerini dikkate
almak,

Uyelerimize egitimler basta olmak {izere siirekli kendini gelistirme
olanaklar1 saglamak,

Uyelerimiz ve ilgemiz i¢in katma de8er saglanmasina yonelik
danigmanlik ve teknik hizmet sunmak,

Is gelistirme ve dis ticaret konularinda iiye is yerlerinin performansin
gelismesine destek olmak,

Basarili tyelerimizi odiillendirerek, diger Ttyelerin 6rnek almasini
saglamak.

beypazarito.org.tr

18



Beypazari Ticaret Odasi

%000 0 1 1s14eg 1odey
%00°0 0 06 (%) TueIQ JPATUNUWIY —
ururuise[Aed 131g 9A 9qNIdA T, ISOW[LINAL) BARIY L1144
%000 0 | 11K 9A7) uekeSeg EoRIy] g uue[aA() uekewede & oA uede X jo1eoL] SIQ
%00°0 0 S 1s1Aeg WImEy]
P g ‘sewride£ urursouwIpud[Id3ap
0/ (¢ -
%000 0 I SIS J0Ced wnanp noadw ururpaArsuejod joreon $1Qq STTd
(nzodey
euumsSery Jezed jeoely]) isewjides eunnsere
%00°0 0 I 1s14eg J0dey . vITd
1exe[e 91 JeIol[e [dA1suejod 2A Lefrezed
JeorIyl UIST LIS[UILIN JEOBIYL US[ST SPUQ UIZIWUSS[]
%8L'L6 88 06 (%) TuRIQ JATUNUWS A
¢ Keg ok A
%000 0 I 1s1heg 94() ueke[Seq eyeoriy] SoWS[UeZAp WuLAWNIEo
12101} SIP BPZITEPQ) UL ISOWNISYNA I'T1d
. uwgifepunyIe} ryepunsnuoy joreon 1
%L9°9S L1 0¢ 1s1Aeg wijiey] [PPUDHES PIEP ! ned
%00°001 ! ! 1514eg Wgy
UR.IQ JWSIP[IIID nuwninp JwsdPIINY S70¢ 1593.19)S05) SUBULIOJIdJ LIIETING | 194118R

Yewunng epnpey] eAeurinay wmisdzn( duirg Jedeay[ UIZIULIDPA()

WHTAA I'I'T

yewe[ges WS BAv[eZed U X JBPEY] BUNUOS[IA 90T UNUN,(% “eleAe[3es DL dundns j9qeyay ISelele[sn() dA [ESn[() UIZIWLIIPA()

ISVIANVTOVS DILVM VNILVAVH IIVOLL VANVTV ISVIVAVISNTA/TVSATN HA ANISTINALLSITAD ST NIZINTIATAA N

JHAHH MICALVYILS I'T

OVINV MILALVA

19

beypazarito.org.tr

o
»n
<

=

o)

N
%]
E
]
9

=

ot
-
S
<
N
]
(=7
%
=]




2025 Yihh Faaliyet Raporu

%ty r6 S8 06 (%) TueIO JPATUNUWAA
%L9°99 4 € 1s1Keg 131[11G8]
ISOWI[IP9 9ZIue3I0
Ie[renj oA 119103 $1 I[ouQA eieftezed Jopay cTTTrd
e[AovWe yeuupe wrdAisueiod 101e01) ULIDAN)
%LTLY 8P SS Is1ARS WInEs|
%00°001 € ¢ 1S1AeS Ten|
%00°001 06 S8 (%) TUBIQ JPATUNUWSIA
ISOWI[IPA 9ZIUESIO LIB[}esIy
2%00°0S S 01 ISIARS 1owWIey] $1 o[1o1121BAIZ Q1[N NQ A ISOWIUIP ULIIIF[Iq TTTrd
Y Jo[o[n ueo I[aA1sueod jareorn SIp ULID[eA()
%00°001 I I 101817 - 151200) §]
%00°001 I I 1s1£es 11[1q8] - snue|Feq §]
%00°001 LT 01 1s1Aeg QWSNIQD g7 g
1SoWLINA3 eARIR 11 o
S[1 LIg[UBSUI $T ISEIRIRSO[N/[ESA[N UIZIWLIS[A[) rzerd
%00°001 0 ST 1s1ARS ToWI IRy
%00°001 (4 4 1s1kes uokseziuediQ
TueIQ) QWISIdI0N NP WP ST0T FEIN (12 | npoy J9A1ee
SIVIARILLLYY INRIVILINVIDVE RIVOLL ISVAVIVISNTN A TVSNTA NIZTNTHIATIA) INHTAA TT'T

=
~—
-
L]
<
N
]
(=5
s
L
=




Beypazari Ticaret Odasi

%000 0 € 1s1Kes 94() ueuepreIR X dfoig
“ounnanA 1o1ofoxd
%000 0 S is1Aeg ngnanunion eApojA oA uiseq ISeIRIB[SNIN OA [ESNN BIATOBWE YoulInSI[oS SY1Td
TurjeAey] L1ed1) UIZIWSF[Q] SA UIZIWLS[OA[)
%00°0 0 1 1s1deg ofoxg
2%€€cE I € 151AeS 94[) UBUR[IRIE X NIASOL
%LS*8T ot ovl 181ALS TOWIIEY 1sewided uruuemuerdo) swurpuayidq
e[ATOBWE ISEW[LIEIE QIO[OAN UTULIO[}OWIZIY I A
%EE96 198 06 1UEIO) JoATUNUUIS QA NTASSYY0ISOP ULIB[SN[ILINT] OA WNINY
%00°0S 4 14 1s1deg wepdo],
%bt'v6 s8 06 (%) TUBIQ JPATUNUWA
ISOWI[IIOA ULIO[WNIZO
%00°001 6¢¢ (U4} 1SIABS 1owWIIey] ) : ) N Ivrrd
[OSISIY 9A [YI[SaW BULIB[UBSI[EY 0A SID[9A()
%00°001 L L 1s1Aeg WIgH
TueIQ) QWISIII0N nunInp JwsdIPPRIID ST70T LI3[3519)S05) SUBULIONId] Areeq npoy 1a41ee
MVIAVIIVS DILV ANISANAILSITAD ST NIZTNTIA TIA) NWATAA VI
%00°SS 11 0z 15142 JoA1[ee J 190
ISOWMINA LIo[IAAT[ES 1QO] UIST JO[US]aq
cerrd
9A UNIOS UBSN[O NONUOS LId[IaIRAIZ 9K()
%S8°L8 LS'LT 0z 1uelQ y1ek1z o4
%00°001 € I 181KeS 10108 “ISOWLINSAOS103 uLreewsI[ed
JIOUQA BUISLWLIIPUB[INUOS OA ISOWUS[II[Oq
. . rerrd
UTULIO[IIOUQ WNZO ‘ISOWIPa 11dsa) ‘Isowrnsnios
%00°001 ¢ I 1s1keg nuefdo], urrepunios ot temuerdo ] dnio) (010105
TueIQ) QWISI[dIoN nwnInp wsdPPIIN S70T 1I9[3519)S00) SUBULIOLId] Aneeq npoy J9A1ee
AVIININE WATAH €T°T

VADRLLYY ANQNOZO) IVINAYOS IVOLL NIZIN[HATIA)

=
~—
—
Ll
<
N
<
(="
F
%)
=

Beypazar




2025 Yihh Faaliyet Raporu

Isifes Isewue|seAy| uuapiaAiiee) 1ouns|ab
%00'0 0 T ©s10g/epO Ue|nuning apwisnal| uIwIN3UQA alfey ziwepQ alajunsspyadiab
ISaWlIpua}IaBap 118 oA suewlopad 61Tz
1 yauapdab wisnayl ejAue|dnib 1Be wisna)|
%00 001 T 1 Isikes yppeL 3| eslog/epo oA Isswunsaadiab wnausp |
isikes Yewre|fes uisew|iSejAed
%00'00T T T BS106/2PO URINUNING SpLIAS epuue|dnib 1Be wisnall esiogrepo 8TTZd
: [fesnin aA |19sab|Qq 1ulrefewenbAn 1A1 ziwepo
Isewue|fes
%00'00T 14 v 1siAes nuejdoy uuBipRans uuiBiuips uueuedo) LTred
IWBISIS WNBUQA 19AIUNUWBIN 94N 8A DDAV
Isewiue[ezw| njoxolo.id 1B11g S|/epo Sapiey ajl
reresiogrepO 1901p elAioewe yewdeA 1611981
%00'00T T 1 Isikes |0x0j01d apJapaAireey |aimny aA feAsos* yaunjasynk vTTed
uLepepuels 18wziy‘yalakajuaznp Jejnueldoy
Seno yawipuadnb 1wisna)l Isele ejepo
ISewuelizeH ununiodey 19AIeeH RlAIoRWE
900'00T 1 1 Isifes Jodey | 1sewjiSelfed aji nAonwrey o 1sjaAn uuspaAiiee) eTTZ4
aA Jawizly ua|Lnsap@diab uepuljere) ziwepo
%00°00T 9z ST Isikes ipAey yijuppg ususls|
. ) % (INYD) ewunsnjo waisis e,
%00°¢S 95T € SIY epuluelo 1DWITeX Za) Il | uig 1IBIpjIue)ny UBES UIULIB|WSISIS WIBUQA 94N Trted
%00'00T T 1 Isikes Jodey
IuelO awsapddien nwninp awsapadien G202 11919643109 suew.ojiad 19AIeeq npoy| 1aAijeeq

Yewejfes 1uisaw|asynA uluisalinas wisijao [suoAseziuehiQ‘iISsew Ly UluIsa)ie)] }IdwziH uluepo

WITAI T'T'TC

YeuLnuy 0T% Jeped eunuos |IA 920Z IUIBIIWLIBA aA 1uIBIu)T 18WZIH NBnpuNns uIZiwepo

ISYINTI™ILYY INISTLITYY LINZIH NIVNAO 3A ISTNTI-ILSITIO NINISIAVA L1V LINZIH

43A3H MICILVHLS T'C

SVYINV MICILVHLS 2

=]
)
Ll
]
N
]
(="
s
%}
=




o Beypazari Ticaret Odasi

A SIS Odamizin Sundugu Hizmet Etkinligini ve Verimliligini 2026 Yil Sonuna Kadar %10 Arttirmak

HEDEF
2.1.1.2 EYLEM Kurumsal Yonetim Kapasitesinin Gelistiri i,Bilgi ve Becerilerinin,Motivasyonunun Artmasini Saglanmak
Faaliyet Kodu Faaliyet Performans Gostergeleri 2025 Ge;i‘:tl:‘ime Gerceklesme Orani
Egitim Sayisi 1 2 100,00%

Ust yonetimin kisisel ve mesleki
F.2.1.2.1 yeterliliklerinin geligimine yonelik Katiimer Sayisi 30 33 100,00%
egitim calismalarinin yapilmasi

Memnuniyet Orani(%) 90 92 100,00%

Egitim Sayisi 5 5 100,00%

Calisanlarin kisisel ve mesleki
F.2.1.2.2 yeterliliklerinin gelisimine yonelik Memnuniyet Orani 90 87 96,67%
egitim ¢alismalarinin yapiimasi

Katilmei Sayisi 10 22 100,00%
Rapor Sayisi 1 1 100,00%
F.2.1.2.3 Calisan memnuniyetinin arttiriimasi
Memnuniyet Orani(%) 85 90 100,00%
Akreditasyon takip sistemini
F2.124 dijitallestirerek sureg etkinligini Sistem Kullanim Orani 90 25 27,78%
artirmak amaciyla web tabanh
uygulamay! aktif kullanmak.
Calisanlarin birliktelik duygusunu Gergeklestirilen Faaliyet 2 7 100,00%
artirmak ve kurumsal aidiyeti
F.2.1.25 - -
gelistirmek icin sosyal ve kaynastirici
aktiviteler gerceklestirmek. Katilim Orani 100 100 100,00%
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi 4 6 100,00%
Calisan Oneri Sayisi 6 7 100,00%

Kurumsal inovasyonu ve surekli
gelisimi desteklemek icin personelin
F.2.1.2.6 fikir ve ¢ozim uretimini tesvik eden Oneri Veren Galisan Sayisi 4 4 100,00%
toplantilar ve egitim kazanim
toplantilar gergeklestirmek

Galisan Oneri Gergeklesme

85 90 100,00%
Orani
Toplanti Katiim Orani(%) 90 89 98,89%
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi 12 4 33,33%
Kurum ici diizen ve isleyisin
F.2.1.2.7 iyilestiriimesi amaciyla diizenli
personel toplantilari gergeklestirmek.
Toplanti Katim Orani(%) 90 100 100,00%
Diger Oda/Borsalarla iletisime
gegilerek is performans ve etki
degerlendirmesi gergeklestirilerek .
F.2.1.2.8 Gergeklestirilen Calisma Sayisi 1 1 100,00%

Odamiz insan kaynagini gelistirici
alanlar icin kiyaslama calismasi
gerceklestirilmesi

Beypazar beypazarito
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2025 Yihh Faaliyet Raporu

1 TEMEL YETERLILIKLER

1.2 ODA MEVZUATI

Beypazari Ticaret Odasi, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu bagta
olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
faaliyet gosteren, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur. Odanin kurumsal yapisi; karar alma,
yirlitme ve disiplin siire¢lerinin mevzuata uygun, seffaf
ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak bigimde
yapilandirilmistir.

5174 sayili Kanun kapsaminda Odaya verilen baslica
gorevler arasinda; iyelerin kayit ve sicil iglemlerini
yiriitmek, ticari orf ve adetleri tespit etmek, mesleki
faaliyetlere  iligkin  belge ve tasdik islemlerini
gergeklestirmek, iyeler arasi veya lyelerle tigiincii kisiler
arasindaki  uyusmazliklarda tahkim ve hakemlik
mekanizmalarina katki  saglamak, iiyelerin mesleki
gelisimini destekleyici faaliyetler yiiriitmek ve bolgesel
ekonomik gelisime katki sunmak yer almaktadir.

Oda mevzuati ayn1 zamanda; Beypazar1 Ticaret Odasi’nin
idari ve mali islemlerinin seffaflik, hesap verebilirlik ve
kamu yarari ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini zorunlu
kilmaktadir. Biitge hazirlanmasi, uygulanmasi, kesin
hesaplarin  olusturulmasi ve denetlenmesi siiregleri,
mevzuatta acgikga tanimlanan usul ve esaslara gore
gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte Oda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
mevzuatt ile uyumlu sekilde hareket etmekte; Birlik
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler, genelgeler ve uygulama
talimatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Oda
i¢ diizenlemeleri ve i¢ yOnergeler de bu list mevzuata
uygun olarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Beypazan Ticaret Odas1 Organlari

Oda Meclisi

Odanin en ist karar organ1 Oda Meclisi’dir. Oda Meclisi,
Meslek Komiteleri tarafindan segilen iiyelerden olusmakta
olup Beypazar1 Ticaret Odast Meclisi toplam 16 iiyeden
meydana gelmektedir. Meclis biinyesinde 1 Meclis
Bagkani ve 2 Meclis Bagkan Yardimcisi gorev
yapmaktadir. Meclis iyeleri dort yil siireyle gorev
yapmakta olup, Odanin temel politika ve kararlarmin
olusturulmasinda yetkilidir. Oda Meclisi; Odanin biitce ve
kesin hesaplarint goriisiip karara baglamakta, Yonetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu iyelerini se¢gmekte, ic
diizenlemeleri onaylamakta ve mevzuatla kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirmektedir. Ayrica mesleki
kararlar almak, ticari 6rf ve adetleri tespit etmek, tasinmaz
islemlerine karar vermek, ihtisas komisyonlar1 olugturmak
ve ilgili mevzuat kapsaminda Odanin genel isleyisine yon
vermek Meclisin gorev alani igerisinde yer almaktadir.

Beypazari Ticaret Odasi

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Beypazart Ticaret Odasi’nin yiiriitme
organidir. Yonetim Kurulu; Oda Meclisi iiyeleri arasindan
secilen toplam 5 kisiden olugsmakta olup, 1 Yonetim Kurulu
Baskan1 ve 1 Baskan Yardimcisi gorev yapmaktadir.
Yonetim Kurulu iiyeleri de dort yil siireyle gérev almaktadir.
Yonetim Kurulu, Meclis tarafindan alinan Kkararlarin
uygulanmasini saglamakta; Odanin idari, mali ve personel
islemlerini yiiriitmekte; Oday1 temsile yetkili organ olarak
faaliyet gostermektedir. Biitge ve kesin hesaplarin
hazirlanmasi, personel islemlerine karar verilmesi, yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, mevzuat kapsaminda
diizenlenen belgelerin tasdiki ve Odanin ¢aligma alanina
iliskin ekonomik ve ticari faaliyetlerin izlenmesi Yonetim
Kurulunun temel sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Disiplin Kurulu

Disiplin  Kurulu ise Odaya kayitlhh {yelerin mesleki
faaliyetlerinin mevzuata ve meslek kurallarina uygun sekilde
yiiriitiilmesini teminen olusturulmus kurumsal bir organdir.
Disiplin Kurulu iyeleri, Oda Meclisi tarafindan dort yil
streyle gorev yapmak iizere se¢ilmektedir. Kurul, iiyeler
hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarim ilgili mevzuat
cercevesinde ylirlitmekte ve gerekli goriilen hallerde disiplin
ve para cezalarina iligkin tekliflerini Oda Meclisinin onayina
sunmaktadir.

Bu kurumsal yapi; Beypazari Ticaret Odasi’nin faaliyetlerinin
yasal mevzuata uygun, hesap verebilir ve kurumsal bir sistem
icerisinde  ylriitiilmesini  saglamaktadir. Oda organlari
arasindaki gorev ve yetki dagilimi, karar alma ve uygulama
stireglerinde etkinligi artirmakta; Odanin {iyelerine sundugu
hizmetlerin diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine
katk1 saglamaktadir.
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1.2 ODA MEVZUATI

Beypazari Ticaret Odasi

Meslek Komiteleri

Beypazar1 Ticaret Odasi’nda toplam 8 Meslek Komitesi
bulunmakta olup, bu komitelerde gorev yapan toplam 40 {iye,
Odaya kayith iyeleri meslek gruplari bazinda temsil etmektedir.
Meslek Komitesi iiyeleri, ilgili mevzuat ger¢evesinde yapilan
secimler sonucunda belirlenmekte ve gorevlerini mevzuatta
ongoriilen siire ve esaslar dahilinde ytiritmektedir.

Meslek Komiteleri; iiyelerin mesleki sorunlarimin tespit edilmesi,
¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi ve sektorel ihtiyaglarin Oda
yonetimine aktarilmasi a¢isindan 6nemli bir islev gérmektedir. Bu
kapsamda Meslek Komiteleri, tiiyelerin goriis ve taleplerini
degerlendirerek  Odanin  karar alma  siireglerine  katki
saglamaktadir.

5174 sayih Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Meslek
Komitelerinin gorevleri sunlardir:

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli
gordiikleri tedbirleri goriigsiillmek lizere Yonetim Kurulu’na teklif
etmek,

Meslek komitesiyle ilgili olarak Meclis giindeminde yer alan
konularda; bagkan, baskan yardimcisi veya uygun goriilen
dyelerin, oy kullanmamak kaydiyla Meclis toplantilarina
katilmasina karar vermek,

Mesleklerine ait igler hakkinda Meclis veya Yonetim Kurulu
tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve
talebi cevaplandirmak,

Ilgili mevzuatla kendilerine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Meslek Komiteleri, bu gorevleri araciligiyla Odanin karar alma
mekanizmalarina teknik ve sektdrel katki sunmakta; iiyelerin
ihtiyaglarinin dogru sekilde tespit edilmesine ve Oda hizmetlerinin
meslek gruplarina uygun bigimde sekillendirilmesine destek
olmaktadir. Bu yonilyle Meslek Komiteleri, Beypazari Ticaret
Odast’nin katilimei, temsil giicli yiiksek ve iiyeye yakin bir
yonetim anlayistyla faaliyet gostermesinde Onemli bir yere
sahiptir.

Meslek Komiteleri Toplantilar:

Oda meslek komitelerinin temel gorevi, meslekleri ile ilgili
konularda incelemeler yapmak, gerekli ve faydali goriilen
hususlar1 degerlendirerek goriis olusturmak ve bu goriisleri
yonetim kuruluna sunmaktir. Oda biinyesinde faaliyet gosteren 8
adet meslek komitesi bulunmaktadir. Mevzuat hiikiimleri uyarinca
meslek komitelerinin her biri tarafindan ayda en az bir (1) kez
olmak {izere olagan toplantilar gergeklestirilmistir.

Olagan toplantilarin yan1 sira, ihtiya¢ duyulan durumlarda
resmi belge ve/veya yazi iletmek suretiyle cesitli mesleki
konularda goriis bildirmek amaciyla olaganiistii toplantilar
da yapilmustir.

flgili donem itibartyla meslek komiteleri tarafindan
toplam14 adet toplant1 gergeklestirilmistir. Meslek
Komitesi iiyelerinin toplantilara katilimi saglanmis olup,
toplantilara iliskin katiim ortalamast % 99 olarak
gergeklesmistir.

Miisterek Meslek Komitesi Toplantilar:

Mesleki sorunlarin ayrintili sekilde ele alinmasi, sektorlere
0zgii sorun alanlarinin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Oda biinyesinde faaliyet gosteren
meslek komiteleri miisterek olarak bir araya gelmistir. Bu
kapsamda, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Eyliil ay1
oturumu olmak {izere miisterek Meslek Komiteleri toplantisi
gerceklestirilmigtir.

Toplantida, sektor temsilcileri tarafindan giincel ekonomik
ve sektorel gelismeler hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmus, piyasa kosullari, sektorlerin karsilastigi temel
sorunlar ve ¢oziim Onerileri goriigiilmiistiir. Ortak anlayis ve
is birliginin gelistirilmesi amactyla iiyelerden gelen talep ve
oneriler degerlendirme altina alinmig, hazirlanan raporlar
ilgili mercilere iletilmek iizere kayit altina alinmistir. Ayrica,
meslek komiteleri arasinda koordinasyonun artirilmasi ve
sektorler arasi is birliginin giiclendirilmesine yonelik goriis
aligverisinde bulunulmustur.

Toplant1 programi kapsaminda, komite {iyelerinin bilgi ve
yetkinliklerinin artirllmasina katki saglamak amaciyla
alaninda uzman bir egitmen tarafindan bilgilendirici bir
egitim diizenlenmistir. Egitimde, liderlik, girisimcilik ve
vizyon gelistirme konularinda interaktif sunumlar yapilmas,
katilmcilarin - mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak bilgiler paylagilmistir.

Toplanti sonunda edinilen bilgi ve kazanimlarin komite
calismalarina yansitilmasinin énemi vurgulanmis, toplanti
verimli ve olumlu geri bildirimlerle tamamlanmuistir.

Beypazari Ticaret Odasi
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Meclis Toplantilar:

Oda Meclisinin asli gorevi; Odanin ¢alisma ve faaliyetlerini
degerlendirmek, yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar
goriismek ve mevzuat kapsaminda gerekli kararlart almaktir. Bu
cercevede Oda Meclisi, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda her
ay en az bir (1) kez olmak iizere olagan toplantilarini

gerceklestirmistir.
Belirlenen giindemler dogrultusunda yapilan toplantilarda; o 0220 T
Odanin idari ve mali faaliyetleri, meslek komitelerinden ve v 2sizes [T

2e10.2005 )
sos.2025 [ 7Y
268202 (I TN
2072005 [ 7Y
24.6.2025
27.5.2025
204202 | 7
25.3.2025
25.2.2025 [
2812025

yonetim kurulundan gelen gorlis ve Oneriler goriistilmiis,
gerekli degerlendirmeler yapilmis ve ilgili hususlar karara
baglanmustir.

Ilgili dénem itibarryla Meclis tarafindan toplam 12 adet toplant:
yapilmis olup, bu toplantilarda 52 adet glindem maddesi

m MECLIS UYELERT
KATILING ORANLARI %

gOriligilmiistiir.
saglanmis, toplantilar mevzuata uygun sekilde tamamlanmistir.

Toplantilara Meclis  iyelerinin ~ katilimi

6 4 4 4 4 4 5 4 4

7

2025 YILI MECLIS TOPLANTILARI CiZELGESI
'!VIECLiS_
oo e G
ORANLARI %

OCAK 7 28.01.2025 100
SUBAT 6 25.02.2025 100
MART 4 25.03.2025 75
NiSAN 4 29.04.2025 82
MAYIS 4 27.05.2025 100
HAZIRAN 4 24.06.2025 88
TEMMUZ 4 29.07.2025 81
AGUSTOS 5 26.08.2025 94
EYLUL 4 30.09.2025 94
EKIM 4 28.10.2025 88
KASIM 5 25.11.2025 100
ARALIK 5 30.12.2025 94

Beypazari Ticaret Odasi
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KARAR KURUL UYELERI
AY TARIH SAYISI KATILIM ORAMLARI (%)
7.1.2025 g 100,00
e 14.1.2025 B 100,00
21.1.2025 14 100,00
28.1.2025 B 100,00
4.7.2025 g 100,00
SUBAT 11.2.2025 g 100,00
18.2.2025 13 100,00
25.2.2025 10 100,00
4.3.2025 10 100,00
11.3.2025 11 100,00
18.3.2025 8 50,00
MART 25.3.2025 10 100,00
2.4.2025 13 60,00
iz B.4.2025 7 100,00
15.4 2025 11 100,00
22.4.2025 B 50,00
29.4 7025 B 80,00
6.5.2025 B 100,00
13.5.2025 14 80,00
MAYIS 20.5.2025 6 100,00
27.5.2025 10 100,00
3.6.2025 g 100,00
Hazian|_ 10-6.2005 g 100,00
17.6.2025 g 100,00
24.6.2025 B 100,00
1.7.2025 7 100,00
8.7.2025 11 100,00
16.7.2025 12 100,00
22.7.2025 10 60,00
29.7.2025 7 100,00
TEMMUZ|  30.7.2025 2 50,00
5.8.2025 B 50,00
12.8.2025 11 80,00
19.8.2025 g 80,00
AGUSTOS| 26.8.2025 7 100,00
2.9.2025 10 60,00
9.9.2025 11 80,00
16.9.2025 10 100,00
23.9.2025 B 100,00
EYLUL 30.9.2025 7 100,00
7.10.2025 10 100,00
14.10.2025 14 80,00
21.10.2025 B 60,00
EKiM 28.10.2025 Fi 80,00
4.11.2025 11 80,00
11.11.2025 14 80,00
18.11.2025 g 80,00
KASIM 25.11.2025 10 60,00
5.12.2025 12 100,00
9.12.2025 B 100,00
16.12.2025 12 100,00
23.12.2025 11 80,00
ARALIK | 30.12.2025 14 100,00

Beypazari Ticaret Odasi

Oda Yonetim Kurulunun asli gorevi, Odanimn idari, mali ve
kurumsal faaliyetlerini yiiriitmek, Meclis kararlarini uygulamak
ve mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorev ve yetkileri
yerine getirmektir. Bu kapsamda Oda Yonetim Kurulu
tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda haftalik olarak
diizenli toplantilar gergeklestirilmistir.

Belirlenen giindemler c¢ergevesinde yapilan olagan Yonetim
Kurulu toplantilarinda; Odanin idari ve mali islemleri, personel
ve biitce konulari, Meclis ve meslek komitelerinden iletilen
karar ve goriisler goriisiilmis, gerekli degerlendirmeler
yapilmis ve ilgili hususlar karara baglanmistir.

Ilgili doénem igerisinde toplam 53 adet Yoénetim Kurulu
toplantist yapilmis, bu toplantilarda 509 adet karar alinmigtir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin , toplantilara katilim ortalamasi
%89 olarak gerceklesmistir. Yonetim Kurulu ¢aligmalart
mevzuata uygun, diizenli ve etkin bir sekilde stirdiiriilmiistiir.

Beypazari Ticaret Odasi
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Yonetim Kurulu

Karar Takip Oran (%)
. Durumu
I Tamamlanan %95,7
: r iptal Edilen %2,6
E Revize Edilen %0,8
" Surecte/Takipte %0,8
: TOPLAM %100
_—
§ e YONETIM KURULU KARAR
i TAKIP DURUM TABLOSU
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-5 ; YONETIM KURULU TOPLANTI KATILIM ORANLARI
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1.3 Finansal Yonetim

o Beypazari Ticaret Odasi

Odanin gelirleri ve giderleri, 5174 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hitkiimleri esas alinarak belirlenir ve yuriitiilir.
Odanin mali yonetimine iliskin planlama, uygulama ve
denetim siireclerinin saghkli sekilde yiritiillmesini
teminen meclis tarafindan biitge ve muhasebe islemlerini
takip etmek iizere bir kurul olusturulur. S6z konusu
kurul; yonetim kurulu baskaninin goérevlendirecegi
yonetim kurulu ftyeleri ile meclis iiyeleri arasindan
secilecek kisilerden meydana gelir ve oda mali yapisina
iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Oda adina her yil bir gelir ve gider biit¢esi hazirlanir.
Biit¢cenin hazirlanmasinda, 6nceki donem mali verileri,
oda faaliyet programi, stratejik hedefler ve mevzuat
hiikiimleri dikkate alinir. Yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan biit¢e taslagi, degerlendirilmek ve karara
baglanmak iizere meclisin onayina sunulur. Meclis
tarafindan kabul edilen biitge, ilgili mali yil boyunca
uygulanir ve tiim gelir ve gider islemleri bu g¢ergevede
gergeklestirilir.

Odanin mali islemleri; gelirlerin tahsili, giderlerin
yapilmasi, kayitlarin  tutulmast ve raporlanmasi
siireglerini kapsar. Gelirlerin toplanmasi, harcamalarin
yapilmasi ve mali ylkimliliiklerin yerine getirilmesi,
kanun, yonetmelik ve biitce esaslarina uygun sekilde
yuritiliir. Oda adina yapilacak harcamalar, yetkili
organlarin kararlar: dogrultusunda ve biitgede dngoriilen
O0denekler gergevesinde gergeklestirilir.

Biitcenin uygulanmasi siirecinde ortaya c¢ikabilecek
zorunlu ihtiyaglar dogrultusunda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla gerekli diizenlemeler
yapilabilir. Bu kapsamda gergeklestirilen degisiklikler ve
uygulamalar hakkinda meclise bilgi verilir ve gerektiginde
onayina sunulur.

Mali yilin sona ermesini takiben oda gelir ve gider
hesaplar1 ¢ikarilir, ilgili kayit ve belgeler dogrultusunda
degerlendirilir ve sonuglar rapor haline getirilir.
Hazirlanan mali raporlar, yetkili kurullarca incelenir ve
oda mali yonetiminin seffaf, hesap verebilir ve mevzuata
oda

uygun bi¢imde yiritilmesi saglanir. Bodylece
kaynaklarinin  etkin, verimli ve diizenli sekilde
kullanilmasi temin edilir.
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1 TEMEL YETERLILIKLER

1.4 Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Beypazari Ticaret Odasi’nin {ist yonetimi, Odanin iiye odakli
calisma  anlayisim1  saglamakta; iiye beklentilerinin
karsilanmast ve kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesi
amactyla mevzuat hiikiimleri dogrultusunda calismalarini
siirdirmektedir. Beypazar1 Ticaret Odasi, liyeleri ile olan
iligkilerinde uygulamakta oldugu kalite yonetim sistemi
cergevesinde, kanuni yilikiimliliikler kapsaminda belirlenmis
hizmetlerin yani sira sosyal ve destekleyici hizmetler de
sunmaktadir.

Odamiz, iiyelerinin ticari gelisimlerine katki saglamak
amactyla yeni bakis acilari kazandirmayi, yenilikei
girisimleri desteklemeyi ve siirekli gelisimi esas alan bir
hizmet anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda, iyelerin
beklentilerini en {ist diizeyde karsilayacak hizmetlerin
sunulmasina énem verilmektedir.

Beypazar1 Ticaret Odasi personelinin mesleki bilgi ve
becerilerinin artirilmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
stirekli Ogrenme anlayisinin  desteklenmesi amaciyla
caligmalar yiiriitilmektedir. Calisanlar i¢in saglikli ve
giivenli bir ig ortami olugturulmakta, kisisel geligimi tesvik
eden, fikirlerin 6zgiirce ifade edilebildigi demokratik bir
calisma ortami saglanmaktadir.

Beypazari Ticaret Odasi insan Kaynaklar

Beypazari Ticaret Odasinda ¢alisanlarin istihdam edilme siireci,
yiiriirlikte bulunan Ise Alm Prosediirii dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Oda personelinde aranmasi gereken
nitelikler, gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklar Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan Organizasyon El
Kitabi’nda yer almaktadir.

Ise yeni baslayan personele, Odanin ¢alisma prensipleri, gorev
alanlar1 ve yapilacak islere iligkin bilgilendirici dokiimanlar
sunularak oryantasyon egitimi verilmektedir.

Insan kaynaklari uygulamalarinda; ¢alisanlarin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi, bilgi ve yetkinliklerinin artirilmasi
ve kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi esas alinmaktadir.

Beypazari Ticaret Odas1 Birimleri

Mehmet YURDAKUL
Genel Sekreter

E. Burcu BOZKURT
Ticaret Sicil Miidiirii

Ozge OZDEMIR
Ticaret Sicil Tescil Yetkilisi

Derya CAKIR
‘ Akreditasyon ve KYS Sorumlusu

Erhan OZEN

Sofor

Aysegiil ERDOGAN
Hizmetli

Beypazari Ticaret Odasi
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Personel Yapisi

Beypazar1 Ticaret Odast biinyesinde toplam 6 (alti)
personel gorev yapmaktadir. Personel dagilimi 4 kadin ve
2 erkek calisan seklindedir. Insan  kaynaklari
uygulamalarinda esitlik, liyakat ve gdrev tanimlarina
uygunluk esas alinmaktadir.

Personel Memnuniyeti

Calisanlarin  kuruma baghiligini ve i3 memnuniyetini
6lgmek amaciyla Personel Memnuniyet Anketi yilda bir
(1) kez diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 analiz
edilmekte, tespit edilen gelisim alanlarina yd&nelik
iyilestirici ve Onleyici aksiyonlar alinmaktadir. Bu
caligmalar ile c¢alisan memnuniyetinin  artirilmast
hedeflenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
personel memnuniyet oran1 %90 olarak gergeklesmistir.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Personelin mesleki bilgi ve yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak egitim faaliyetlerine dnem verilmektedir.
Bu kapsamda, her birimin kendi goérev ve sorumluluk
alanmna uygun egitim programlaria katilim saglamasina
O0zen gosterilmektedir. Personelin katildigi egitimler
sonrasinda, egitime katilamayan galisanlar i¢in personel
kazanim toplantilar1 diizenlenmekte, edinilen bilgi ve
kazanimlar tiim personele aktarilmaktadir. Bu sayede
kurumsal 6grenme, bilgi paylasimi ve hizmet kalitesinin
artirilmasi saglanmaktadir.

Personel Toplantilar:

Kurumsal iletisimi  giliglendirmek, is  siireglerini
degerlendirmek ve koordinasyonu artirmak amaciyla her
iic (3) ayda bir personel toplantis1 yapilmaktadir.
Toplantilarda yiiriitiilen ¢alismalar gézden gegirilmekte,
planlanan faaliyetler degerlendirilmekte ve personelin
goriigleri alimmaktadir. Calisanlarin  karar siirelerine
katk1 sunmalar1 tesvik edilmektedir.

Personel toplantilar1 sayesinde, calisanlar arasinda
koordinasyon artirilmakta, is siireglerinde karsilagilan
sorunlara ortak coziimler gelistirilmekte ve kurumsal
isleyisin daha etkin hale gelmesi hedeflenmektedir.

Beypazari Ticaret Odasi

Beypazari Ticaret Odasi

Personel Moral ve Motivasyon Faaliyetleri

Calisanlarin i3 motivasyonunu artirmak, kurumsal
bagliliklarin1 giiclendirmek ve olumlu bir c¢aligma
ortami1 olusturmak amaciyla ayda bir olmak {izere
personel moral ve  motivasyon  faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda, ekip
ruhunu  giliglendiren  etkinlikler  diizenlenmekte,
calisanlarin is yogunlugundan kaynaklanan stresin

azaltilmasi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen moral ve motivasyon faaliyetleri,

personelin birbirleriyle olan iletigimini
giiclendirmekte, kurum i¢i dayanigmay1 artirmakta ve

calisan memnuniyetine olumlu katki saglamaktadir.

Calisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda bu
faaliyetlerin icerigi siirekli olarak gelistirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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1.5 Medya ve Dijital Iletisim

Beypazar1 Ticaret Odasi, kurumsal hedefleri dogrultusunda
ylrittiigii faaliyetlerin etkin sekilde duyurulmasi amaciyla
planli ve sistematik bir iletigim yaklagimi benimsemektedir.
Odanin  hizmetlerinin, politikalarinin  ve c¢alismalarinin
tanitiminda yazili, gorsel ve dijital iletisim kanallar1 birlikte
kullanilmakta; yerel basin ve medya kuruluslariyla siirekli ve
yapict bir iletisim slirdiiriilmektedir.

Bu gercevede, Beypazari Ticaret Odasi tarafindan olusturulan
iletisim esaslar1 dogrultusunda; iiyeler, kamu kurumlari, sivil
toplum  kuruluglart  ve  kamuoyu  diizenli  olarak
bilgilendirilmektedir. Kurumsal mesajlarin dogru ve anlasilir
bicimde iletilmesi, bilgilendirme siire¢lerinin siirekliligi ve
seffaflig1 temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Odanin faaliyet ve hizmetlerinin duyurulmasinda kurumsal
internet sitesi basta olmak flizere, LinkedIn, X (Twitter),
Instagram ve Facebook sosyal medya platformlarn aktif
bigimde kullanilmaktadir. Bunun yani sira, iiyelerle hizli
iletisim kurulabilmesi amaciyla WhatsApp bilgilendirme
kanali, ve SMS uygulamalari kullanilmaktadir.

Gergeklestirilen ¢alismalarin goriiniirliigiinii artirmak amactyla
yazili ve gorsel igerikler diizenli olarak hazirlanmakta, yerel
basinda yayimlanan haberler takip edilerek arsivlenmektedir.
Bu sayede Odanin faaliyetlerine iligkin kurumsal kayitlar
diizenli sekilde muhafaza edilmektedir.

Beypazar1 Ticaret Odasi, iyelerin bilgiye erisimini
kolaylastirmak ve geri bildirimlerini almak amaciyla dijital
iletisim araclarmi etkin sekilde kullanmaktadir. Uyelerin
beklenti ve tercihleri dogrultusunda belirlenen iletisim
yontemleri esas alinarak, bilgilendirme faaliyetleri siirekli
olarak gilincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Kullanilan dijital iletisim kanallar1 araciliiyla iiyelerin ihtiyag,
beklenti ve memnuniyet diizeyleri , goriis ve onerileri, sikayet
, tesekkiir ve Onerileri kolaylikla alinabilmekte ve geri doniis
mekanizmasi etkin ve kisa siirede isletilmektedir. Bu sayede
iiye taleplerine zamaninda yanit verilmesi saglanmakta, hizmet
kalitesinin  artirnlmasina ydnelik iyilestirme c¢aligmalar
desteklenmektedir.
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1.5 Medya ve Dijital Iletisim

Kurumsal Web Sitesi

Beypazari Ticaret Odasinin kurumsal internet sitesi, iiyelere hizli, kolay ve etkin hizmet sunmak amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir.
Site iizerinden c¢ok dilli altyap1 16 dil destegi sunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde; oda faaliyetlerine iliskin giincel haberler, duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Uyeler, site {izerinden iiye aidat bilgilerine, e-belge taleplerine ve gesitli oda hizmetlerine kolaylikla ulasabilmekte,
islemlerini hizli ve pratik sekilde gerceklestirebilmektedir.

Ayrica, farkli sektorlere yonelik hazirlanan sektdrel analizler, arastirma raporlari ve bilgilendirici dokiimanlar internet sitesi araciligryla
tiyelerin erigsimine sunulmaktadir. Bu igerikler, liyelerin sektorel gelismeleri takip etmelerine katki saglamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde Beypazari Ticaret Odasinin vizyonu, misyonu, temel degerleri, organizasyon yapisi ve hizmet alanlar seffaf
bir gekilde yer almakt, iiyeler ve ziyaretciler kurum hakkinda kapsamli bilgi edinebilmektedir.

Bununla birlikte, {iyelerin talep, gorlis ve Onerilerini kolaylikla iletebilecekleri dijital iletisim alanlar1 olusturulmus olup, iletilen
bildirimler hizli bir sekilde degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir. Kurumsal internet sitesi, iye odakli hizmet anlayiginin 6nemli
bir pargast olarak etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Kisa Mesaj ( SMS)

iiyelerle hizli, etkin ve dogrudan iletisim kurulabilmesi amaciyla SMS bilgilendirme sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Uyelerin
faaliyet gosterdikleri meslek gruplarina ve sektorlerine 6zel konularda, onemli gelismeler, duyurular ve bilgilendirmeler SMS yoluyla
iletilmektedir.

Uyelere gonderilen bilgilendirmelerin  dogru ve zamaninda ulasabilmesi amaciyla, iiye iletisim bilgileri diizenli olarak
gilincellenmekte, oOzellikle telefon numaralarinin giincelligi takip edilmektedir. Bu kapsamda, iiyelerden gelen bildirimler
dogrultusunda iletigim bilgileri yenilenmekte ve sistem iizerinden kayit altina alinmaktadir.

Yerel - Ulusal Basin

Gergeklestirilen etkinlikler, egitim programlari, toplantilar ve ¢esitli faaliyetler yerel basin araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Odanin yiriittiigii ¢alismalarin goriiniirliigiiniin artirilmast ve tiyelerin bilgilendirilmesi amaciyla yerel basila diizenli bir iletisim
stirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda, bilgi islem personeli, basin kuruluslar1 ile Oda arasinda koordinasyonu saglamakta; etkinlikler ve faaliyetlere iliskin
bilgi, gorsel ve igeriklerin basin kuruluslarina iletilmesinde aktif rol almaktadir.
Yerel basinda yer alan Odaya iliskin haberler ve duyurular takip edilmekte, yayimlanan icerikler arsivlenmektedir.
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Sosyal Medya

Odamizin Facebook, Instagram, LinkedIn, X ve YouTube
hesaplart1 bulunmaktadir. Bu hesaplar akreditasyon
sorumlumuz tarafindan aktif olarak yonetilmekte olup,
odamizin tiim faaliyet ve etkinlikleri anlik olarak
Dijital
varligimizi giiglendirmek amaciyla hayata gecirdigimiz
WhatsApp Bilgilendirme Kanali’ni, 2026 yili igerisinde

kamuoyuna  duyurulmaktadir. diinyadaki

aktif bir kullanima acarak duyuru ve gelismelerimizi
tyelerimize en hizli sekilde ulastirmay1 hedefliyoruz. Bu
sayede, dijital aglarimiz1 genisleterek anlik bilgilendirme
kapasitemizi artirmayr ve c¢ok daha fazla iiyemize
dogrudan temas etmeyi amagliyoruz.
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Medya Takibi

Odamizca haberlesme ve iletisim politikas1 benimsenmis olup, hedef kitlemiz; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve
diger paydaslarla diizenli iletisim kurulmasini saglamaktir. Odamizin faaliyet ve etkinlikleri Ankara ve Polatli’daki yerel basin
kuruluslarina diizenli olarak iletilmekte, basin biiltenleri elektronik posta veri tabani araciligiyla paylasilmaktadir. Duyuru ve

haberler yerel basin kanallar1 {izerinden kamuoyuna aktarilmakta; yayimlanan igerikler takip edilmekte, arsivlenmekte ve
diizenli olarak analiz edilmektedir.
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BEYPAZARI TICARET ODASI
SOSYAL MEDYA 2025 YILI VERILERI
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Yayinlarimiz

Bolgenin ekonomik yapisinda Onemli bir yere sahip olan tarim ve hayvancilik sektorlerine yoOnelik
degerlendirmelerin ortaya konulmasi amactyla 2025 Yili Tarim ve Hayvancilik Sektdr Analiz Raporu hazirlanarak
yayimlanmistir. Tarim ve Hayvancilik Sektor Analiz Raporu, hem dijital ortamda hem de basili olarak hazirlanmigtir.
Dijital versiyonu kurumsal internet sitesi lizerinden yayimlanarak tiyelerin ve ilgili paydaslarin erisimine sunulmus;
basili niishalar1 ise Beypazari Ticaret Odasini ziyaret eden kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve ilgili
paydaslara dagitilmistir.

BEY &
PAZARI

TARIM ve HAYVANCILIK

SEKTOR ANALIZ RAPORU
2023-2024

n ke = bd
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1.6 Alt Yap1 Bilgi Teknolojileri

Haberlesme Araclari

Beypazar1 Ticaret Odasi, iiyelerine sundugu hizmetlerin etkinligini artirmak ve kurumsal iletisimi giiclendirmek amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde yararlanmaktadir. Odanin dijital altyapisi, hizmet siireglerinin kesintisiz yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde planlanmakta ve teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Kurumsal iletisimin temel araglarindan biri olan internet sitesi, Odanin faaliyetlerinin duyurulmasi, bilgilendirme yapilmasi ve tiyelere
yonelik hizmetlerin sunulmasi amaciyla aktif bi¢imde kullanilmaktadir. Toplantilar, organizasyonlar, egitimler ve cesitli etkinliklere
iliskin duyurular diizenli olarak internet sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Site igerisinde kurumsal bilgiler, hizmet alanlari, tescil
islemleri, raporlar ve iletisim bilgileri yer almakta; {iyelerin ihtiya¢ duydugu bilgilere kolayca ulasmasi saglanmaktadir.

Beypazar1 Ticaret Odasi, dijital iletisim alaninda sosyal medya platformlarini da etkin sekilde kullanmaktadir. Facebook, X (Twitter),
Instagram ve LinkedIn hesaplar1 araciligryla Odanin ¢aligmalari, giincel duyurular ve organizasyonlar kamuoyu ve iiyelerle
paylasilmaktadir. Bu sayede bilgilendirme faaliyetleri hizli ve genis kitlelere ulastiriimaktadir.

Kurumsal internet sitesi ve dijital mecralar, kullanici deneyimini gelistirmek ve erisilebilirligi artirmak amaciyla diizenli olarak gézden
gecirilmekte, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Odaya ait faaliyetlere iliskin gorsel ve yazili igerikler sistemli bigimde arsivlenerek
kurumsal kayitlarin stirekliligi saglanmaktadir.

Ayrica, Oda biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazilim ve ofis ekipmanlar1 ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmekte; bilgi ve iletisim
altyapisinin giincel, giivenli ve verimli sekilde kullanilmasi igin gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Yazigma ve belge siireglerinin daha hizli, diizenli ve giivenli sekilde yiiriitilmesi amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum digi tim yazigmalar EBYS iizerinden kayit altina alinmakta, belgelerin izlenebilirligi ve
arsivlenmesi saglanmaktadir.

EBYS sayesinde belge akis siirecleri standartlagtirilmis, evraklarin dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanmasi ve erisilmesi miimkiin
hale gelmistir. Bu uygulama ile is siireglerinde zaman ve kaynak tasarrufu saglanirken, kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Sistem, mevzuata uygun olarak etkin ve diizenli bir sekilde kullanilmaktadir.gesi

WhatsApp Bilgilendirme Kanal

Beypazar1 Ticaret Odasi tarafindan, iiyelerle hizli ve dogrudan iletisim kurulabilmesi amacryla WhatsApp bilgilendirme kanali
olusturulmustur. Oda faaliyetleri, egitimler, toplantilar, duyurular ve &nemli bilgilendirmeler bu kanal araciligiyla iiyelere iletilmesi
planlanmaktadir.Bu kanal tizerinden; duyurulara erisim siiresini en aza indirmeyi, bilgilendirme siire¢lerini anlik ve etkin bir yapiya
kavusturmay1 hedeflemekteyiz.

WHATSAPP
KANALIMIZ ACILDI
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1.7 Uye Iliskileri

Odamiz Stratejik Plan1 kapsaminda iye iliskilerini gelistirmek ve
odamiz faaliyetlerini tanitmak amaciyla, Akreditasyon Birimi
tarafindan sektor bazli iiye ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Akreditasyon Biriminin bizzat iiyeleri yerinde ziyaret etmesiyle,
iiyelerden daha seffaf, dogru ve kapsamli bilgi alinmasi ve karsilikli
iletisimin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

R ALY AR AT 4 ALY VE FARLIVET] RMENINS
SHE 1A BERILA K 0N DSUNE 23

Gergeklestirilen ziyaretler sirasinda kurumsal ¢ikolata takdimi
yapilarak tyelerin beklenti, oneri ve sikayetleri alinmakta; ayrica
iiye ihtiyac ve beklentilerini belirlemeye yonelik anket uygulamasi
gerceklestirilmektedir.

Uye Memnuniyet Anketi

Beypazar Ticaret Odasi, her diizeydeki iiye ve yoneticilerinin goriis

ve beklentilerini dikkate alan, degisen sartlara uyum saglayan ve _

ilye memnuniyetini merkeze alan bir yonetim anlayisini B R EEEEEERER
benimsemektedir. Bu dogrultuda, odamiz iiyelerinin memnuniyet i

diizeylerinin diizenli olarak o6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi dnemli

bir gereklilik olarak goriilmektedir.

2023-2026 donemini kapsayan Stratejik Plan ¢ergevesinde, tiyelerin
ihtiyag ve beklentilerini tespit etmek, sunulan hizmetlerin etkinligini
artirmak amaciyla Beypazari Ticaret Odasi tarafindan 2025 Yili
icerisinde Uye Memnuniyeti Anketi uygulanmstir. Gergeklestirilen
calisma ile iiyelerimizin goriisleri alinmis, elde edilen sonuglar
dogrultusunda hizmet siireglerinin  gelistirilmesine  yonelik
degerlendirmeler yapilmistir.

Uye memnuniyetinin dlciimiine yénelik yiiriitiilen arastirma; yiiz
yiize goriismeler, telefonla iletisim ve anket uygulamalar
araciligiyla, oda personeli tarafindan gergeklestirilmistir. Uygulama
stirecinde tyeler bilgilendirilmis, veri toplama asamasinin saglikli
ve gilivenilir sekilde yiiriitilmesi saglanmistir. Toplanan veriler

ANKET CEVAPLARI

elektronik ortama aktarilarak analiz edilmis; iyelerimizin genel
memnuniyet diizeyi, karsilasilan sorunlar ve beklentileri detayli
olarak degerlendirilmistir.

Anket sonuglart kapsaminda iiyelerimizin egitim, seminer ve

TORLAM

benzeri faaliyetlere yonelik talepleri belirlenmis; elde edilen
bulgular, odamizin ilerleyen donemlerde planlayacagi calismalar
icin yol gosterici olmustur.

ORTLAMY .y g
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Oda Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet

Uye Memnuniyeti Anketleri, odamiz tarafindan yilda bir kez diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Anket sonuglari, Yonetimin
Gozden Gegirilmesi (YGG) toplantilarinda degerlendirilmekte; tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar gortsiilerek gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir.

Uye memnuniyeti anket sonuglar1 dogrultusunda yapilan degerlendirmeler kapsaminda, personel performansi da ele alinmaktadur.

Uye genelinde yapilan dlgiimler sonucunda, 2024 yilindan 2025 yilina kadar performansinda belirgin artis gozlemlenen ilgili
personel, gosterdigi basart nedeniyle Yonetim Kurulu onerisi ile ddiillendirilmistir.

Uye Memnuniyet Oranlan Kargilastirma Tablosu
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Uyelere Yonelik Bilgilendirme Calismalar

Beypazar Ticaret Odasi

Yeni Uyelerimiz I¢in 29 Arabhk 2025 Tarihinde
Oryantasyon Egitimi Gergeklestirdik.

2025 yili igerisinde Odamiza yeni kayit olan iiyelerimize
yonelik olarak; Odamizin kurumsal yapisinin tanitilmasi,
sunulan  hizmet ve faaliyetler —hakkinda kapsamli
bilgilendirme yapilmasi, iiyelerin Odamiz ile giiglii bir bag
kurmalarinin saglanmasi ve tyeler arasi iletigim ile is
birliginin  gelistirilmesi amaciyla tanisma yemegi ve
oryantasyon programi diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yo6netim Kurulumuz ve Komite
Bagkanlarimizin  katilimiyla  gergeklestirilen programda,
Odamizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ¢ercevesinde
kurumsal isleyisi, organizasyon yapisi, hizmet birimleri,
yiriitillen projeler egitim faaliyetleri ile yillik ¢aligma plani
hakkinda detayli bilgilendirme yapilmistir. Bu sayede yeni
iyelerimizin, Odamizin sundugu hizmetlerden etkin ve
bilingli sekilde faydalanmalari hedeflenmistir.

Oryantasyon programi kapsaminda ayrica, tiyelerimizin
Odamiz ile iletisim kanallarin1 dogru ve etkin sekilde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla bagvuru siiregleri,
talep ve sikdyet mekanizmalari, dijital hizmetler ve iye
destek uygulamalart hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Uyelerimize, Odamizin faaliyet alanlarii ve sundugu
imkanlar1 iceren iye el kitap¢igt dagitilarak, kurumsal
hizmetlere erisimlerinin kolaylastirilmas1 amaglanmustir.

Program siiresince iiyelerimiz birbiri ile tanigma ve goriis
aligverisinde bulunmus , farkli sektorlerden edindikleri
deneyimlerin paylasilmasina katki saglanmistir.  Ayni
zamanda {yelerimizin talepleri, beklentileri, dnerileri ve is
birligi potansiyelleri dinlenmistir. Uyelerimizin  hem
birbirleriyle hem de Odamiz ile giiglii baglar kurmalar1 ve
saglikli, siirdiirtilebilir bir iletisim ortaminin olusturulmasi
amaglanmusgtir.

BEYPAZARI
TICARET 0DASI

BEYFAZARI CHAMBER OF COMMERCE

Beypazari Ticaret Odasi
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Sektor Istisare Toplantilar:

Sektdr  Istisare  Toplantilart  kapsaminda,  Belediye
Baskanimiz Saym Ozer Kasap, ilgemizde faaliyet gosteren
oda bagkanlar1 ile sivil toplum kuruluslarinin degerli
yoneticilerinin katilimiyla, Odamizin ev sahipliginde bir
istisare  toplantist  gergeklestirilmistir. Aksam  yemegi
programi ¢ergevesinde diizenlenen toplantida, ilgemizin
ekonomik ve sosyal gelisimine yonelik konular ele alinmis;
karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur.

22 Temmuz 2025 Tavuk Ureticileri Istisare Toplantisi

flgemizde tavuk yetistiriciligi alaninda faaliyet gosteren
iiyelerimizin yan1 sira Ankara Kanath Et Ureticileri Birligi
ve Beypili¢ Entegre Tesisi yetkililerinin katilimiyla Odamiz
ev sahipliginde bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen toplantida, broiler sektdriinde karsilasilan
giincel sorunlar, iiretim siireglerinde yasanan aksakliklar ve
¢oziim Onerileri ele alinmis; sektdr paydaslart arasinda
kargiliklt goriis aligverisi saglanmistir. Toplant: ile sektoriin
strdiirtilebilir gelisimine katki sunacak ortak
degerlendirmelerin yapilmasi ve is birliginin gii¢lendirilmesi

amaclanmigtir.

e
i
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Beypazari Ticaret Odasi

12 Eyliil - 14 Ekim 2025 Tarim Ureticileri Istisare Toplantist

flge Kaymakamimiz Saymn Unal Coskun’un bagkanliginda,
ilgemizin gelisimi ile tarim, sanayi ve turizm sektorlerinin
stirdiiriilebilir bilylimesine katki saglamak amaciyla, ilgili
sektor temsilcilerinin katilimiyla istigsare toplantilar1 Odamiz
ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda diizenlenen toplantilarda, ilgemizin sektorel
yapisi, tarim sektdriiniin mevcut durumu ve yatirim
olanaklar1 ele alinmis; katma deger olusturacak projeler ile
uzun vadede birlik, beraberlik ve is birligini giiclendirecek
calismalar  lizerine  karsilikli  gbriis  aligverisinde

bulunulmustur.

23 Arahk 2025 Kuru Ureticileri Sektor Toplantisi

Beypazar1 Kurusu dreticilerinin katilimiyla, Beypazari
Kurusu'nun Avrupa Birligi Cografi Isaret Tescil siirecine
yonelik bilgilendirme ve istigare toplantisi
gerceklestirilmigtir.

Toplant1 kapsaminda, tescil siirecinde izlenecek yol haritasi
hakkinda bilgilendirme yapilmig; ireticilerin goriis ve
Onerileri  almmustir.  Gergeklestirilen — degerlendirmeler
dogrultusunda, Beypazari Kurusu’nun uluslararasi diizeyde
taninirhigmin artirilmasi, taklit Griinlere karst korunmasi ve
iriniin  katma degerinin yiikseltilmesi amaciyla Avrupa
Birligi Cografi Isaret Tescil siirecinde iireticilerle birlikte
ortak hareket edilmesine yonelik fikir birligine varilmistir.

TURKIYE O0ALAR ,
BORS =
SORSALAR Bini i6i

a |I—1
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1.8 Kurumsal Gelisim

KALITE POLITIiKASI

Beypazar Ticaret Odasi, akreditasyon ve yetkilendirme esaslari dogrultusunda kalite giivencesini tesis etmeyi, kurumsal diizeyde
uygulanan kontroller ile etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmet sunmay1 esas almaktadir. Siirekli izleme ve degerlendirme
yaklagimiyla kendini gelistiren bir kurum olmay1 hedefleyen Odamiz, hizmet performansini {ist seviyede tutmayi, iiyelerimizin ve
tim paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarini mevzuat g¢ergevesinde karsilayarak memnuniyet saglamayi temel ilke olarak
benimsemektedir.

Yonetim Kurulu Gézden Gecirme Toplantilar:

Stratejik Plan ile Yillik I Planlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesinin sistematik bir yap1 icerisinde gerceklestirilmesini saglamak
amactyla Akreditasyon izleme Kurulu (AIK) ve Yénetimin Gézden Gegirilmesi (YGG) toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda AIK/YGG toplantilari ii¢ ayda bir, Yonetim Kurulu Gézden Gegirme toplantilari ise yilda bir kez gerceklestirilmektedir.
AIK, YGG ve Uye Memnuniyeti Yonetim Sistemi toplantilarinda asagida yer alan hususlar giindeme alinmaktadir:

a) Bir 6nceki yonetim gbzden gegirme toplantisinda alinan kararlar ve bu kararlara iliskin aksiyonlarin ger¢eklesme durumu,
b) Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen degisiklikler,

c¢) Kalite Yonetim Sistemi’nin performansi ve etkinligine iligkin degerlendirmeler kapsaminda asagidaki girdiler:

[lgili taraflardan elde edilen iiye memnuniyeti, personel memnuniyeti, personel performansi ve geri bildirim sonuglari,

Uye, personel ve ydnetime yonelik yillik egitim planlari,

Kalite Yonetim Sistemi hedeflerine ulagsma diizeyleri,

Siire¢ performanslari ile sunulan {iriin ve hizmetlerin uygunluk durumu,

Tespit edilen uygunsuzluklar ve bu kapsamda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlerin sonuglari,
Stratejik Plan ve siire¢ hedeflerine iliskin izleme ve 6l¢me sonuglari,

Gergeklestirilen denetimlere iligkin bulgular,

Dais tedarikgilerin performans degerlendirmeleri,

d) Kaynaklarimn yeterliligine iliskin degerlendirmeler,
e) Risk ve firsatlarin belirlenmesine yonelik faaliyetlerin etkinligi,
f) Siirekli iyilestirmeye yonelik firsatlar.
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Akreditasyon

Akreditasyon; bir kurumun, belirlenmis kriterler dogrultusunda faaliyet gosterdiginin, bagimsiz ve tarafsiz bir kurulus tarafindan
onaylanmasi1 ve belirli araliklarla denetlenmesi siirecini ifade etmektedir. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
koordinasyonunda, Ingiltere Odalar Birligi is birligiyle 2001 yilinda baslatilan ve 30 Haziran 2005 tarihinden itibaren Tiirk Loydu
Vakfi ile birlikte yiiriitiilen Akreditasyon Sistemi kapsaminda gelistirilen “Kalite Stratejisi” ¢aligmalari, Tiirk oda ve borsa sistemi
acisindan 6nemli bir yapi tasini olusturmaktadir.

Bu sistemin temel amaci; oda ve borsalarda kalite bilincinin yayginlastirilmasi, hizmet standartlarinin yiikseltilmesi, kurumsal
yapinin giiclendirilmesi, oda/borsa sisteminin is diinyas1 nezdindeki sayginligimin artirilmasi ve Avrupa’daki muadil kurumlarla
uyumlu bir hizmet anlayisinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Beypazar1 Ticaret Odasi, bu anlayis dogrultusunda Ankara ilgeleri arasinda ilk “Akredite Oda” unvanini 2014 yilinda almaya hak
kazanarak, kurumsal basarisini ve ilgemizin adint bir kez daha on plana ¢ikarmistir. Giiniimiizde de Akredite Oda hizmet
standartlarina uygun olarak, {iyelerimize sunulan hizmetleri siirekli gelistirmeyi, ihtiya¢ ve beklentilere yonelik galismalar yiiriitmeyi
ve etkin, kaliteli hizmet anlayigini siirdiiriilebilir kilmay1 temel politika olarak benimsemektedir. Bu yaklasimin, kullanict odakli
hizmet anlayisiyla tasarlanan Odamizin web sitesine de yansidig: goriilmektedir.

Akreditasyon sistemi, isletmelere yerel diizeyde kaliteli hizmet sunulmasina olanak saglarken; ayni zamanda is diinyasinda ornek
teskil eden bir yapi olusturarak kurumsal gelisimi desteklemektedir. Beypazar1 Ticaret Odasi da bu sistem kapsaminda, yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde is diinyasini etkin sekilde temsil ederek, giiglii bir oda yapisinin olugmasina katki sunmaktadir.

Beypazar1 Ticaret Odasi, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda akredite oda statiisiinii siirdiirmekte olup, gerceklestirilen
denetimler sonucunda hizmet kalitesini artirarak yeniden belge almaya hak kazanmis ve bes yildizli odalar arasinda yerini
korumustur.

Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilar:

2023-2026 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ulasilmasi, planin etkin sekilde uygulanmasi ve gerceklestirilen faaliyetlerin
diizenli olarak izlenip degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Akreditasyon izleme Komitesi, 2025 yili igerisinde toplam 4 toplant:
gerceklestirmistir.

Kiyaslama (Benchmarking) Calismalari

Kiyaslama (Benchmarking) ¢alismalari; kurumlarin rekabet giiciinil artirmak ve hizmet performansini gelistirmek amaciyla, sektorde
basarili uygulamalarin incelenmesi ve bu uygulamalarin kurum siireglerine uyarlanmasini kapsayan bir yontemdir. Bu dogrultuda
Beypazari Ticaret Odasi, TOBB Akreditasyon Standartlari gergevesinde diger akredite oda ve borsalarla kiyaslama caligmalar
ylriitmekte, iyi uygulama 6rneklerinden faydalanarak kurumsal kapasitesini ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmektedir.
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2 TEMEL HiZMETLER
2.1 Iliski Ag1 Yonetimi ve Is Gelistirme

Giiniimiiz i3 diinyasinda siirdirilebilir  basariya
ulagabilmenin temel unsurlarindan biri, yenilikg¢i
yaklasimlarin kurumsal siireglere entegre edilmesi ve
insan kaynaginin stirekli olarak gelistirilmesidir. Bu
dogrultuda hayata gegirilen is gelistirme faaliyetleri;
farkli bakis acilarinin bir araya gelmesini, bilgi ve
deneyim  paylasimimi  tesvik  etmekte ve  yeni
uygulamalarin ortaya ¢ikmasina katki saglamaktadir.

Beypazar1 Ticaret Odasi, tyelerine sundugu hizmetleri
yalnizca mevcut ihtiyaglar dogrultusunda degil, gelecege
yonelik beklentileri de dikkate alarak planlamaktadir. Bu
anlayis g¢ercevesinde Odamiz, kurumsal yapisini
gliglendiren, hizmet ¢esitliligini artiran ve kalite odakli
bir isleyisi esas alan ¢alismalar yliriitmektedir.

Is gelistirme ¢alismalari, Odamiz biinyesinde planl,
sistematik ve ¢ok yonlii bir yaklasimla ele alinmakta,
farkli sektdor ve calisma alanlarini kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. Yiiriitiillen bu faaliyetler sayesinde hem
kurumsal kapasite artirilmakta hem de iiyelerimiz ile
personelimizin mesleki ve bireysel gelisimi
desteklenmektedir. Elde edilen kazanimlar, Odamizin
stratejik planlar1 ve gelecek donem faaliyetlerine yon
veren 6nemli girdiler olusturmaktadir.

Odamiz iiyelerine yonelik olarak;

Sektorlerin - mevcut durumu, gelisim potansiyeli ve
yatirim firsatlarinin ortaya konulmasina yonelik pazar ve
fizibilite ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Uyelerin yeni pazarlara erisimini kolaylastirmak ve is
baglantilarini gliclendirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1
fuar, toplanti ve organizasyonlara katilim
saglanmaktadir.

Satig, pazarlama, miisteri yonetimi ve benzeri alanlarda
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir.

Stratejik  planlama anlayist  dogrultusunda  yillik
faaliyetler planlanmakta, uygulamalar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesine katki saglayacak
etkinlikler ve is birligi odakli organizasyonlar
gergeklestirilmektedir.

Beypazari Ticaret Odasi

Beypazari Ticaret Odasi

27 Subat 2025 tarihinde, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Irfan Celik, TOBB Ankara
Kadin Girisimciler Kurulu'nun 2. 01 Kurul
Toplantisina katilmistir.

25 Mart 2025 tarihinde, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Irfan Celik, Ankara Kent
Konseyi tarafindan diizenlenen programda is
diinyasinin degerli temsilcileriyle bir araya
gelmistir.

14 Nisan 2025 tarihinde, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Saymn Irfan Celik, TOBB Baskanimiz
Saymn M. Rifat Hisarciklioglu'nun baskanliginda
diizenlenen I¢ Anadolu Bolgesi Oda ve Borsa
Baskanlari Istisare Toplantisina katilim
saglamistir.
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29 Mayis 2025 tarihinde, TOBB Turizm Kurulu
Baskan Yardimcilifi goérevini yiriiten Yonetim
Kurulu Baskanimiz Saym irfan Celik, TOBB
Genel Kurul ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen
Turizm Kurulu Toplantisi’na katilim saglamistir.

| .!
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15 Eyliil 2025 tarihinde, Beypazari’nda kurulmasi
planlanan Organize Sanayi Bolgesi’ne iliskin
gergeklestirilen toplantiya, OSB Yo6netim Kurulu
Uyesi , Yonetim Kurulu Baskanimiz irfan Celik
katilim saglamistir.

23 Mayis 2025 tarihinde, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan diizenlenen
TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi, TOBB Baskani
Sayin M. Rifat Hisarciklioglu'nun  ev
sahipliginde; Cumhurbaskan1 Yardimcist Sayin
Cevdet Yilmaz, ilgili Bakanlar ile Oda ve Borsa
Baskanlarinin katilimiyla gerceklemistir.
Toplantiya Yo6netim Kurulu Baskanimiz Irfan
Celik katilim saglamigtir.

21 Agustos 2025 tarihinde, OSTIM OSB
yonetimi ve birim temsilcileriyle gergeklestirilen
goriismelerde; kiimelenme, bolgesel kalkinma,
egitim, dijital donlisim ve yesil donisim
calismalar1 hakkinda bilgi alinmistir. Ziyaret
kapsaminda ayrica OSTIM Teknopark ve Prota
Teknoloji Uretim Atolyesi incelenmis olup,
programa Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Irfan Celik katilim saglamistir.

Beypazari Ticaret Odasi

26 Kasim 2025 tarihinde, Beypazari Organize
Sanayi Bolgesi'ne iliskin diizenlenen OSB
Miitesebbis Heyet Toplantisina, OSB Yonetim
Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Irfan
Celik katilim saglamistir.

225 Aralik 2025 tarihinde, TOBB Turizm Kurulu
Bagkan  Yardimcisi ve  Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Sayin Irfan Celik, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Sayin M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB Turizm Kurulu Baskani
Sayin  Ahmet Aydin ve kurul tyelerinin
katilimiyla gergeklestirilen TOBB Turizm Kurulu
Toplantisi’na katilim saglamistir.
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2.2 Bilgi , Danigmanlik , Egitim ve Destek

SAYISAL TAKOGRAF (DiJITAL EHLIYET) BASVURU NOKTASI

Beypazar Ticaret Odasi, tiyelerin ve sektor temsilcilerinin iglemlerini yerinde ve hizli sekilde gergeklestirebilmesi amaciyla, 2023
yili itibariyla Sayisal Takograf Karti basvuru hizmetini vermeye baslamistir. Sayisal takograf uygulamasi; karayolu tasimaciligi
alaninda faaliyet gosteren ve uluslararasi mevzuata tabi olan siiriiciilerin ¢alisma ve dinlenme siirelerinin kayit altina alimmasini
saglayan, AETR (Uluslararast Karayolu Tagimaciligi Yapan Tasitlarda Calisan Personelin Calismalarma iliskin Avrupa Anlasmast)
diizenlemeleri kapsaminda zorunlu tutulan bir sistemdir.

Bu kapsamda kullanilan sayisal takograf kartlari; siiriicii, ara¢ ve firma bilgilerini giivenli bicimde depolayan, takograf cihazlariyla
entegre c¢alisan ve veri dogrulugunu saglayan akilli kartlar niteligindedir.

K TURU YETKIi BELGESI

Beypazar1 Ticaret Odasi, iiyelerine sunulan hizmetleri ¢esitlendirmek ve kamu iglemlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla, 2023
yilindan itibaren K Tiirli Yetki Belgesi bagvuru ve teslim siireglerini ytiriitmektedir.

Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan belirlenen mevzuat g¢ercevesinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
koordinasyonunda yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda; ilge siurlari igerisinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin yetki belgesi
iglemleri Odamiz tarafindan sonuglandirilmaktadir. Boylece basvuru sahipleri, islemlerini il digsina ¢ikmadan Beypazari Ticaret Odasi
iizerinden tamamlayabilmektedir.

IS MAKINESIi TESCIL iISLEMLERI

Odamiz tarafindan sunulan hizmetler kapsaminda, is Makinelerinin Tesciline Iliskin Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda is
makinesi tescil islemleri gerceklestirilmektedir. Ingaat, tarim ve sanayi sektdrlerinde kullanilan is makinelerinin kayit altina alinmasi;
miilkiyet bilgilerinin belgelendirilmesi ve resmi sistemlere tanimlanmasi amaciyla yiiriitiilen bu islemler, liyelerimizin faaliyetlerini
yasal glivence altina almaktadir.

Tescil islemleri; ilgili mevzuat cercevesinde titizlikle yiiriitiilmekte, bagvurularin eksiksiz ve dogru sekilde sonuglandirilmasi
saglanmaktadir. Bu hizmet ile iyelerimizin kamu kurumlart nezdinde gergeklestirdigi islemlerde karsilasabilecegi olasi sorunlarin
oniine gecilmektedir.

EKSPERTIZ RAPORU DUZENLEME HiZMETLERI

Beypazari Ticaret Odasi, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili TOBB mevzuati
kapsaminda, iiyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda ekspertiz raporu diizenleme hizmeti sunmaktadir.

Ekspertiz raporlar; isletmelere ait makine, ekipman ve diger varliklarin deger tespitine yonelik olarak hazirlanmakta olup, kredi
basvurulari, yatirnm planlamalari ve resmi iglemlerde kullanilmaktadir. Odamiz tarafindan diizenlenen raporlar, tarafsizlik,
giivenilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri gergevesinde hazirlanmaktadir.
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2.2 Bilgi , Danigmanlik , Egitim ve Destek

KAPASITE RAPORU DUZENLEME FAALIYETLERI

Odamiz, {iretim yapan iiyelerinin faaliyetlerinin belgelendirilmesine yonelik olarak Kapasite Raporu diizenleme islemlerini, TOBB
Kapasite Raporlar1 Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

Kapasite raporlari; isletmelerin tiretim kapasitesi, makine parki, is giicii durumu ve iiretim siireglerine iliskin bilgileri iceren resmi
belgeler olup, kamu kurumlari, tesvik ve destek programlari ile finans kuruluslart nezdinde yapilan bagvurularda 6nemli bir referans
niteligi tagimaktadir. Bu hizmet, iyelerimizin kurumsal yapilariin giiclendirilmesine ve rekabet gilicliniin artirilmasina katki
saglamaktadir.

MENSE SAHADETNAMESI - A.TR - EUR.1

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nda belirtildigi iizere; A. TR Dolasim Belgesi, EUR.1
Dolasim Belgesi, Mense Sahadetnamesi ve Form A (Ozel Mense Sahadetnamesi) gibi ihracat belgelerinin satis ve onayr TOBB
tarafindan yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, iilkemizin imzaladig1 uluslararasi anlagmalardan dogan giimriik vergi indirimleri ve ¢esitli istisnalar saglayan EUR.1,
A. TR ve Menge Sahadetnamesi gibi belgelerin satis ve onay islemleri odalar tarafindan yapilmaktadir. Odamiz biinyesinde de ihracat
stireclerini desteklemek amaciyla dolagim belgesi olarak Mense Sahadetnamesi diizenlenmektedir.
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Beypazar: Ticaret Odasi

25 Subat 2025’te Yangin Egitimi ve Tatbikati
Gergeklestirildi

25 Subat 2025 tarihinde, Beypazar1 Ticaret Odasi ile
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde, yangin
giivenligi bilincinin artirilmasi ve olasi risklere karsi
hazithik diizeyinin gii¢lendirilmesi amaciyla Yangin
Egitimi ve Tatbikati diizenlenmistir. Egitim programu,
Odamiz Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanligi Egitim Sube Midiirliigii ekipleri tarafindan
verilen egitim kapsaminda; yanginlarin ¢ikis nedenleri,
yangina karsi alinmasi gereken Onleyici tedbirler ve
acil durumlarda dogru miidahale yontemleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Teorik anlatimin ardindan
gergeklestirilen  uygulamali  boliimde,  yangina
miidahale teknikleri katilimcilara gosterilmis; yangin
sondlirme cihazlarinin  dogru kullanimi uygulamali
olarak deneyimlenmistir.

Gergeklestirilen egitim ve tatbikat ile Odamiz
personelinin ve katilimcilarin yangin aninda bilingli ve
etkin hareket edebilme becerilerinin gelistirilmesi, can
ve mal giivenliginin korunmasina yonelik farkindaligin
artirllmas1  amaglanmigtir.  Faaliyet, is sagligi ve
giivenligi kapsaminda risklerin azaltilmasina katki
saglamistir.
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15 Nisan Tarihinde NIYEP Bilgilendirme Toplantist
Gerceklestirildi

Nitelikli Isgiicii  Yetistirme Programi (NIYEP)
kapsaminda, Ankara Il Calisma Kurulu Toplantis1 15
Nisan tarihinde Beypazari Ticaret Odast ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Toplantida, istthdamin
artirilmasina yonelik yiiriitillen ¢aligmalar ile nitelikli
iggliciiniin yetistirilmesine iliskin giincel uygulamalar

ele alinmugtir.

Toplantinin ardindan, ISKUR temsilcileri ile Odamiz
iiyelerinin katilimiyla BTO Konferans Salonu’nda bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
Gergeklestirilen ~ sunumlarda; NIYEP’in  amaci,
kapsami, bagvuru sartlari, igveren ve ¢alisanlara
sagladig1 avantajlar ile uygulama siireglerine iliskin
detayl bilgilendirme yapilmistir. Program kapsaminda
igverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi ve istihdam edilmesine yonelik saglanan
destekler katilimcilarla paylagilmistir.

Bilgilendirme toplantisinda ayrica, iyelerimizin

O M S e ey e bbbl 3o it programla ilgili sorulart yanitlanmig, uygulamada

e karsilasilabilecek hususlar hakkinda karsilikli goriis

E—— P —— aligverisinde  bulunulmustur.  Gergeklestirilen  bu
faaliyet ile lyelerimizin istihdam tesvikleri ve aktif

o ™ isglici programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi, is

diinyas1 ile kamu kurumlar1 arasindaki is birliginin
giiclendirilmesi amaglanmistir.

Hayr

wos
e
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Beypazari Ticaret Odasi

Beypazar1 Ticaret Odasi

30 Nisan Tarihinde Vizyoner Liderlik ve Yoneticilik
Egitimi Gergeklestirildi

Beypazar1 Ticaret Odas1 ev sahipliginde, Yiiksek
Istisare Kurulu, Meclis Uyeleri ve Meslek Komiteleri
iiyelerine yonelik olarak 30 Nisan tarihinde Vizyoner
Liderlik ve Yoneticilik Egitimi diizenlenmistir. Egitim
programi, Odamizin kurumsal yonetim anlayisini
giiclendirmek ve yonetsel kapasiteyi artirmak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Alaninda uzman egitmen Sayin Cem Kiigliktepepinar
tarafindan verilen egitimde; liderlik yaklasimlari,
stratejik bakis acisi, degisim yonetimi, etkili iletigim ve
karar alma siiregleri gibi konular ele almmistir.
Katilimeilara, kurum i¢i yonetim siireclerinde vizyoner
bir yaklasimin 6nemi aktarilirken, yoneticilik
becerilerinin  gelistirilmesine ydnelik uygulamaya
doniik bilgiler paylasilmistir.

Egitim  siliresince, katilmcilarin  aktif  katilimi
saglanmug; giincel 6rnekler ve deneyim paylasimlartyla
zenginlestirilen icerik sayesinde karsilikli  goriis
aligverisi gergeklestirilmistir. Diizenlenen bu egitim ile
Odamiz organlarinda goérev alan iyelerin liderlik
yetkinliklerinin artirilmasi, kurumsal temsil giiciiniin
giiclendirilmesi ve oda hizmetlerinin daha etkin sekilde
yiriitiilmesine katki saglanmasi1 hedeflenmistir.
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ETKiLi PAZARLAMA
ILETi$IMi VE MUSTERI
GEKME TAKTIKLERI

15 Mayis’ta Etkili Pazarlama fletisimi ve Miisteri

15.05.2026
Cekme Taktikleri Egitimi Gergeklestirildi

@ 14:00

BEYPAZARI TICARET ODASI

@ 15 Mayzs tarihinde, Beypazar1 Ticaret Odasi tarafindan
KOMNFERANS SALONU

diizenlenen “Etkili Pazarlama Iletisimi ve Miisteri
br. Gigr. Gyest

L e U Cekme Taktikleri” egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Unsalan’in sunumuyla Odamiz Konferans Salonu’nda
gergeklestirilmigtir.

BEYPAZARI
TICARET ODASI

BT Clatha D8 DML

Egitim programi kapsaminda; hedef kitleye dogru ve
etkili mesaj iletimi, miisteri davraniglarinin analiz
edilmesi, dijital pazarlama araglarinin etkin kullanima,
miisteri memnuniyeti ve sadakati olusturma yontemleri
ile temel pazarlama stratejileri ele alinmigtir. Anlatilan
konular, giincel ve uygulamaya yonelik &rneklerle
desteklenerek katilimcilarin konuya iliskin bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Gergeklestirilen  egitim  sayesinde, liyelerimizin
pazarlama iletisimi  alanindaki  yetkinliklerinin
gelistirilmesi, rekabet giiciiniin artirilmasi ve miisteri
iligkilerinin ~ daha  etkin  yOnetilmesine  katki
saglanmistir.  Egitim, katilimcilarin  sorularinin
yanitlandig1 ve karsilikli goriis aligveriginin yapildigi
interaktif bir ortamda tamamlanmustir.
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Beypazari Ticaret Odasi

Beypazar: Ticaret Odasi

30 Mayis 2025 Tarihinde Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma Egitimi Gergeklestirildi

30 Mayis 2025 tarihinde, Beypazart Ticaret Odasi

tarafindan diizenlenen Aile Sirketlerinde
Kurumsallagsma egitimi, Prof. Dr. Yavuz Ercil’in
sunumuyla Odamiz Konferans Salonu’nda
gergeklestirilmigtir.

Egitim kapsaminda; aile sirketlerinde kurumsal yapinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik olarak aile anayasast hazirlanmas1 ve
uygulanmasi, kusaklar arast gecis siirecinde
karsilagilan zorluklar, liderlik degisimi, aile ve is
iligkilerinin saglikli sekilde yonetilmesi ile ydnetim
kurulu ve aile konseyi yapilanmalari gibi Onemli
konular ele alinmistir. Aktarilan bilgiler, uygulamaya
yonelik drneklerle desteklenerek katilimcilarin konuya
iligkin farkindaliklarinin artirilmasi saglanmgtir.

Gergeklestirilen egitim ile aile sirketlerinin uzun vadeli
basarisina katki sunacak kurumsallagsma adimlarinin
giiclendirilmesi, iiyelerimizin yonetim ve organizasyon
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
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TAVUK URETICILERI
SEKTOR
TOPLANTISI

BEYPAZARI TICARET ODASI
KONFERANS SALONU
22 Temmuz 2026 Sah

BEYPAZARI
TICARET ODASI

VAT ChALRET O (ORI T

Beypazari Ticaret Odasi

TN Wk

4

22 Temmuz 2025 Tarihinde Tavuk Ureticileri
(Broiler) Sektor Istisare Toplantis1 Gergeklestirildi

22 Temmuz 2025 tarihinde, Beypazar1 Ticaret Odasi ev
sahipliginde, ilgemizde tavuk yetistiriciligi (broiler)
sektoriinde faaliyet gosteren iiyelerimiz ile Ankara
Kanatli Et Ureticileri Birligi ve Beypili¢ Entegre Tesisi
yetkililerinin  katilimiyla sektdr istisare toplantisi
diizenlenmistir.

Gergeklestirilen toplantida, broiler sektoriinde yasanan
glincel sorunlar, iiretim siire¢lerinde karsilasilan
zorluklar ve ¢Oziim Onerileri ele alinmis; sektor
temsilcileri arasinda karsilikli  gorlis aligverisinde
bulunulmustur. Toplant kapsaminda, iiretim

maliyetleri, tedarik siirecleri ve sektorel
stirdiiriilebilirlik konularinda degerlendirmeler
yapilmstir.

Diizenlenen istisare toplantist ile sektdor paydaslar
arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesi, ortak sorunlara
yonelik ¢6ziim yollarmm belirlenmesi ve is birligi
olanaklarinin artirilmasi amag¢lanmigtir.
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Beypazari Ticaret Odasi

Beypazar1 Ticaret Odasi

9 Agustos 2025 Tarihinde Etkili CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri Semineri Gerceklestirildi

9 Agustos 2025 tarihinde, Beypazar1 Ticaret Odasi
tarafindan diizenlenen Etkili CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri semineri, insan Kaynaklari Uzmam Cem
Bayraktar’in katkilariyla gergeklestirilmistir.

Seminer kapsaminda; etkili 6zgecmis hazirlanmasi, is
bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar,
miilakat siirecine hazirlik, beden dili, dogru iletisim
teknikleri ve is goriismelerinde 6ne ¢ikmay1 saglayan
unsurlar  hakkinda  katilmcilara  bilgilendirme
yapitlmigti.  Uygulamali  &rneklerle  desteklenen
sunumlar sayesinde, katilimcilarin is hayatina yonelik
farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Gergeklestirilen bu egitim faaliyeti ile katilimeilarm

kariyer planlamalarina katki saglanmasi ve istihdam
edilebilirlik diizeylerinin artirilmasi amaglanmistir.
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Beypazari Ticaret Odasi

11 Agustos 2025 Tarihinde Dijital Pazarlama ile
Biiyiime Stratejileri Semineri Gerceklestirildi

11 Agustos 2025 tarihinde, Beypazari Ticaret Odast ile
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde diizenlenen
“Dijital Pazarlama ile Biiyiime Stratejileri” semineri,
Beypazar1 Aile Yasam Merkezi Seminer Salonu’nda
gergeklestirilmigtir.

Seminerde, dijital pazarlama kanallarinin etkin
kullanimi, marka bilinirliginin artirilmasi, hedef kitleye
ulagsma yontemleri ve igletmelerin dijital ortamda
stirdiiriilebilir biiylime saglamasina yonelik stratejiler
ele alinmistir. Alaninda uzman konusmaci Rahmi Sener
tarafindan yapilan sunumda, uygulamaya yonelik
ornekler ve giincel dijital pazarlama yaklagimlar
katilimcilarla paylasilmistir.

Gergeklestirilen bu etkinlik ile {yelerimizin ve
katilimcilarin dijital pazarlama alanindaki bilgi ve
farkindaliklarin  artirllmasi, is diinyasmin dijital
doniigiim siirecine katki saglanmasi hedeflenmistir.
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TESViK PROGRAME
BiLGILENDIRME TOPLANTISI
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27/08/2025 - 11:00

" Beypazari Ticaret Odasi

Konferans Salonu

HLYPATARI

Beypazari Ticaret Odasi

Beypazari Ticaret Odasi

27 Agustos 2025 tarihinde Yerel Kalkinma Hamlesi
Tesvik Program Bilgilendirme Toplantisi
Gerceklestirildi

Beypazar1 Ticaret Odasi ev sahipliginde, YoOnetim

Kurulu Bagskanimz Sayin Irfan Celik’in ev
sahipliginde diizenlenen Yerel Kalkinma Hamlesi
Tesvik Programi Bilgilendirme Toplantisi, Odamiz
Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantiya;
Beypazar1 Belediye Baskanimiz Sayin Dr. Ozer Kasap,
flge Tarim Miidiirii Sayin Adem Biiyiikhan, AK Parti
llce Baskam Saym Halil Etili ve Beypazari
Bostancilar1 Tarimsal Uretim ve Pazarlama Kooperatifi

Baskani1 Sayimn Ahmet Gencer katilim saglamgtir.

Toplant1 kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan ilan edilen Yerel Kalkinma Hamlesi Tesvik
Programi cercevesinde Ankara icin belirlenen yatirim
alanlarindan biri olan “Havugtan Beta Karoten ve
Bitkilerden Katma Degerli Gida Takviyesi Uretimi”
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Programin
kapsami, destek unsurlari ve basvuru siireglerine iliskin
detaylar, Ankara Kalkinma Ajans1 yetkilileri Saym
Emine Gokkaya ve Sayin Azize Karaaraslan tarafindan

katilimcilarla paylasilmistir.
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Beypazari Ticaret Odasi
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19 Eyliil 2025 tarihinde Diksiyon ve Beden Dili
Semineri Gerceklestirildi

19 Eylil 2025 Tarihinde diizenlenen Diksiyon ve
Beden Dili Semineri, alaninda uzman egitmen Sayin
Hakan Tuzcu’'nun sunumuyla gerceklestirilmistir.
Seminer kapsaminda; etkili ve dogru konusma
teknikleri, ses tonu kullanimi, vurgu ve tonlama,
iletisimde beden dilinin 6nemi ile profesyonel hayatta
etkili iletisim kurmanin temel unsurlari ele alinmustir.
Katilimeilara, i3 ve sosyal yasamda iletisim
becerilerinin gii¢lendirilmesine yonelik uygulamaya
doniik bilgiler aktarilmis; beden dilinin dogru
kullanimu ile sozli iletigimin desteklenmesi konusunda
farkindalik  olusturulmustur.  Egitim  siiresince
paylasilan 6rnek uygulamalar ve interaktif anlatim
yontemi sayesinde katilimcilarin konuya aktif katilimi
saglanmuisgtir.

Gergeklestirilen  seminer ile iyelerimizin  ve
katilimcilarin  iletisim  becerilerinin  gelistirilmesi,
kurumsal temsil giicliniin artirilmast ve i yasaminda
daha etkin iletisim kurulmasmna katki saglanmasi
amaglanmustir.

19 Eyliil 2025 tarihinde Siber Giivenlik Farkindahk
Semineri Gergeklestirildi

Diksiyon ve Beden Dili Semineri’nin ardindan, dijital
giivenlik  konusundaki  farkindaligin  artirilmasi
amaciyla Siber Giivenlik Farkindalik Semineri
diizenlenmistir. ~ Ankara  Universitesi  Arastirma
Gorevlisi  Saym  Salih  Erdurucan  tarafindan
gerceklestirilen sunumda; siber tehdit tiirleri, veri
giivenligi, giivenli internet kullanimi, kurumsal bilgi
giivenligi ve bireysel dijital giivenlik Onlemleri
hakkinda bilgilendirme yapilmgtir.

Seminer kapsaminda, dijital ortamda karsilasilabilecek
risklere karsi alinmasi gereken onlemler, giivenli sifre
olusturma yontemleri ve kigisel verilerin korunmasima
iligkin temel uygulamalar katilimcilarla paylagilmigtir.
Giincel ornekler ve uygulamaya yonelik bilgilerle
desteklenen sunum sayesinde katilimcilarin dijital
gilivenlik konusundaki biling diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Gergeklestirilen bu etkinlik ile tyelerimizin ve
katilimcilarin ~ dijitallesen i siireclerinde giivenli
hareket edebilmelerine katki saglanmasi ve bilgi
giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaglanmustir.
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Beypazari Ticaret Odasi

Beypazar: Ticaret Odasi

14 EKim 2025 Tarihinde Tarim Sektorii istisare
Toplantis1 Gerceklestirildi

14 Ekim 2025 tarihinde, Ilge Kaymakamimiz Sayin
Unal Coskun’un katilimlartyla, Beypazari Ticaret
Odasi ev sahipliginde Odamiz Konferans Salonu’nda
Tarim Sektorii Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir.
Ilgemizde tarim alaninda faaliyet gosteren sektor
temsilcilerinin - ve ilgili paydaslarin  katilimiyla
diizenlenen toplantida, tarim sektoriiniin mevcut
durumu kapsamli sekilde degerlendirilmistir.

Toplanti kapsaminda; ilgemizin tarimsal {retim
potansiyeli, liretim siirelerinde karsilasilan sorunlar,
maliyet unsurlari, pazarlama imkanlar1 ve yatirim
olanaklar1 ele almmus; sektorde siirdiiriilebilir
biiyiimenin saglanmasina yonelik Oneriler
goriisiilmistiir. Ayrica, tarimsal iiretimde verimliligin
artirilmasi, katma degeri yiiksek tiriinlerin gelistirilmesi
ve liretici Orgiitlenmesinin giiglendirilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Gergeklestirilen istisarelerde, kamu kurumlar1 ile
sektor temsilcileri arasinda is birliginin artirilmasi,
tarim sektoriine yonelik destek ve projelerin etkin
sekilde uygulanmasi ve ilgemizin ekonomik gelisimine
katki saglayacak ortak ¢aligmalarin hayata gegirilmesi
konularinda  goriis  aligverisinde  bulunulmustur.
Toplanti, sektér paydaglart arasinda iletisimin
giiclendirilmesi ve uzun vadede birlik, beraberlik ve
koordinasyonun artirilmasima katki saglayacak onemli
bir platform olusturmustur.

Diizenlenen toplant1 ile tarim sektoriiniin gelisimine
yonelik ortak aklin olusturulmasi, iireticilerin beklenti
ve ihtiyaclarmin  degerlendirilmesi ve bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak adimlarin belirlenmesi
amaglanmstir.
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24 Arahk 2025 Tarihinde Beypazari Kurusu AB Cografi isaret Tescil Siireci Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi

Beypazari’na 6zgii geleneksel bir iiriin olan Beypazar1 Kurusu’nun Avrupa Birligi Cografi Isaret Tescili siirecine iliskin
farkindalik olusturmak, sektdr paydaslarini bir araya getirmek ve ortak bir yol haritas1 belirlemek amaciyla bir sektor toplanti
yemegi diizenlenmistir. Toplantiya Beypazari Kurusu iireticileri katilim saglamis, iriinlin mevcut durumu ve gelecegine
yonelik kapsamli degerlendirmeler yapilmustir.Uriiniin Avrupa Birligi nezdinde tescil edilmesinin; uluslararas1 tanimirlig
artiracagl, taklit liriinlerin Oniine gececegi, Uiretici gelirlerini yiikseltecegi ve Beypazari’nin gastronomi turizmi ile ihracat
potansiyeline 6nemli katki saglayacagi ifade edilmistir. Ancak bu siirecin bireysel girisimlerle degil, kurumsal ve kolektif bir
yap1 igerisinde yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu ortak goriis olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda, Beypazar1 Kurusu iireticilerinin kooperatif veya iiretici birligi ¢atis1 altinda érgiitlenmelerinin AB Cografi Isaret
Tescili siireci agisindan kritik 6neme sahip oldugu degerlendirilmistir. Kooperatiflesme sayesinde iiretim standartlarmin
ortaklastirilmasi, kalite ve denetim mekanizmalarinin olusturulmasi, izlenebilirligin saglanmasi ve bagvuru siirecinin tek elden
yiiriitiilmesi miimkiin olacaktir. Ayrica kooperatif yapisinin, uzun vadede ortak marka olusturulmasi, ihracat faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve kamu desteklerinden etkin bicimde yararlanilmasi agisindan da 6nemli bir avantaj saglayacag: belirtilerek ,
AB Cografi Isaret bagvurusunun ticaret odalari iizerinden yiiriitiilmesi gerekliligi iizerinde durulmustur. Beypazari Ticaret
Odas1 basta olmak iizere ilgili ticaret ve sanayi odalarinin, iiretici kooperatifi ile koordinasyon icerisinde hareket ederek
basvuru siirecine onciiliik etmesinin biiyliik 6nem tasidigi ifade edilmistir. Bu siirecte iiriin tanimi, iiretim yontemi, cografi
sinirlar, tarihsel ve kiiltiirel dayanaklarin yer aldigi teknik dosyanin hazirlanmasi ve ilgili kurumlara sunulmasi gerekmektedir.
Ticaret odalarinin hem teknik rehberlik hem de kurumsal temsil agisindan siirece degerli katkilar sunacagi degerlendirilmistir.
Toplant1 sonucunda, Beypazari Kurusu’nun AB Cografi Isaret Tescili almasinin sektdr icin ortak bir hedef olarak
benimsenmesi gerektigi, bu hedef dogrultusunda iireticiler arasinda kooperatiflesme siirecinin ivedilikle baslatilmasi ve
Beypazari Ticaret Odasiyla is birligi ile gidilmesi yoniinde goriis birligine varilmustir.
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Yurtici Fuarlar

1 Ekim 2025 Tarihinde Sigorta Haftas1 Kapsaminda
Sektor Bulusmasi Gergeklestirildi

IV. Uluslararast Sigorta Fuar1 ve Kongresi, sektor
temsilcilerini bir araya getirmek, isbirligi firsatlarini
gelistirmek ve giincel gelismeleri paylasmak amaciyla
diizenlenmistir. Etkinlige c¢ok sayida sigorta sirketi,
acente, broker, finans kurulusu ve sektorel kurum
katilim gostermistir.

Odamiz, iiyelerimizin sektorel gelismeleri yakindan
takip edebilmesi ve i3 baglantilar1 kurabilmesi
amaciyla sektor temsilcilerimizle birlikte etkinlikte yer
almustir.

Odamiz Meclis Baskan Yardimcisi Yasar Caliskan |,
R P—— = — = = ' Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sevket Kuran,
Magdeburger :
Sigorta

sektor temsilcileri ve ilgili komite iiyeleri etkinlige
katilim gostermistir.

Organizasyon siiresince firma ziyaretleri
gerceklestirilmis; cesitli kurum ve kurulus temsilcileri
ile goriismeler yapilmisti. Bu kapsamda sektdriin
giincel durumu, igbirligi imkanlar1 ve gelecege yonelik
beklentiler degerlendirilmistir.

Bu siiregte Odamiz Genel Sekreteri Mehmet Yurdakul
ve Oda personeli Ozge Ozdemir de etkinlige eslik
etmistir.

IV. Uluslararas1 Sigorta Fuar1 ve Kongresi, sektdriin
gelisimine katki, bireysel fayda ve toplantilarin amaca
uygunlugu acisindan katilimcilar tarafindan genel
olarak %80 oraninda  basarili  bulunmustur.
Organizasyon siiresi %70 oraninda yeterli goriiliicken,
bilgilendirme ve program etkinligi ile ulagim
imkanlarinin  uygunlugu %80 oraninda olumlu
degerlendirilmistir. Konaklama imkanlar1 ise %90
oraninda yeterli bulunarak 6ne ¢ikan giiclii bir unsur
olmustur.
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Yurdis1 Fuarlar

Beypazari Ticaret Odasi

05-07 Subat 2025 Fruit Logistica Fuarr’na Katihm
Saglandi

Avrupa’nin en biiyiik yas meyve ve sebze fuarlarindan biri
olan Fruit Logistica 2025, 05-07 Subat 2025 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Beypazari Ticaret Odasi
olarak fuara katilim saglanarak; yas meyve-sebze, kuru ve
organik iirlinler, dondurulmus gidalar, tohum ve fidanlar,
paketleme ve etiketleme teknolojileri, kalite kontrol ve
soguk zincir sistemleri gibi sektoriin genis Uriin ve
teknoloji yelpazesi yerinde incelenmistir.

Katilm, Avrupa Birligi pazarindaki gelismeleri takip
etmek, ihracat  potansiyeline  yonelik  firsatlan
degerlendirmek ve sektordeki yenilik¢i uygulamalari
gozlemlemek amaciyla bir inceleme ve aragtirma ziyareti
niteliginde gerceklestirilmistir. Fuarda farkl iilkelerin {iriin
sunumlari, stant diizenlemeleri ve ambalajlama teknikleri
incelenmis; Ozellikle tiiketici odakli pratik paketleme
¢oztimleri ile trlin izlenebilirligi ve kalite standartlarina
yonelik uygulamalar dikkat ¢ekmistir.

Ayrica, slirdiiriilebilirlik  ve ¢evre dostu  {iretim
yaklasiminin fuar genelinde belirgin bicimde 6ne ¢iktig1
gbzlemlenmis; geri doniistiiriilebilir ambalaj malzemeleri
ve yesil donilisiim odakli uygulamalarin sektérde giderek
yayginlastigi  degerlendirilmigtir. S6z konusu katilim,
iiyelerimizin dis pazarlara uyum kapasitesinin artirilmasi
ve  sektorel gelismelerin  Odamiz  calismalariyla
biitiinlestirilmesi agisindan 6nemli kazanimlar saglamistir.
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o Beypazari Ticaret Odasi

14-16 Ekim 2025 Baku Build Insaat Fuarr’na Katihm
Saglandi

Bolgesel oOlcekte insaat  sektoriiniin @ 6nde  gelen
organizasyonlarindan biri olan Baku Build Insaat Fuari,
14-16 Ekim 2025 tarihleri arasinda Azerbaycan’in baskenti
Bakii’de gerceklestirilmistir. Fuar kapsaminda; insaat
malzemeleri, yap1 ekipmanlari, prefabrik sistemler, akilli
bina teknolojileri, enerji verimliligi ¢Oziimleri, insaat
makineleri ile kalite kontrol ve paketleme sistemleri gibi
sektore yon veren ¢ok sayida {rliin ve teknoloji
sergilenmistir.

Beypazari Ticaret Odasi olarak iiyelerimizin fuara katilimi;
uluslararasi sektorel gelismelerin yerinde incelenmesi, yeni
i birligi imkanlarmin degerlendirilmesi ve yenilikgi
uygulamalarin gézlemlenmesi agisindan énemli bir faaliyet
olarak ele alinmistir. Katilim, 6n arastirma ve inceleme
ziyareti niteliginde gergeklestirilmis; sektordeki egilimler,
teknolojik doniisim ve potansiyel is firsatlar1 kapsamli
bicimde degerlendirilmistir.

Fuar siiresince ¢imento ve beton teknolojileri, yalitim
malzemeleri, yap1 kimyasallari, prefabrik yap1 elemanlari
ve insaat makineleri 6ne ¢ikan basliklar arasinda yer almas;
is giivenligi ekipmanlar ile kalite kontrol ¢oziimleri de
dikkat ¢eken uygulamalar arasinda degerlendirilmistir.
Sergilenen {iiriinlerde modern tasarim anlayisi, verimlilik
odakli iiretim yaklasimi ve kullanim kolayli§i saglayan
teknik ¢ozlimler 6n plana ¢ikmistir.

Ayrica, ¢evre dostu liretim anlayisi ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalariin sektorde giderek daha fazla Onem
kazandigi  gozlemlenmisti. ~ Geri  doniistiirtilebilir
malzemelerin  kullanimi, enerji  verimliligi saglayan
sistemler ve g¢evresel etkileri azaltmaya yonelik iiretim
yaklagimlar1 fuarin dikkat ¢eken unsurlari arasinda yer
almustir.
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2.3 Lobi Faaliyetleri

BILDIBIM KONU PLANL.ANAN YAPILAN FAALIYET SONFJC. SONUCA ILISKIN NEDENLER
TARIHI FAALIYET TARIHI VE ELDE EDILENLER
Son zamanlarda artan
yanginlar sebebiyle
Uyelerin ve odamizda yangin egitimi ve Katilimeilar yangin giivenligi
kurumlarm yangin tatbiikat1 diizenlenmesi S6z konusu egitim i¢cin ABB konusunda bilinglendirilmis, yangin
giivenligi ve bilincinin | konusunda gerekli itfaiye Daire Bagkanligiyla sondiirme cihazi hakkinda bilgi sahibi
04.02.25 artirilmasi konu kurumlarla goriisiilerek soz iletisime gegildi gerekli 25.02.25 olmus ve cihazi kullanma firsati
hakkinda yeterince konusu egitimin yaziyma ve gériismeler bularak gerekli sorular
bilgi sahibi ayarlanmasina iiyelerimize saglandi. yoneltmislerdir. Sorular uygulamali
olunmamasi ve biitiin paydaslarin olarak cevaplandirilmstir.
katilimina agik olmasi
hususunda goriisiilmiistir.
Oda Uyelerimizin Bilgi Eksikligi
Diizenli Olarak Yapilan . iderildi
Geng Istihdam ISKUR Toplantllarrl)nln NIYEP Program: kapse'u‘mnfla' ]C;llf ;rcl)ldll- Stoz)ullgrm'? Cfvatr) —
A . . odamizda ISKUR yetkililerinin plantt Dldu. foplanti sonrast
09.0425 | Frojeleri ve Uygulama | Gérlismeye Gegilerek katilim ile bilgilendirme 19.04.25 | Suregte bir firmamiz destekten
Slllre.clerl .Ha.lflfmda Kl.lrumumu-zda“\iapllmaél toplantisinin diizenlenmesi yararlanmak i¢in geri doniis talebinde
Bilgi Eksikligi Igin Gerekli Goriismelerin adina adim atildu, bulundu.Fakat basvuru yaptigi calisani
Saglanmasi askere gidecegi i¢in sonrasinda
durumu askida kaldz.
Uyelerimizin istihdam sorunlarim ilgili
toplantida Bakanliklar ve kurumlar
nezdinde giindeme tastyarak bu konuda
TOBB Tiirkiye Ekonomi Yonetim Kurulu Bagkani Sayin giicli bir farkindalik yaratik. Bu
Surasi’nda ilgili Bakanlar irfan Celik, TOBB Tiirkiye kapsamda; hayvancilik sektdriindek is
UTTS kapsaminda ve kurumlarla goriisiilmesi Ekonomi Surasinda tarim giicil diizenlemelerinin tavuk
29.04.25 tarim treticilerinin Afgan isgilerin tavuk tireticilerinin UTTS sorunlarini 23.05.25 iireticilerimizi de kapsamast amaciyla
yasadig1 aksakliklar treticileri sektoriinde ve Ziraat Bankas1 destek ve taleplerimizin resmiyet kazanmast,
istihdam edilememesi kredisi ile Afgan is¢i ¢aligma sektfriimiiziin §niindeki engelleriljl
Konusu izinleri taleplerini iletti. kaldirilmasi adina, 21.10.2025 tarih ve
284 say1li goriis yazimizi Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi’'ne (TOBB)
ileterek ¢6zlim siirecini en {ist diizeyde
takip altina aldik.
Beypazar1 Kurusu’nun AB tescil siireci
kapsaminda, Yonetim Kurulu Bagkani
Huriye Ozener odamiza gelerek Irfan Cel.ik, Odamiz Genel Sekreteri ve
gereklli bilgilendirmede Cografi Isaret Danismanimiz ile
AB MeVZ‘{étl.Ild'a Al? .Mequatlnda yapilan bulundu . Yapilan goriisme birlikte yerel paydaglarimizla bir araya
yapilan deg1$1kvhk degvl$1kh.k Konusunda sonrasi mevzuatta yapilan gelerek stratejik esgiidiimii sagladik.
03.07.25 konusunda} ?ograﬁ Cografi Isaret . degisiklik yapildigi i¢in siireci 03.07.25 Beypazar: Kiiltiir ve Turizmini
garet tescﬂ]1<a11nan‘ . gamsmzmméz'lH'rrl); Beypazar: Kiiltiir ve Turizmini Gelistirme Dernegi .1le ylriittigiimiiz
cypazall RUTISIGHL | Fzenet Cen BEGTERCME 1 Gelistirme Dernegi ile is birligi bu ortak akil ve lobi galismalar
siireg takibi Alinmasi L . sayesinde; trliniimiiziin uluslararasi
icerisinde gergeklestirme karari
alinds . tescili yolundaki biirokratik engelleri
asmay1 ve yerel degerlerimizi kiiresel
bir marka haline getirmeyi
hedefliyoruz

azari Ticaret Odasi
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iBeypazari’nin tarim ve hayvancilik
potansiyelini veri temelli bir
yaklagimla ortaya koyan Sektor Analiz
Odamiz Genel Sekreteri ve kurum Raporu, yatinmeilarimiz ve
persoenelimiz ile Beypazar ilge ureticilerimiz igin kapsaml bir yol
Tanm Midiirligi'ne haritasi olarak hazirlanmigtir.
T .. . : itemi
anm ve Beypazarmin tarim ve gergeklestirilen ziyaretler Hazirlanan rapor; Web sitemiz Ve.
hayvancilik . . . . sosyal medya mecralarimiz tizerinden
. hayvancilik faaliyetlerine neticesinde, analiz ¢alismalarimiz . .
sektoriiniin . R .. .. . kamuoyuna sunulmus, kitapgik haline
yonelik verilerin ilgilli i¢in gerekli veri ve belgeler temin ..
08.07.25 mevcut durum .. . o 21.08.25 getirilerek yerel paydaslarimiza
. birimlerden almarak gerekli | edilmistir. 2023-2024 yillarim D
potansiyel ve Limalara basl K b i sind iletilmistir.
firsatlarmin garmatara .fas..a?mzi..s1 . ?psaya.n. | VEILET 91N, . Yabanci dile terciime edilerek
belirlenmesi hususunda goriigiilmiistiir. bOlgeIlillleil t.arlmsal ve ekonomik uluslararas: bir nitelik kazanan
potansiyelini ortaya koyacak raporumuz, kardes odamiz Lublin
"Sektdr Analiz Raporu" hazirhk TSO’ya ulastirilmis ve fuar ziyaretleri
silireci baglatilmigtir. kapsaminda Bakii Ticaret

Miisavirligi’ne resmi olarak

sunulmustur.

10.07.2025 tarihinde TOBB’a iletilen

resmi gorils yazimizin ardindan, KGF

Uyelerimizin finansmana erigim (Kredi Garanti Fonu) Bagkani ile bir
noktasinda yasadigi kredi goriisme gergeklestirilerek
sikintilarini ve meveut kredi iiyelerimizin talepleri dogrudan karar
TOBB nefes s A . . vericilere aktarilmigtir. Y 6netim
. . o . imkanlarindan etkin sekilde :
kredisi i¢in kredi TOBB iletisime gegilerek . Kurulu Baskanimizin girisimleri
C o . yararlanamamalarini stratejik bir A
veren bankalarin gerekli goriigmelerin . . . sonucunda, banka kredi limitlerinin ve
e . . oncelik olarak giindemimize aldik. . o
kredi limitlerinin saglanmasi durumun {ist L. kontenjanlarinin artirilmasina yonelik
10.07.25 . I . Bu kapsamda, Yo6netim Kurulu 10.07.25 Lo <
erken dolmasit birimlere iletilmesi banka . R stratejik bir mutabakat saglanmistir.Bu
. Lo o Baskanimiz Irfan Celik tarafindan . .
iyelerimizin kredi limitlerinin artirilmasi iivelerimizin vasadiz: dar bogazlart lobi ¢aligmalart neticesinde 2025 yil
krediden konusunda goriisiilmesi Y e Y'S ) g . g N igerisinde 46 iiyemiz Nefes
faydalanamamasi ve ¢oziim Snerilerini igeren gorilg Kredisi’nden faydalanmis ve bdlgemiz
yazist hazirlanarak Tirkiye Odalar ekonomisine toplamda 70.625.000 TL
ve Borsalar Birligi’ne (TOBB) tutarinda sicak finansman girisi
resmi olarak iletilmistir. saglanmustir.

22.07.2025 ve 06.08.2025 tarihlerinde
flgemiz ekonomisinin diizenlenen "Tavuk Ureticileri Sektor
temel taglarindan olan Beypazar1 ekonomisinin lokomotif Istisare ”.l"oplantllarf" ile- ur eticj V‘i USt
kanatl eti sektoriindeki sektorlerinden olan kanatl eti tedarlk(;.l ?raslnfiakl iletisim kopriileri
TR TR - giiclendirilmistir.
iireticilerimizin sorunlarini iireticilerimizin yasadigi sorunlara L

Kanatl . . - . Toplantilar kapsaminda; iiretim

. yerinde tespit etmek ve kalic1 ¢oziimler tiretmek amaciyla . . .

22.07.25 Ureticilerinin rtak coziml listirmek ; tesisleri: Senpil 06.08.25 maliyetleri, kapasite planlamasi ve

Sorunlar1 ortak gozimler ge 1? frme en eg‘re. e:sm C.I.‘l, enp! I.Q‘ ve' . sektorel siirdiiriilebilirlik basliklari ele
etmaélyla 'Kafla.tll' ]?tl Beypl.l'lg: tst diizey yetkilileri ile alinmus; sahadaki sorunlar dogrudan
Ureticileri Birligi ile stratejik bulusmalar entegre tesis yetkililerine aktarilarak
istisare toplantisi gergeklestirilmistir. somut ¢dziim Snerileri iizerinde
gergeklestirilmesi mutabik kalmmugtir.
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Lobi Faaliyetleri

BILDIRIM PLANLANAN . SONU SONUCA iLiSKiN NEDENLER VE
Lo KONU . YAPILAN FAALIYET . C § .
TARIHI FAALIYET TARIHI ELDE EDILENLER
Gergeklestirilen bilgilendirme toplantisi
Ankara Kalkinma Ajansi Odamizin talebi ile hibe pr.(‘)gramilarvl ve tes\/.ikler .
tarafindan yayimlanan o hakkinda iiyelerimize net bir yol haritasi
. . dogrultusunda planlanan . -
glincel yatirim rehberi . sunulmustur. Bu siiregte saglanan
. . .. "Yerel Kalkinma Hamlesi . .
. dogrultusunda, ilgemizin . . dogrudan bilgi akisinin ardindan,
Giincel Devlet P Bilgilendirme Toplantis1" . . .
o lokomotif tiriinii olan . bilgilendirme toplantimiza katilan bir
19.08.25 Tesvikleri hakkinda N kapsaminda, Kalkinma Ajansi 28.08.25 I
e . havucun ve bolge . firmamiz ilgili hibe programina
bilgi talebi e .. yetkilileri kurumumuzu s
bitkilerimizin sanayi ile . . bagvurusunu gergeklestirmistir. Su an
ziyaret ederek kapsamli bir . S .
bulugmasi adina kapsamli . itibariyla hibe 6demesi asamasinda olan
o ] . teknik sunum _ .
bir bilgilendirme siireci N bu yatirim, Odamizin sundugu rehberlik
gerceklestirmistir. . .
baglatilmast hizmetinin ticari bir basariya
doniistiigliniin en somut gostergesidir.
flgemizde turizm alaninda
faaliyet gosteren farkli
. . sektorlerdeki tiyelerimiz
Yangmn Yonetmeligi ziyaret edilerek yerinde
kapsaminda yapilan Konu. Yénetim Kurulu inceleme ve istisarelerde
degisiklikl ’
de%mlh ! eii ol Baskanimiz tarafindan bulunulmustur. YVaoilan girisiml icesinde. 10 Ocak
) (;gtru ;151.111' 4 ote Tiirkiye Odalar ve Borsalar lestirilen eériismel 2;;; im ilr 131m e nellcesm ? ’ i lcli
1§"e nlle érln}ﬁ 111(yum Birligi (TOBB) Turizm l((}erge e§(t11r1 Tn gOI‘u"$I.I'le er o E;l- .11'11 e }./.aylr'n anartl 1}:101_16 meli
25.122.005 stireclerine iligkin Kurulu Toplantisi’nda apsamin zj alman gori, 10.012.026 egisikligi ile siirenin uzatildigt
yasanan tereddiitler N o talep ve degerlendirmeler gdriilmiis olup, konu hakkinda
. giindeme tagmarak ilgili R ° o o .
ve 31.12.2025 tarihi Kurul nezdind derlenmis; zellikle Yangin iiyelerimize gerekli bilgilendirme
itibariyla siirecini U.I:U. € ) © Yonetmeligi basta olmak yapilmistir.
tamamlayamayan degerlendirmeye lizere sektorel sorun ve
firmalarin durumuna sunulmustur. beklentiler raporlanarak
iliskin bilgi talebi Tl'lrlfl}./e Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Turizm
Kurulu Toplantisi’nda
sunulmustur.
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BILDI'RIM KONU PLANL'ANAN YAPILAN FAALIYET SON'UC' SONUCA ILISKIN NEDENLER
TARIHI FAALIYET TARIHI VE ELDE EDILENLER
.. . . Yapilan goriismeler
Uye ziyaretlerimiz .. .. ..
. .. neticesinde, degisen giincel
sirasinda isletmelerimizden snetmelikl 5 Halk
gelen yogun 'ilk Yardim y(ir.l(_: rr.1e et gere.gl . a .
e . . Egitimi Merkezleri biinyesinde
Egitimi' talepleri iizerine, L bileilendi o
Odamuz tarafindan hizl bir ya t'nzc'a _}_gl en. 1rme egtim Planlama dahilinde; Saglik Bakanlig
R verilebildigi, sertifikali ve . .
¢Ozlim stireci baglatilmustir. . . onayli akredite kurumlar nezdinde
; e . . zorunlu 'Ilk Yardimer' belgesi .
Ik Yardim Egitimi Bu kapsamda, egitimlerin icin yetkilendirilmis piyasa arastirmasi yapilmasina, fiyat
Planl 1 imkanlarl kliflerini 1 2026 yil
ripops || Pllamsie | yerslimkanladave wsin g geskgibitgs | 15122005 | KT oplanmasina ve 2026y
ururjﬁs“a s 1‘r igi maliyef er‘eA . - edinilmistir. Elde edilen bilgiler 1ger-1sm e uy.eierlmfze yoneli
Gorismeleri gerceklestirilebilmesi g N . sertifikali egitimlerin odamiz ev
2B Halk 15181nda, liyelerimizin yasal hipligind Klestirilmesine k.
arfl.a.my. a eypa.zarl a sorunluluklarini fam ve sal .1p 1.g1r.1 e gergeklestirilmesine karar
Egitimi Merkezi oo . S . verilmistir.
e e . eksiksiz yerine getirebilmeleri
Miidiirligii ziyaret edilerek . .
. L amaciyla; 'Sertifikall 1k
egitim takvimi ve uygunluk Yardun Egitimi’ faaliveti 2026
durumu hakkinda arcim et fadtlyel .
. Yl Is Plan1 kapsamina dahil
istisarelerde bulunulmustur. L
edilmistir.
SGK flge Miidiirii gergeklestirilen
ziyaret neticesinde, sorunun SGK veri
tabani ile Caligma Bakanlig1 sistemleri
6331 sayili Is Saglig1 ve arasindaki veri senkronizasyonundan
Giivenligi Kanunu kaynaklandig1 anlagilmis ve Ankara 11
kapsaminda, Odamiz Midiirligi ile gerekli ilk temaslar
biinyesinde 'Isveren Vekili' kurulmustur. Ankara Calisma ve Sosyal
olarak gérevlendirilen Giivenlik Il Miidiirliigii Ziyareti: Yetkili
personelin TESK {izerinden pe{S(J“ne.l.iTi’Z Ozge Ozde{nir, Anka.ra I
egitimleri tamamlanmustir. SGK flge Miidiirliigii Tlge I/:[l?du_rllug]jl, nd? Satyll?niursfnulsmjﬂ
Ancak, egitimin ISG- Miidiirii gerceklestirilen ziyaret gere yPZ Yu?e ¢ 1.4 %orusme e
A L. o . gergeklestirmistir. Bu goriismeler
I . KATIP sistemi lizerinde neticesinde, sorunun SGK veri ..
Az Tehlikeli Isyerleri . ~ sonucunda, sorunun asilmast i¢in
iSG Gérevlendirme tz?nlmlanmz?51 asamasinda tz?bam 1le.Ca11$ma B‘akar?hgl 'fgveren Vekili' tanimimi SGK
11.032.025 Sorunlarmin Céziimii sistemsel bir uyu§maz¥1k‘ . 51stemle'r1 arasindaki veri 31.122.025 sistemlerinde giincellenmesi gerektigi
ve Sisten yasanmistir. Konuyla ilgili senkronizasyonundan netlestirilmistir.
Entegrasyonu olarak danigmanimiz ve kaynakl;.mdlgl anlasilmis ve Yénetim Kurulu Karari ile ilgili
ayni zamanda iiyemiz olan Ankara Il Mudiirligi ile personelin 'Isveren Vekili' olarak
ISG firmast ile yapilan gerekli ilk temaslar atanmasi resmiyet kazanmstir.
teknik goriigmelerde kurulmustur. 31.12.2025 tarih ve 2025/0406-405
sorunun kullanici kaynakli say1li resmi yazigmalar neticesinde,
olmadig, sistem SGK sistemindeki giincellemeler ayni
altyapisindan kaynaklandig giin igerisinde tamamlanmstir. Yapilan
tespit edilmistir 11.03.2025 bu yogun lobi ve bitrokratik takip
121/01 YK egitim Personel ¢aligmalar1 sonucunda, ISG-KATIP
Géreviendirmesi sistemi {izerinden personelimiz Ozge
Ozdemir’in gorevlendirmesi basariyla
gerceklestirilerek Odamizin yasal
yiikiimliiliikleri tam uyumlu hale
getirilmistir
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Gelen - Giden Ziyaretgilerimiz

T'LIRhl'l’E ODALAR \rn BEYPAZARI
EﬂﬂSALM! BIRLIGI TiCARET 00AS!

Yonetim Kurulu Baskanimiz Saym Irfan CELIK ve Yénetim Lublin Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Sayin Dariusz
Kurulu Uyelerimizin eslik ettigi heyetimiz, Polatl Ticaret Odas1 Jedlina ve heyeti Odamizi ziyaret etti.

Organize Sanayi Bolgesine ziyarette bulundular. Gostermis

olduklar1 misafirperverlik igin kendilerine tesekkiir ederiz.

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZARI
BORSALAR BIRLIGH TICARERGRASE

Beypazar1 Vergi Dairesi Miidiiri Sedat SAGLAM, Miidiir Lublin Ticaret ve Sanayi Odast ile imzaladigimiz Kardes

Yardimcist Rahmi AKDOGAN, Servis Sefi Senay ER, Servis Oda Protokolii sonrasinda, Odamiz heyeti ile birlikte ilce
Sefi Unsal CAGLAYAN ve Servis Sefi Yiiksel BAYINDIR 36. protokoliiyle bir araya gelinildi.

Vergi Haftas1 kapsaminda Yonetim Kurulu Baskanimiz Irfan
CELIK'Q ziyaret ettiler. Nazik ziyaretleri ve hediyeleri igin

kendilerine tesekkiir ederiz.

Yonetlm Kurulu Heyetlmlz ilcemize Kaymakam olarak atanan
Sayin Unal COSKUN ’a hayirl olsun ziyaretinde bulundular.
Kendilerine gorevlerinde basarilar diler, nazik ev sahiplikleri i¢in

Polonya/Lublin Ticaret ve Sanayi Odasi ile Beypazari’nda
faaliyet gosteren iretici firmamiz Beypazari Madensuuyu
sahibi Niyazi Ercan © a ziyarette bulunduk.

tesekkiir ederiz.
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Rve £

foo e AEAR BiRLiG; BEYPAZARI

el \Nay) TICARET ODAS|

LA Caimmpl 04 O

Kadmm Girisimciler Kurulu iiyelerimiz, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Irfan CELIK’e nezaket ziyaretinde
bulundular.

Beypazari Ticaret Odas1 Baskani Irfan Celik Karaali Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Tarim ve Hayvancilik Boliimii 6grencileri
ve okul yonetimini agirladi.

TURKIYE ODALAR ve £8
BORSALAR BiRLiGi |

yamipn o CHAMBUES ARD DRCMARCLY (0 U2 E

. 4
.lﬁ i3

Ilge Kaymakamimiz Saym Vedat Yilmaz, tayinleri dolayisiyla
kurumumuza veda ziyaretinde bulunmustur. Nazik ziyaretleri ve
ilcemize katkilarindan dolay1 kendilerine tesekkdir ederiz

Beypazari Ticaret Odasi

Beypazar1 Ticaret Odasi

1% 14 CHAMBIRD ARD FACRANCES OF TS radnies CRAMBER 8 [TIsELTT

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZARI
BORSALAR BiRLIGi TiCARET ODASI

=Y
o o §

Cografi Isaret Damismamimiz Huriye Ozener ile Beypazari
Kiiltir ve Turizmini Geligtirme Dernegi Bakani Nusret
Erdogan Yonetim Kurulu Baskanimiz Saym Irfan Celik © i
ziyaret ettiler. Nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkiir
ederiz.

[lge Kaymakammmiz Saymn Unal COSKUN, géreve
baslama miinasebetiyle gerceklestirdigi kurum ziyaretleri
kapsaminda Yonetim Kurulu Baskammz Sayin irfan
Celik’e ziyarette bulunmustur.

“TIM

ANAYI BOLGES]

Beypazar1 Kaymakami Sayin Unal Coskun, Odamiz
Yénetim Kurulu Baskanmi irfan Celik, Demirciler ve
Sobacilar Odast Baskam1 Fazil Yigit ve Beypazarl
sanayicilerden olusan heyet, OSTIM Organize Sanayi
Bolgesini ziyaret etti.
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Gelen - Giden Ziyaretgilerimiz

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZARI
BORSALAR BIRLIGH Lo L

o w N !
TURSAB I¢ Turizm Gelistirme Midiirii Numan Coskun ve
Ankara Acentast OGK Tur Temsilcisi Ayse Kaymakoglu ,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin irfan CELIK’e nezaket
ziyaretinde bulundular.

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZAR|
BORSALAR BiRLiGi TICARET 0DAS!

e L T

TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 Hande Oztiirk,
Baskan Yardimcilari Hamiyet Kayali , Merve Yildiz ile Icra
Kurulu Uyeleri Atanur Dogan Erten , Asli Dogan, Nazik
Erenoglu, Miige Ertug Giizel Yonetim Kurulu Baskaninmiz Irfan
Celik’e nezaket ziyaretinde bulundular.

Yonetim Kurulu Baskammiz Sayin Irfan Celik Tiirkiye
Cumbhuriyeti Bakii Biiyiikelgiligini ziyaret ederek Ticaret
Bagmiisaviri Sayin Nevzat Bozkurt ile bir araya geldi.

-

Yénetim Kurulu Baskammiz Sayin irfan Celik Yunus
Emre Enstitiisii Bakii Temsilciligini de ziyaret etti.

IYI Parti Ankara il Bagkan1 Saym Yener YILDIRIM ve,
Beypazari Ilce Baskan1 Saym Ugur TURAN Yonetiim
Kurulu Bagkanimiz Saym irfan Celik 1 ziyarette
bulundular .Nazik ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir ederiz.

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZARI
BORSALAR BiRLiGi TiCARET ODASI

A B LSRR O oM B

&

Beypazari Sekerbank Sube Miidiirii Saym Banu Onder ve
Isletme Bankacilig1 Yénetmeni Sayin Cafer Sarag Yonetim
Kurulu Baskanimiz Sayin Irfan Celik’ i ziyarette
bulundular. Nazik ziyaretlerinden dolay: tesekkiir ederiz.

Beypazari Ticaret Odasi
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Gelen - Giden Ziyaretgilerimiz

Lublin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin daveti {izerine Polonya’nin
Lublin Voyvodaligi'na Yénetim Kurulu Uyelerimiz iade-i
ziyaret gergeklestirilmistir.

TURKIYE ODALAR ve BEYPAZARI
BORSALAR BiRLIGi TICARET 0DASI

memE g e |

Cubuk Ticaret Borsasi Bagkani Saymm Murat San ve Genel
Sekreteri Sayin ibrahim Ozdemir Yénetim Kurulu Baskanimiz
Sayin irfan Celik i ziyarette bulundular. Nazik ziyaretleri igin
tesekkiir ederiz.

Kaymakamimmiz Saymn Unal Coskun, Yonetim Kurulu
Baskanmimuz Irfan Celik, Demirciler ve Sobacilar Odas1 Baskani
Fazil Yigit ile Beypazarli sanayicilerden olusan heyet, Ankarali
sanayici ve OSTIM Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sitki
Oztuna’ya ait Tkmal Teknik Endiistriyel Yapi Market ve Sitki
Oztuna Ozel Miizesini ziyarette bulundular.
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2025 Yihh Faaliyet Raporu

2. TEMEL HiZMETLER

2.4 D1s Ticaret ve Uluslararasilasma

Odamizin 2025 Yili is Plam1 ve yeni akreditasyon sistemi
hedefleri dogrultusunda; iiyelerimizin uluslararasi ticaret
kapasitesinin  gelistirilmesi, yeni  pazar  olanaklarinin
arastirilmasi ihracat odakli biiyiimelerinin gergeklestirilmesi ve
kurumsal is birliklerinin artirilmast amactyla bazi caligmalar
gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda Odamiz ile Lublin Ticaret ve Sanayi Odasi
arasinda karsilikli temaslar saglanmis neticesinde is birligi
olanaklarinin degerlendirilmesine yonelik bir siire¢ baslatilmis
ve iligkiler kurumsal bir ¢ercevede ele alinmistir. Bu kapsamda
yil igerisinde Oda Baskani Saymm Dariusz Jedlina ve
beraberindeki heyet Odamizda agirlanmis, gerceklestirilen
goriismelerde  iki kurum arasinda ticari i birliginin
degerlendirmelerde

gelistirilmesine yonelik  kapsamli

bulunulmustur.

S6z konusu ziyaret c¢ercevesinde heyete Beypazari’nin
ekonomik yapisi, {iretim potansiyeli ve One c¢ikan sektorleri
hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmis; basta tarim, turizm
ve yerel tretim faaliyetleri olmak {iizere ilgemizin ticari
degerlerinin  yerinde incelenmesine olanak saglanmustir.
Gergeklestirilen saha ziyaretleri ile bolgenin iiretim kapasitesi,
markalagma potansiyeli ve ihracata konu olabilecek {iriin
gruplar1 hakkinda karsilikli bilgi paylasimi yapilmis, ekonomik
is birligi alanlarmin gelistirilmesine yonelik goriis aligverisinde
bulunulmustur. Ziyaret kapsaminda iki kurum arasindaki
iliskilerin ~ kurumsal ve siirdiiriilebilir  bir  cergeveye
kavusturulmasi amaciryla Kardes Oda Protokolii imzalanarak is
birligi resmi zemine taginmistir.

Uluslararast is birliginin karsilikli olarak giiglendirilmesi
amaciyla ayni yil icerisinde Odamiz tarafindan Lublin’e iade-i
ziyaret gergeklestirilmistir. Bu ziyaret kapsaminda Lublin ve
¢evresinin ticari yapisi, sanayi altyapisi, liretim alanlar1 ve pazar
dinamikleri yerinde incelenmis; bolgedeki sektor temsilcileri ile
temaslarda bulunulmustur. Yapilan goriismeler dogrultusunda,
tiyelerimizin ihracat potansiyeline sahip tiriin gruplarinin Lublin
pazart ve cevre pazarlarda degerlendirilmesine yonelik o6n
tespitler yapilmis, potansiyel ig birligi alanlart belirlenmistir.

Gergeklestirilen temaslar ve yiiriitiilen arastirmalar neticesinde
iki kurum arasindaki kurumsal diyalog ve is birligi siireci devam
etmekte olup, oniimiizdeki donemde tiiyelerimizin katilimiyla
Lublin’de ikili is goriismeleri (B2B) programi diizenlenmesi
planlanmaktadir. S6z konusu program ile iiyelerimizin hedef
pazar1 yerinde tanimalari, ticari baglantilar kurmalari, ihracat
firsatlarin1  degerlendirmeleri ve uluslararast i aglarim
gelistirmeleri  amaglanmaktadir. Ayrica Lublin  ve g¢evre
pazarlarin yerinde gézlemlenmesi suretiyle iiyelerimizin rekabet
glicliniin  artirlmast  ve ihracat odakli faaliyetlerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yiiriitiilen ¢aligmalarin devaminda, iki oda arasinda tesis edilen
is birliginin yerel yonetimler diizeyinde de gelistirilerek daha
genis kapsamli ekonomik ve kiiltiirel is birliklerine zemin
hazirlamasi 6ngoriilmekte olup, siirecin ilerleyen asamalarinda
iligkilerin ~ kardes  sehir  protokoline  doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda karsilikli temaslar ve kurumsal
is birligi ¢aligsmalart planli sekilde stirdiiriilmektedir.

| D

Beypazari Ticaret Odasi
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3. YENI NESIL HIZMETLER

o Beypazari Ticaret Odasi

Akreditasyon ¢aligmalart kapsaminda Odamizin  hizmet
yapisinin giiniimiiz ihtiyacglarina uyumlu sekilde gelistirilmesi ve
ilyelerimize sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla
kapsamli caligmalar yiritilmistir. Bu siiregte hizmet
sunumunda verimlilik, erisilebilirlik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri
esas alimmis; dijitallesme odakli uygulamalarin gelistirilmesi,
iyelerimizin bilgiye hizli ve etkin erisimini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasi ve kurumsal hizmet altyapisinin
giiclendirilmesi yoniinde dnemli adimlar atilmistir.

Gergeklestirilen ¢aligmalarla Odamizin degisen ekonomik ve
teknolojik kosullara uyum kapasitesinin artirilmasi, iiyelerimizin
ig siireglerine dogrudan katki sunan yenilikgi hizmet
yaklasimlarinin yayginlastirilmas: ve hizmet kalitesinin siirekli
iyilestirilmesi  hedeflenmistir. Bu  dogrultuda yiiriitiilen
faaliyetler, iiyelerimizin beklenti ve ihtiyaglarini merkeze alan
cagdas  hizmet gercevesinde
uygulanmuistir.

anlayist planlanmis  ve

Bu kapsamda ;

+ {lgemizin 6zgiin ve katma degerli iiriinlerinden Beypazari
kurusunun cografi isaret tescili 2013 yilinda, Beypazar: havug
lokumunun cografi isaret tescili ise 2022 yilinda alinmis olup,
s6z konusu fiiriinlerin korunmasi, iiretim standartlarinin
strdiiriilebilirliginin ~ saglanmasi, izlenebilirlik esaslarimin
giiclendirilmesi ve markalagsma siireglerinin desteklenmesine
yonelik  caligmalar  kurumsal gercevesinde

yiiriitilmektedir. Cografi isaretli iriinlerin tanitimina, yerel

sorumluluk

iretim kapasitesinin gelistirilmesine ve katma degerli iiretim
anlayisinin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler planh sekilde
stirdiiriilmektedir. Ayrica Beypazart kurusunun Avrupa Birligi
cografi isaret tesciline yonelik basvuru siireci devam etmekte
olup, iriiniin uluslararas1 pazarlarda taninirliginin artirilmas,
rekabet giiclinliin giliglendirilmesi ve ihracat potansiyelinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

» Uyelerimizin Odamiz tarafindan yiiriitiilen faaliyet, hizmet ve
duyurulardan zamaninda, dogru ve etkin bicimde haberdar
olmalarin1 saglamak amaciyla kurumsal WhatsApp iletisim
kanali olusturulmus ve aktif olarak kullanilmaya baglanmuistir.
S6z konusu dijital iletisim uygulamast ile bilgilendirme siiregleri
hizlandirilmig, tiyelerle dogrudan ve anlik iletisim imkani
saglanmig, kurumsal iletisim kapasitesi giiclendirilmistir.
Paylagimlar planli igerik yoOnetimi anlayisiyla yiiriitiilmekte
olup, bu uygulama yeni nesil hizmet sunum yaklasimi
kapsaminda iiyelerimizin bilgiye erisim siireclerini kolaylastiran
destekleyici bir iletisim araci olarak degerlendirilmektedir.

Beypazari Ticaret Odasi

Uyelerimizin faaliyet alanlarinda karsilastiklar1 idari, hukuki ve
sektorel sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi amaciyla ilgili
kamu kurum ve kuruluslari nezdinde temsil ve savunuculuk
faaliyetleri  ylriitilmektedir. ~Mevzuat  degigiklikleri ve
uygulamaya alinan yeni diizenlemeler diizenli olarak
izlenmekte; {iyelerimizin is ve islem siire¢lerini dogrudan
etkileyen konularda zamaninda ve dogru bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili itibartyla uygulanmaya
baglanan K Belgesi ve dijital ehliyet siireclerine iliskin mevzuat
hiikkiimleri, bagvuru kosullart ve uygulama esaslar1 sistematik
olarak takip edilmis; tiyelerimize bilgilendirme yapilarak uyum
siireclerine kurumsal rehberlik saglanmistir. S6z konusu
faaliyetlerle iiyelerimizin mevzuata uyum diizeyinin artirilmas,
islem maliyetlerinin azaltilmast ve hizmetlere erisimin
kolaylagtirilmas1 hedeflenmektedir.

* 2025 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi arasinda imzalanarak uygulamaya alinan
Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programn (NIYEP) kapsaminda,
iiyelerimizin nitelikli is gilicline erisimini desteklemek ve
istihdam  kapasitesini  artirmak amaciyla kapsamli  bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Toplantida programin
amaci, saglanan destek unsurlari, bagvuru
yiikiimliliikler ve uygulama esaslari ayrintili bigimde aktarilmas;
programdan  etkin  yararlanabilmesi  i¢in
yonlendirici bilgilendirme yapilmistir. Bu faaliyet ile ig giicii

stiregleri,
tyelerimizin

piyasasi ile reel sektor ihtiyaglari arasindaki uyumun
giiclendirilmesi ve tyelerimizin rekabet giiciiniin artirilmasi
amaclanmaktadir.

+ Uyelerimizin ve Oda personelinin kurumsal yetkinliklerinin
gelistirilmesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekli
iyilestirme yaklasiminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi
amaciyla mesleki ve kisisel gelisim odakli egitim faaliyetleri
yillik planlar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Egitim igerikleri; mevzuat, dis ticaret,
dijital uygulamalar, iletisim ve hizmet ydnetimi gibi alanlari

duizenli olarak

kapsayacak  sekilde ihtiyag  analizleri
belirlenmekte;  6lcme-degerlendirme ve  geri

mekanizmalari ile etkinligi izlenmektedir.

dogrultusunda
bildirim
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3. YENI NESIL HIZMETLER

* Odamiz tarafindan sunulan hizmetlerin etkinliginin dlgiilmesi,

izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
iyelerimiz ve personelimiz i¢in anlik geri bildirim alinmasini
miimkiin kilan, Odamiz internet sitesine yonlendiren karekod
tabanlit hizmet degerlendirme sistemi olusturulmus ve
uygulamaya alinmigtir.

e Kurumsal iletigimin giliglendirilmesi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin desteklenmesi ile iiyelerimizin Odamiz
faaliyetlerine iliskin giincel bilgilere hizli ve giivenilir bicimde
erisiminin  saglanmasi amactyla kurumsal sosyal medya
hesaplar1 planli ve biitiinciil bir iletisim stratejisi ¢ergevesinde
yonetilmektedir. ~ Faaliyetler,  egitimler, duyurular ve
bilgilendirme igerikleri diizenli olarak paylasilmakta; dijital
iletisim kanallar1 araciligryla paydaslarla etkilesim kapasitesi
artirtlmakta ve yeni nesil hizmet sunum anlayisi
giiclendirilmektedir.

* Beypazari’'nda kurulmasi planlanan Organize Sanayi
Bolgesi’ne iliskin planlama ve hazirlik siireci, bolgenin iiretim
altyapisinin gii¢lendirilmesi ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi
hedefleri dogrultusunda Odamiz tarafindan kurumsal diizeyde
yakindan izlenmektedir. Ilgili kamu kurumlar1 ve paydaslarla

koordinasyon toplantilari gergeklestirilmis; altyapi, yer se¢imi,
yatiim  alanlar1  ve  yOnetisim  siireglerine iliskin
degerlendirmelerde bulunulmustur. Siireg, Odamiz Yonetim
Kurulu Bagkan: ve ayni zamanda Organize Sanayi Bolgesi
yonetiminde gorev alan Irfan Celik’in koordinasyonunda
yuriitiilmekte; bolgesel kalkinmaya katki saglayacak planlama,

yonlendirme ve ig birligi faaliyetleri kurumsal sorumluluk ONERI, $iKAYET VE TE$EKKUR
gercevesinde siirdiiriilmektedir.
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Odamuz U'ye/em’wu’z:h 3@! trcaret 6//y1’
dlizeyinin  artinlmase  ve  thracat  gapan
dyelerimizin meveat kapasitelerinin
gliclendirilmes:  amacyla  brlgrlendivme  ve
destekleyice faaliyetler yirditdlmekteorr.

Binsaat ve yapt malzemeleri sektoriinde faaliyet
gosteren firma temsilcileriyle birlikte, 14-16 Ekim
2025 tarihlerinde Bakii’de diizenlenen 30. Yil
Azerbaycan Uluslararasi Insaat Fuan
(Bakubuild)’na katilim saglamistir.

beypazarito.org.tr
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Beypazari Ticaret Odasi

Odamuz ; Ulusal yiksek teknolofi  veya
parekende (alusal zineir - karamsal girketler)
ile dyeleri bir araya getirmek icin sektor
toplantilar ddizenlemelkteorr.

Ilgemizde tavuk yetistiriciligi alaminda faaliyet
gosteren iiyelerimizin yani sira Ankara Kanath Et
Ureticileri Birligi ve Beypilic Entegre Tesisi
yetkililerinin katilimiyla Odamiz ev sahipliginde
bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Ilgemizde tavuk yetistiriciligi sektdriinde faaliyet
gosteren {iyelerimiz ile Senpili¢ yetkililerinin
katilimiyla, Tavuk Ureticileri (Broiler) Sektor
Istisare  Toplantisi- 11  Odamiz  Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

beypazarito.org.tr
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3.YENI NESIL HIZMETLER

Odamuz ; Begpazarr OSB ‘nin geligimi igin
faatliyetler ydrdtmetktedir.

26 Kasim 2025 tarihinde, Beypazari Organize Sanayi
Bolgesi'ne iligkin diizenlenen OSB Miitesebbis Heyet
Toplantisina, OSB Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu
Bagkanimiz Irfan Celik katilim saglamustir.

21 Agustos 2025 tarihinde, OSTIM OSB yonetimi ve
birim temsilcileriyle gerceklestirilen goriismelerde;
kiimelenme, bolgesel kalkinma, egitim, dijital
doniisiim ve yesil doniisiim ¢aligsmalar: hakkinda bilgi
alinmigtir.  Ziyaret kapsaminda ayrica OSTIM
Teknopark ve Prota Teknoloji Uretim Atdlyesi
incelenmis  olup, programa Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Irfan Celik katilim saglamistir.

15 Eylil 2025 tarihinde, Beypazari’nda kurulmasi
planlanan  Organize Sanayi Bolgesi’ne iliskin
gergeklestirilen toplantiya, OSB Yonetim Kurulu
Uyesi , Yonetim Kurulu Baskanimiz irfan Celik
katilim saglamistir.
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Odamz ; kadw ve geng givigimerlere ve girigimer

adaylarwna yonelik faaliyetler ydiritmekter.

Odamiz, yerel kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan
kadin  girisimciligini  stratejik  bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Kadin girisimciler; tiretim, hizmet ve
ticaret alanlarinda sagladiklar1 katma deger ile ilgemizin
ekonomik c¢esitliligini artirmakta, isttihdam olusumuna
katk1 sunmakta ve girisimcilik kiltiiriiniin
yayginlasmasinda oncii rol istlenmektedir. Kadinlarin
ekonomik hayata aktif katilimi yalnizca bireysel refahi
degil, ayn1 zamanda yerel ekonominin rekabet giiclinii ve
toplumsal kalkinma diizeyini de dogrudan etkilemektedir.
Bu dogrultuda kadin girisimciliginin desteklenmesi,
ilcemizin  ekonomik potansiyelinin  etkin  sekilde
degerlendirilmesi acisindan dnemli goriilmektedir.

Kadinin is Hayatindaki Rolii

Kadinlarin is hayatinda aktif sekilde yer almasi, iiretim
stireglerinde verimliligi artiran ve kurumsal yapilar
giiclendiren temel unsurlardan biridir. Kadin emegi;
yenilik¢ilik, siirdiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk
anlayisiin gelismesine katki saglayarak is diinyasinda
dengeli ve kapsayict bir yapt olusmasina olanak
tammaktadir. Is hayatinda kadin varhigmin giiglenmesi,
yalnizca ekonomik  gdstergeleri degil, toplumsal
dayanisma ve firsat esitligi anlayisii da olumlu yonde
etkilemektedir. Bu nedenle kadinlarin girisimcilik
faaliyetlerinde yer almasi, ekonomik gelismenin
vazgecilmez bilesenlerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Odamizin Kadin Girisimciligine Yonelik Yaklasimi

Odamiz, kadin ve geng girisimciler ile girisimei adaylarma
yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve farkindalhk
caligmalar1  yiiritmekte, kadinlarin i kurma ve
isletmelerini gelistirme siireglerinde destekleyici bir rol
istlenmektedir. Kadin girisimciliginin  gii¢lendirilmesi
amactyla kurumsal is birligi ve destek mekanizmalarinin
etkin kullanimi tesvik edilmekte, girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina katki sunulmaktadir. Bu kapsamda
Odamiz, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bir yerel ekonomik
yap1 olusturma hedefi dogrultusunda kadin girisimciligini
desteklemeye devam etmektedir.
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Odamuz ; Sosyal sorumluluk  faaliyetlerine
katilm saglamaktadn- .

12 Haziran 2025 tarihinde, Barinak acilis torenine
Yénetim Kurulu Baskammiz irfan Celik katilim
saglamustir.

Gelecegimizi sekillendiren Ogretmenlerimize
duydugumuz minnetin bir ifadesi olarak, 24
Kasim Ogretmenler Gini  vesilesiyle
diizenlenen 06zel programa Yonetim Kurulu
Bagkani Sayin Irfan Celik katilim
saglanmistir.ilcemizde faaliyet gdsteren tiim
okullarimiza ¢igek ve ¢ikolata takdiminde
bulunulmustur.

Beypazart Belediyesi is birligiyle diizenlenen
Beypazar1  28.  Uluslararas1  Beypazari
Festivali’ne katilim saglanmis olup, s0z
konusu faaliyet kapsaminda bdlgesel tanitim,
kiltiirel degerlerin desteklenmesi saglanmistir.
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: cogafi igaret almmasma yonelik faaliyetler ydrdtebildigin,
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Odamiz, yerel iriinlerin korunmasi, tanitilmasi ve

it ekonomik degerinin artiritlmasi amaciyla cografi isaret

,‘““r--‘lf""f:' "H;*-:' siireglerine yonelik kurumsal kapasiteye sahip olup;

lir;ef,l?;: bagvuru kabulii, tescil siireglerinin yiritilmesi, ilgili

e "-".'I':' kurum ve paydaslarla koordinasyonun saglanmasi ve tescil

!‘:ﬁ'\\ﬁﬂﬁrrl ‘<
o° sonras1 izleme—denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

< konularinda aktif rol ustlenmektedir. Bu dogrultuda
p Tl ate i (o) s ilcemize ozgi Uriinlerin cografi isaret ile korunmasina
4

e & | yonelik ¢aligmalar sistematik bigimde siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda Beypazar1 Kurusu irini 2009 yilinda,
Beypazart Havu¢ Lokumu ise 2022 yilinda cografi isaret

TURK tescili alarak koruma altina alinmistir. S6z konusu tesciller

[E."E..rg...ﬂ:r ile birlikte iirlinlerin dretim ydntemi, kalite kriterleri ve

g - ; . ayirt edici 6zellikleri giivence altina alinmis; yerel {iretimin

COGRAFI ISARET TESCIL BELGESI siirdiiriilebilirligi ~ ve  bolgesel marka  degerinin
No:899 - Mahreg Isareti gliclendirilmesi yoniinde dnemli bir adim atilmistir.

Avrupa Birligi Cografi Isaret Mevzuati’nda yapilan
BEYPAZARI HAVUG LOKUMU degisiklik dogrultusunda, daha 6nce basvurusu yapilmis
olan Beypazari Kurusu iriinliniin Avrupa Birligi cografi
isaret tescil siireci devam etmektedir. Bu siirecte iirtiniin

Tesdi| Eftiren .
: uluslararas1  diizeyde korunmasi, Avrupa pazarinda
BEYPAZARI TICARET ODASI < : ,.
taninirliginin artiritlmasi ve yerel ekonomik katma degerin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir. AB tesciline ydnelik
calismalar, teknik ve idari gereklilikler dogrultusunda
titizlikle ytriitilmektedir.
Bu codrafi isaret, 676 sayih Sinal Milkiyat Kanunu rapsaminds, Beypazari Kurusu’nun AB Cografi Isaret Tescili siirecine
16.09.2018 tarihinden Itbaran korunmak Lzers, Nl R
20.01.2022 tarihinde lescl adilmigti, iliskin  sektdor  paydaslarinin  katilimiyla  toplanti
-~ diizenlenmis; irliniin uluslararas1 taninirliginin artirilmasi
“q i¢in kooperatiflesme ve ortak hareket edilmesi geregi
ComllRYPINAR vurgulanmistir. Basvuru silirecinin {iretici yapist ile

Bagkan V.
koordinasyon i¢inde Beypazari Ticaret Odas1 onciiliigiinde

yiiriitiilmesinin dnem tasidig1 degerlendirilmistir.
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3. YENI NESIL HIZMETLER

Cografi  lgaret  tescili  almy  drdn(ler)in
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Beypazari
Havuc Lokumu

Odamiz, cografi igaret tescili almig iiriinlerin 6zgiin
niteliklerinin korunmasi, Uretim standartlarmin
stirdiiriilmesi ve tiiketici giliveninin saglanmasi
amactyla denetim faaliyetlerini diizenli ve planl
sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda yillik denetim
programi dogrultusunda Beypazart Lokumu igin
yilda bir kez, Beypazari Kurusu i¢in ise yilda iki
kez denetim gerceklestirilmektedir.

Denetimlerde iiriinlerin tescil belgesinde yer alan
teknik sartname hiikiimlerine uygunlugu, iretim
stireclerinin ~ belirlenen standartlar1  karsilayip
karsilamadigi ve cografi isaret kullaniminin
mevzuata uygunlugu degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen denetim faaliyetleri; cografi isaret
damisman1 Huriye Ozener, Beypazari Ticaret Odast
temsilcisi, Beypazar1 Ilge Tarim ve Orman
Miidiirligii  temsilcisi, Beypazart  Belediyesi
temsilcisi ile Beypazar1 Bakkallar ve Bayiler Odas1
temsilcisinin katilimiyla yiritilmiis olup, tespit
edilen hususlar kayit altina alinarak gerekli
yoOnlendirme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Bu denetimler araciligiyla cografi isaretli tirtinlerin
kalite siirekliligi saglanmakta, yerel degerlerin
korunmasina ve bdlgesel ekonomik katma degerin
artirilmasina katki sunulmaktadir.
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3.YENI NESIL HIZMETLER

Beypazari Ticaret Odasi

llgenin  istikdamm  artwmak  amacyla  Mesleks
Egitim  alarnda  aktif  olarak  calgmalar
ylirdtehildigine faaliyetler/projeler
gergeklegtirebildrgy,

IS DUNYASINA NEFES ALDIRACAK PROJE
NITELIKLI iSGUCU YETISTIRME PROGRAMI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) is birliginde, isgiicii piyasasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli personel yetistirilmesi amaciyla
Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) hayata
gecirilmistir. Program kapsaminda, isveren talepleri
dogrultusunda ve ilgili komisyonun uygun gordigi
mesleklerde egitim programlari uygulanmaktadir.

6 aya siiren programda katilimcilara asgari Ticret
diizeyinde 6deme yapilmakta, Genel Saglik Sigortasi ile
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi primleri ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.

Bu  kapsamda, 15.04.2025 tarihinde @ Odamiz
organizasyonunda, Ankara Cahisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii Polath Hizmet Merkezi is birligiyle, NIYEP
kapsaminda acilacak Satin Alma Sorumlusu kursuna
yonelik igveren ve kursiyer i¢in bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.
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Beypazar1 Ticaret Odasi

Odann digelerinin Oifital dondgime katkr saglamak
fein calgmalar yaptigm,

Beypazar1 Ticaret Odas1 Yesil Yaka ile Gelecege
Hazir

Odamiz, iyelerinin rekabet giiciinii artrmak ve
sirdiiriilebilir ~ dretim  anlayisi1  yaygimlagtirmak
amaciyla dijital ve yesil doniisiim siireglerine yonelik
caligmalar yiriitmektedir. Bu kapsamda kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesi amactyla Odamiz personeli,
Ozge OZEDEMIR Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan
diizenlenen yesil doniisiim egitimine katilim saglamis ve
egitim sonunda sertifika almaya hak kazanmistir. Elde
edilen bilgi ve kazanimlar dogrultusunda iyelerimize
rehberlik edilmesi hedeflenmektedir.

Yesil doniisiim siirecine kurumsal diizeyde katki sunmak
amactyla Beypazari Ticaret Odasi biinyesinde yesil
doniistim calismalarina yonelik bir birim
olusturulmustur. S6z konusu birim araciligiyla siirece
dahil olmak isteyen firmalara 6n degerlendirme ve
bilgilendirme yapilarak isletmelere siire¢ ve yonlendirme
destegi sunulmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki siirecte enerji verimliligi, su verimliligi ve
strdiirtilebilir  kaynak kullanim1 gibi  basliklarda
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinin, isletmelerin ¢evresel etkilerini
azaltmalarina, maliyetlerini diistirmelerine ve ulusal ile
uluslararas1 standartlara uyum saglamalarina katki
sunacag1 degerlendirilmektedir.
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3.YENI NESIL HIZMETLER

Beypazari Ticaret Odasi

Odann afetlere hazihk kapsammda caligmalar
yaptig,

Odamiz, can ve mal giivenliginin korunmasi ve afet
risklerinin ~ azaltilmast amaciyla afetlere hazirlik
galismalarmi1  planli ve biitinciil bir yaklagimla
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 25 Subat 2025 tarihinde
kamuoyuna acgik olarak yangin egitimi ve uygulamali
tatbikat programi diizenlenmistir. S6z konusu egitim,
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanlig
ekipleri tarafindan teorik anlatim ve uygulamali
gosterimler esliginde gergeklestirilmis; yangin tiirleri, ilk
miidahale yontemleri, yangin sondiirme ekipmanlarinin
dogru kullanim1 ve giivenli tahliye siiregleri katilimcilara
yerinde aktarilmistir. Tatbikat sayesinde, acil durum
aninda dogru ve hizli hareket etme becerisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Acil durum  yonetiminin  kurumsal  altyapisini
giclendirmek  amaciyla bina igi  yonlendirme
diizenlemeleri gozden gegirilmig, acil durum ¢ikis
kapilarinin goriintirliiglinii artiran yonlendirme ve uyari
isaretlemeleri olusturulmustur. Giivenli tahliye siirecinin
etkin sekilde yiiriitiilmesi igin acil durum toplanma alani
belirlenmis, bu alan1 gosteren yonlendirme tabelasi
yaptirilarak ~ gOriiniir  noktalara  yerlestirilmistir.
Boylelikle olast bir acil durumda g¢alisanlar ve
ziyaretcilerin kisa stirede giivenli alana
yonlendirilmesine yonelik fiziksel ve gorsel altyapi
tamamlanmigtir.

Gergeklestirilen egitim ve tatbikat faaliyetleri ile birlikte,
afet ve acil durumlara karst kurumsal farkindaligin
artirilmasi, risklerin  onceden degerlendirilmesi ve
miidahale kapasitesinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu
caligmalar; olasi yangm ve benzeri acil durumlarda
koordineli  hareket edilmesine, panik riskinin
azaltilmasia ve giivenli tahliye siireglerinin etkinligine
katki sunmaktadir.
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Beypazar1 Ticaret Odasi
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YEREL KALKINMA HAMLESI
TESVIK PROGRAMI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI

HAVUGTAN BETA KAROTEN VE BITKILERDEN KATMA DEGERL] @loA TAKYIVES! UReTin

27/08/2025 - 11:00

Beypazar Ticaret Odasi
Konferans Salonu

HLYPATARI

Beypazari Ticaret Odasi

Odann digelerinin Offital dondgdme kathkr saglamak
fein calgmalar yaptig,

Odamiz, yerel tarimsal iriinlerin katma degerli {iretim
stireglerine  kazandirilmas1 ve iyelerimizin dijital
doniistim kapasitesinin gelistirilmesi amactyla havuctan
beta-karoten iiretimine yonelik bilgilendirme egitimi
gerceklestirmistir.  Egitim kapsaminda beta-karotenin
elde edilme yontemleri, kullanim alanlari, {retim
siireclerinde dijital teknolojilerin rolii ve yerel ireticiler
acisindan olusturabilecegi ekonomik firsatlar
katilimeilarla paylasiimistir.

S6z konusu c¢aligma ile ilcemizde yogun olarak
yetigtirilen ~ havucun  ileri isleme teknikleriyle
degerlendirilmesi, katma degerli iiretim anlayigimin
yayginlastirilmast ve yeni girisim alanlarma yo6nelik
farkindalik olusturulmas1 hedeflenmistir. Beypazari
Ticaret Odasi, yerel iirlinlerin sanayiye kazandirilmasi
ve siirdiiriilebilir ekonomik gelisimin desteklenmesi
amaciyla benzer bilgilendirme ve yoOnlendirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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o Beypazari Ticaret Odasi

Kayit , Rapor , Belgelendirme Hizmetleri, Sicil Hizmetleri

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu
ve ilgili yonetmelikler g¢er¢evesinde, ticari ve sinai
faaliyette bulunan gercek ve tiizel kisilerin bulunduklart
yerdeki ticaret siciline tescil ve ilgili odaya kayit
ylikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmeleri esastur.
Bu yasal zorunluluk dogrultusunda, ilgcede faaliyet
gosteren igletmelerin kayit durumlari diizenli olarak
izlenmekte, yiikiimliliigiini heniiz yerine getirmemis
olanlarin tespiti halinde gerekli bilgilendirme ve
yonlendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Mevzuata uyumun saglanmasi amaciyla yiiriitiilen bu
stiregte, isletmelerin hukuki statiilerinin netlesmesi, ticari
faaliyetlerinin resmiyet kazanmasi ve kayitli ekonominin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Kayit ve tescil
islemlerinin zamaninda ve dogru sekilde tamamlanmasi;
ticari giiven ortaminin korunmasi, rekabet esitliginin
saglanmasi ve ekonomik faaliyetlerin diizenli bigimde
stirdiiriilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kurulus, degisiklik ve terkin gibi sicil islemlerine iligkin
stireglerde,  isletmelere  gerekli  bilgilendirmeler
yapilmakta; mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islem
akislarinin dogru yiiriitilmesine katki sunulmaktadir. Bu
kapsamda, kayit yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen
isletmelerin ilgili birimlere bildirilmesi ve gerekli resmi
islemlerin baglatilmas: suretiyle ticari hayatin diizenli
isleyisi desteklenmektedir.

Sunulan hizmetlerin etkinligini artirmak amaciyla
bilgilendirme kanallar1 ¢esitlendirilmekte, bagvuru ve
islem siiregleri daha erigilebilir ve hizli hale
getirilmektedir. Uyelerin  ihtiyag ve  beklentileri
dogrultusunda rehberlik hizmetleri gelistirilmekte;
mevzuata uyum, islem kolaylig1 ve hizmet memnuniyeti
temel Oncelikler arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, sicil ve kayit hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi, kurumsal hizmet kapasitesinin
giiclendirilmesi ve ticari hayatin seffaf, diizenli ve
giivenilir bir yap1 i¢inde siirdiiriilmesine katki
saglanmasi amactyla hizmet edilmektedir. Kurumsal
sorumluluk bilinciyle yiiriitiilen bu faaliyetler, bolgedeki
ekonomik diizenin saglikli gelisimine ve siirdiiriilebilir
ticari yapinin giiclenmesine hizmet etmektedir.

Ticaret Sicil Midiirliigii verilerine goére, 2025 yili itibariyla
odamiza toplam 53 yeni iiye kaydi gergeklesmistir. 2025 verileri
incelendiginde iyelik yapisinin agirlikli olarak sirketlesme
yoniinde sekillendigi goriilmekte; bu durum, bolgedeki ekonomik
faaliyetlerin daha kurumsal ve siirdiiriilebilir isletme modellerine
yoneldigini gostermektedir.

Firma Tiri 2023 2024 2025 Artis
Orani |

Gergek Kisilere Ait 4 8 6 -25

Ticari isletme

Kooperatif 1 3 2 -33

Merkezi Turkiye'de 15 12 24 100

Bulunan Sube

Ortak Sayisi Birden 7 5 5 0

Fazla Limited Sirket

Pay Sahibi Sayisi 1 2 0 -100

Birden Fazla

Tek Ortakli Limited 9 11 15 36

Sirket

Tek Pay Sahipli 1 0 0 0

Anonim Sirket

Toplam 38 41 52 27

2025 doéneminde kapanan firma sayilarinda belirgin bir azalis
yasanmistir. 2024 yilinda toplam 31 firma kapanigi gerceklesirken,
2025 yilinda bu say1 13’e diismiis ve %58 oraninda azalma
kaydedilmistir. Hazirlanan bilgi ve degerlendirme Y 6netim Kurulu

ile paylasilmigtir

Kapatilan Firma gisi
ap: 2023 | 2024 |2025 | Dedis

Tird m (%)

Gercek Kisilere Ait o] 10 6 -40

Ticari isletme

Ortak Sayisi Birden 1 2 1 -50

Fazla Limited Sirket

Pay Sahibi Sayisi 0 1 0 -100

Birden Fazla Anonim

Kooperatif 0 3 2 -33

Merkezi Turkiye'de 1 9 4 -56

Bulunan Sube

Tek Pay Sahipli 0 2 0 -100

Anonim Sirket

Tek Ortakli Limited 1 4 0 -100

Sirket

Toplam 12 31 13 -58

Beypazari Ticaret Odasi
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Kayit , Rapor , Belgelendirme Hizmetleri, Sicil Hizmetleri

2025 Aralik itibariyla Belge ve Tahsilat Oranlar1 Hakkinda

2025 Aralik itibariyla verilen belge adetleri ve tahsilat oranlari, Oda Sicil Birimi tarafindan iletilmis ve bu veriler toplantida detayli
olarak incelenmistir.

Belge Tanimi Dagitim Tipi Dagitim Fiyati Belge Adedi Toplam Fiyat
FAALIYET BELGESI NEFES Islak imzali Odada 0 40 0
KREDISI(ODA) Teslim
FAALIYET BI.EL.GESI NEFES 2124 E-lmzall 0 12 0
KREDISI(ODA)
FAALIYET BELGESI 7/24 E-imzali 150 43 6.450,00
ORTAKSIZ
FAALIYET BELGESI Islak Imzal_l Odada 150 93 13.950.00
ORTAKSIZ Teslim
FIRMA ORTAKLARI BELGEs| | 'Stk Imzali Odada 150 3 450
Teslim
FIRMA ORTAKLARI BELGESI 7/24 E-imzali 150 2 300
iHALE DURUM BELGESI 7/24 E-imzali 150 4 600
iHALE DURUM BELGESI Islak Imzal Odada 150 5 750
Teslim
ODA KAYIT SiCIL SURETI 7/24 E-imzali 80 30 2.400,00
ODA KAYIT SICiL SURETI Islak '?:;'i'mOdada 80 72 5.760,00

Belge Sayisi 304

Tahsilat Tutari 30.660,00
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Kayit , Rapor , Belgelendirme Hizmetleri, Sicil Hizmetleri

Kapasite Raporu

Kapasite raporu; isletmelerin mevcut makine parki ve is giicii
diliminde
gerceklestirebilecekleri  {iretim  miktarin1  ortaya koyan,
ekonomik ve stratejik acidan onemli bir belgedir. Odamizda

imkanlar ile belirli bir zaman

sanayi ve imalat alaninda faaliyet gosteren {iiyelerimizin
talepleri  dogrultusunda  kapasite  tespit  c¢alismalari
yiriitiilmekte; ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yerinde
inceleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. 2025 yili
igerisinde iiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda toplam 7
firmaya yeni kapasite raporu diizenlenmistir.

Ekspertiz Raporlari

Kapasite raporu diizenlenmesi, isciligi tiretim yapan {irliniin
dogrudan {ireticisi olan isletmeler ile tamir, bakim, manuel ya
da otomatik dolum ve paketleme yapan; ayrica iiretim, aritma
ve depolama tesisi gibi sabit {retim unsurlarina sahip
iiyelerimizin talepleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ekspertiz
calismalari, Birligimiz tarafindan godrevlendirilen uzman
miihendisler tarafindan  yerinde inceleme yontemiyle
gerceklestirilmekte; makine parki, is gilicli durumu ve iiretim
kapasitesi ayrintili bicimde degerlendirilmektedir. 2025 yilinda
odamiza yapilan talepler dogrultusunda 2 adet ekspertiz raporu

ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanarak sonuglandirilmigtir.
Is Makinalar: Tescil islemleri

Is makinalar1; yol yapim ve bakimu, tarim, sanayi, bayndirlik,
milll savunma ve benzeri alanlarda kullanilan; karayolunda
insan, hayvan veya yiik tasimacilig1 i¢in kullanilmayan motorlu
araclar  olarak  tamimlanmaktadir.  Karayollar1  Trafik
Yonetmeligi kapsaminda tescile tabi olan is makinalarma
iligkin tescil iglemleri kurumumuz tarafindan yiiriitiilmekte;
tescil belgesi diizenlenerek kayit altina alinmaktadir. 2025 yili

igerisinde 39 adet is makinasi tescil belgesi diizenlenmistir.

Beypazari Ticaret Odasi

Sayisal Takograf Hizmetleri

Odamiz 2023 tarihinden itibaren Sayisal Takograf Dijital
Ehliyet diizenlenmeye baglamistir. Sayisal Takograf Siiriicii
Kartlar1 Calisan Personelin Calisma Iliskin Avrupa Anlagsmasi
(AETR) ve miiteakip siirecler uyarinca Mayis 2006 tarihinden
itibaren Avrupa Birligi {iye iilkelerde karayolu tagimaciliginda
kullanilan araclarda mekanik veya elektro mekanik takograf
cihazt yerine kullanilmasi zorunlu hale gelen takograf
cihazlaridur.

Sayisal Takograf Kartlari, Takograf cihazi ile birlikte
kullanilmak iizere tasarlanan akilli karttir. Takograf karti
tahmini takograf cihazi tarafindan taninmasi ve kartin arag ve

hafiza alinmasi saglar. 2025 yilinda kurumumuzda 425 adet
sayisal takograf kart1 diizenlenmistir.
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	Beypazarı Ticaret Odası
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	Beypazarı Ticaret Odası
	1.1 Stratejik planllama ( İş Planlaması ve Yönetimi)
	1. Stratejik Planlama
	Stratejik planlama; bir kurumun orta ve uzun vadede ulaşmak istediği hedefleri belirlemesi, bu hedeflere ulaşmak için izleyeceği yol haritasını tanımlaması ve kaynaklarını bu doğrultuda etkin biçimde yönetmesini sağlayan temel bir yönetim aracıdır. Beypazarı Ticaret Odası olarak stratejik planlama süreci; üyelerimizin gelişimini desteklemek, bölge ticaretinin sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamak ve kurumsal kapasitemizi güçlendirmek amacıyla sistematik ve katılımcı bir anlayışla ele alınmıştır.
	Bu kapsamda hazırlanan 2023–2026 Dönemi III. Stratejik Planı; Odamızın mevcut durumunun objektif biçimde analiz edilmesi, değişen ekonomik ve sektörel koşulların değerlendirilmesi, geleceğe yönelik fırsatların tespit edilmesi ve karşılaşılması muhtemel risklerin öngörülmesi esas alınarak oluşturulmuştur. Stratejik Plan, yalnızca hedeflerin belirlendiği bir doküman olmanın ötesinde; her yıl hazırlanan yıllık iş planları ile desteklenerek uygulanmakta ve düzenli olarak izlenmektedir. Bu sayede, üyelerimizin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda, bölgedeki ticari ve ekonomik gelişimi destekleyecek somut faaliyetlerin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir.
	Odamız Yönetim Kurulu’nun 27.12.2022 tarih ve 05 sayılı toplantı kararı ile, 2023–2026 dönemini kapsayan III. Dönem Stratejik Planının hazırlanmasına karar verilmiş; stratejik planlama sürecinde görev alacak stratejik planlama ekibi belirlenerek gerekli görevlendirmeler yapılmıştır. BTO 2023–2026 Stratejik Planı ve 2024 Yılı İş Planı, 19.12.2023 tarih ve 58/006 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile revize edilerek güncellenmiştir. Revizyon kapsamında;
	Bölgesel ekonomik gelişmelere yönelik paydaş iş birliklerinin güçlendirilmesi,
	Odanın bölgesel sorunların çözümünde daha aktif rol alması,
	Sanayi ve üretim altyapısının geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetlerin eklenmesi amacıyla güncelleme yapılmıştır.

	Stratejik Planlama Süreci
	Beypazarı Ticaret Odası’nın kurumsal stratejik planı, planlı ve sistematik bir yaklaşım benimsenerek dört ana aşamada oluşturulmuştur. Bu aşamalar; araştırma ve analiz, stratejik yönün belirlenmesi, hedef ve stratejilerin oluşturulması ile izleme ve değerlendirme süreçlerini kapsamaktadır.
	Araştırma ve Analizler
	Stratejik planlama sürecinin ilk aşamasında; Odamızın mevcut durumunu doğru ve kapsamlı biçimde ortaya koyabilmek amacıyla araştırma ve analiz çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda; Beypazarı Ticaret Odası’nın iç ve dış paydaşlarının görüş ve beklentileri alınmış, kurumsal yapı, hizmet süreçleri ve çevresel faktörler detaylı biçimde değerlendirilmiştir. Paydaş analizi çalışmaları çerçevesinde; üyeler, meslek komiteleri, Oda organları, kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer iş birliği yapılan paydaşlardan elde edilen veriler analiz edilmiştir. Elde edilen bulgular doğrultusunda hazırlanan Paydaş Analizi Raporu, stratejik planlama sürecinin temel girdilerinden biri olarak kullanılmıştır. Raporda; paydaş görüşleri sınıflandırılmış, beklenti ve ihtiyaçlar belirlenmiş, Odamızın hizmet alanlarına ilişkin geri bildirimler değerlendirilmiştir.
	Araştırma ve analiz sürecinde ayrıca; Odamızı etkileyebileceği değerlendirilen uluslararası, ulusal, bölgesel ve yerel düzeydeki ekonomik, sosyal ve sektörel gelişmeler incelenmiştir. Bu çerçevede yapılan değerlendirmeler sonucunda; Odamızın güçlü ve zayıf yönleri, sahip olduğu fırsatlar ve karşı karşıya kalabileceği tehditler belirlenerek kapsamlı bir SWOT Analizi gerçekleştirilmiştir.
	Elde edilen tüm analiz sonuçları; Odamızın mevcut durumunun objektif biçimde ortaya konulmasına, geleceğe yönelik stratejik önceliklerin belirlenmesine ve strateji geliştirme alanlarının netleştirilmesine katkı sağlamıştır. Paydaş Analizi Raporu ve SWOT Analizi bulguları, stratejik hedeflerin ve bu hedeflere ulaşılmasına yönelik stratejilerin belirlenmesi aşamasında değerlendirilmek üzere stratejik planlama ekibine sunulmuştur.
	Bu çalışmalar sonucunda; Beypazarı Ticaret Odası’nın önümüzdeki dönemde üyelerine sunacağı hizmetlerin niteliğini artırmaya, kurumsal kapasitesini güçlendirmeye ve bölge ticaretinin gelişimine katkı sağlayacak stratejik yönelimler belirlenmiştir.
	Beypazarı Ticaret Odası
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	Kurumiçi Analiz
	Beypazarı TicaretOdası Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nda yazılı hizmetler ile mevzuatla odalara verilen görevleri yerine getirmek amacıyla kurulmuş olan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu Beypazarı Ticaret Odası;  anılan Kanun ve ilgili mevzuat çerçevesinde üyelerinin kayıt işlemlerini yürütmek, ticari ve meslekî faaliyetlerine ilişkin bilgi ve belgeleri düzenlemek, üyelerini mevzuat, teşvikler, destek mekanizmaları ve ticari gelişmeler hakkında bilgilendirmek, meslek ahlâkının ve disiplininin korunmasına yönelik çalışmalar yapmak, üyeler arasında iş birliği ve dayanışmayı güçlendirmek, bölgesel ekonomik gelişime katkı sağlamak amacıyla araştırma, eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yürütmek, kamu kurumları ve diğer paydaşlarla iş birliği içerisinde hareket etmek ve üyelerinin hak ve menfaatlerini koruyucu girişimlerde bulunmakla görevli ve yetkilidir.
	1.1 Stratejik planllama ( İş Planlaması ve Yönetimi)
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	Misyon
	Vizyon
	Yasal çerçevesi belirlenmiş olan temel faaliyetlerimize ek olarak üyelerimizin, paydaşlarımızın ve toplumun gelişimi için memnuniyet odaklı hizmetler sunmak.
	2030 yılına kadar ilçemizde üretilen tarımsal ve yöresel ürünlerin %10’unun ihraç edilmesini sağlamak.
	KALİTE POLİTİKASI
	Beypazarı Ticaret Odası, yetkin girişimcilerden oluşan üyeleri ve çalışanları ile hizmet kalitesini sürekli geliştirmeyi ve kurumsal süreçlerde sürekli iyileşmeyi sağlamayı amaçlar.
	Üye/Paydaş beklenti ve ihtiyaçlarını anlayarak, en uygun hizmeti en kısa sürede, hatasız ve sürekli olarak sağlamak,
	Yönetim sistemlerimizi yasal ve standart şartlarına uygun olarak yürütmek ve etkinliğini sürekli iyileştirmek,
	Ulusal ve uluslararası alanda ilçe ve oda olarak bilinirliğimizi ve ulaşılabilirliğimizi sağlamak,
	Başarımızın tamamen çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve özverisine dayandığı bilinci ile çalışanlarımızın her konuda bilgi düzeyini yükseltmek ve karşılıklı güvene dayalı katılımcı çalışma ortamını sürdürmektir.
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	MALİ YÖNETİM POLİTİKAMIZ
	Beypazarı Ticaret Odası, üyelerinin ihtiyaçlarının karşılanması, mesleki faaliyetlerinin kolaylaştırılması ve geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla; mali kaynaklarını dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yönetir, kuruluş kanununda belirtilen görev ve sorumluluklarını etkin, verimli ve sürdürülebilir mali yönetim anlayışıyla yerine getirir.
	5174 sayılı kanunun vermiş olduğu yetki ile üyelerinden almış olduğu; kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler, belge bedelleri, bağış-yardım ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile yukarıda belirtilen kuruluş amaçlarını yerine getirmek,
	Özellikle Odanın mali yapısını;
	Sosyal sorumluluk,
	Süreklilik,
	Ölçülebilirlik ve belgelerle tanımlanma
	Tarafsızlık,
	Planlama ve bütçelemede tutarlılık,
	Mali risk yönetimi, tasarruf ve ihtiyatlılık gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak, yürütecektir
	Odamız; ilçemizin, ilimizin, bölgemizin ve ülkemizin ekonomik ve sosyal gelişimine katkı sağlamak ve güçlü ticaret ve sanayi politikalarının oluşturulmasına destek olmak amacıyla, faaliyet alanları kapsamında gerekli tüm cari ve ayni harcamaları mevzuat çerçevesinde gerçekleştirir.
	Beypazarı Ticaret Odası’nın Misyonu , Vizyonu , Kalite Politikası ve Diğer Politikaları
	1.1 Stratejik planllama ( İş Planlaması ve Yönetimi)


	İNSAN KAYNAKLARI VE YÖNETİM İ POLİTİKAMIZ
	Beypazarı Ticaret Odası, üye memnuniyetinin çalışan memnuniyetinden geçtiğinin bilinciyle; çalışanlarımızın ve seçimle göreve gelen organ üyelerimizin bilgi, yetkinlik ve motivasyonlarını destekleyerek tüm insan kaynaklarımızın etkin, verimli ve sürdürülebilir şekilde çalışmasını sağlamayı amaçlar.
	Çalışma şartlarının hizmette süreklilik için ergonomik olmasını sağlamak,
	Sosyal hakları mevzuata uygun ve eksiksiz vermek,
	Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,
	Öneri ve beklentilerini dikkate almak,
	Personel ve kurumumuz arasında sadakat bağını güçlendirmek, onların maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,
	Bilgi ve beceri artırma fırsatını eşit olarak sağlamak,
	Hedeflere bağlı olarak performans sistemi uygulamak,
	Adil ve tarafsız olmak temel politikamızdır.
	Beypazarı Ticaret Odası
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	BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
	Sahip olduğumuz bilgi varlıklarının gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini korumak amacıyla; insan kaynaklarımızın farkındalığını artırmayı, tedarikçilerimizin ve teknik altyapımızın yetkinliğini sürekli geliştirmeyi ve bilgi güvenliğini sürdürülebilir bir şekilde sağlamayı taahhüt ederiz.
	Güncel ve güvenilir bilgiyi karar alma süreçlerinde etkin kullanarak iş sürekliliğini sağlamak,
	Gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik ilkelerini dikkate alıp, bilginin güvenliğini sağlamak,
	Teknolojiyi yakından izlemek, yeni ve kurumumuza uygun, güvenli ve çevreye duyarlı teknolojilerle kendini geliştirmek,
	Mevcut ve dijital arşiv, web sitesi gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgi gizliliği, bütünlüğü ve ulaşılabilirliğine ilişkin güven ortamını yaratmayı sağlamak,
	Kişisel verilerin korunmasında yürürlükteki yasaları etkin ve eksiksiz uygulamak,
	Bilgi güvenliği sağlamak için teknolojik çözümlerle birlikte oluşabilecek risklere karşı önlemler almaktır

	HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKAMIZ
	Beypazarı Ticaret Odası, yasalar, vizyon, misyon, değerler ve yönetim politikaları doğrultusunda; üyelerine, kurumlara ve topluma doğru, hızlı ve zamanında hizmet sunabilmek amacıyla kurumsal iletişimin etkinliğini artırmayı ve sürdürülebilirliğini sağlamayı amaçlar.
	Çalışanlarımız ve başta üyelerimiz ile iletişimde sürekliliği sağlamak,
	Üyelerin iletişim konusunda tercih ettikleri yöntemleri tespit ederek haberleşmeyi bu yöntemlere uygun şekilde gerçekleştirmek,
	İletişimde açık ve anlaşılır olmak
	Teknolojinin gerektirdiği her türlü iletişim imkanları ile yazılı, görsel ve sosyal medyadan yararlanmak,
	Dış paydaşlarımız ve diğer kurum ve kuruluşlarla iş ortaklığı bulunan Odamızın kullandığı mevcut ve geliştirilebilir arşiv, web gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgilerine ulaşılabilirliğine ilişkin güven ortamını yaratılmak,
	Güncel Bilgileri ve haberleri paydaşlarımıza etkin bir şekilde ulaştırmak için elektronik ortam (web sitesi, sosyal medya vb.) ve diğer medya kanalları ile yayınlamaktır.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	ÜYE MEMNUNİYETİ
	Paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini geri bildirim kanallarımızı sürekli açık tutarak almak, değerlendirmek ve “üyelerimiz olmadan olmaz” ilkesi ile stratejik ortaklık temelinde katma değer yaratacak bölgesel ve sektörel projeler uygulayarak üyelerimizin ihtiyaçlarını karşılamak ve memnuniyetini sürekli kılmak.
	Birlikte yönetim anlayışı ile üye öneri, şikayet ve beklentilerini dikkate almak,
	Üyelerimize eğitimler başta olmak üzere sürekli kendini geliştirme olanakları sağlamak,
	Üyelerimiz ve ilçemiz için katma değer sağlanmasına yönelik danışmanlık ve teknik hizmet sunmak,
	İş geliştirme ve dış ticaret konularında üye iş yerlerinin performansın gelişmesine destek olmak,
	Başarılı üyelerimizi ödüllendirerek, diğer üyelerin örnek almasını sağlamak.
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	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.2 ODA MEVZUATI
	Beypazarı Ticaret Odası, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda faaliyet gösteren, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşudur. Odanın kurumsal yapısı; karar alma, yürütme ve disiplin süreçlerinin mevzuata uygun, şeffaf ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlayacak biçimde yapılandırılmıştır.
	5174 sayılı Kanun kapsamında Odaya verilen başlıca görevler arasında; üyelerin kayıt ve sicil işlemlerini yürütmek, ticari örf ve adetleri tespit etmek, meslekî faaliyetlere ilişkin belge ve tasdik işlemlerini gerçekleştirmek, üyeler arası veya üyelerle üçüncü kişiler arasındaki uyuşmazlıklarda tahkim ve hakemlik mekanizmalarına katkı sağlamak, üyelerin meslekî gelişimini destekleyici faaliyetler yürütmek ve bölgesel ekonomik gelişime katkı sunmak yer almaktadır. Oda mevzuatı aynı zamanda; Beypazarı Ticaret Odası’nın idari ve mali işlemlerinin şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu yararı ilkeleri doğrultusunda yürütülmesini zorunlu kılmaktadır. Bütçe hazırlanması, uygulanması, kesin hesapların oluşturulması ve denetlenmesi süreçleri, mevzuatta açıkça tanımlanan usul ve esaslara göre gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte Oda, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği mevzuatı ile uyumlu şekilde hareket etmekte; Birlik tarafından çıkarılan yönetmelikler, genelgeler ve uygulama talimatları doğrultusunda faaliyetlerini yürütmektedir. Oda iç düzenlemeleri ve iç yönergeler de bu üst mevzuata uygun olarak hazırlanmakta ve uygulanmaktadır.
	Beypazarı Ticaret Odası Organları
	Oda Meclisi
	Odanın en üst karar organı Oda Meclisi’dir. Oda Meclisi, Meslek Komiteleri tarafından seçilen üyelerden oluşmakta olup Beypazarı Ticaret Odası Meclisi toplam 16 üyeden meydana gelmektedir. Meclis bünyesinde 1 Meclis Başkanı ve 2 Meclis Başkan Yardımcısı görev yapmaktadır. Meclis üyeleri dört yıl süreyle görev yapmakta olup, Odanın temel politika ve kararlarının oluşturulmasında yetkilidir. Oda Meclisi; Odanın bütçe ve kesin hesaplarını görüşüp karara bağlamakta, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerini seçmekte, iç düzenlemeleri onaylamakta ve mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmektedir. Ayrıca mesleki kararlar almak, ticari örf ve adetleri tespit etmek, taşınmaz işlemlerine karar vermek, ihtisas komisyonları oluşturmak ve ilgili mevzuat kapsamında Odanın genel işleyişine yön vermek Meclisin görev alanı içerisinde yer almaktadır.

	Yönetim Kurulu
	Yönetim Kurulu, Beypazarı Ticaret Odası’nın yürütme organıdır. Yönetim Kurulu; Oda Meclisi üyeleri arasından seçilen toplam 5 kişiden oluşmakta olup, 1 Yönetim Kurulu Başkanı ve 1 Başkan Yardımcısı görev yapmaktadır. Yönetim Kurulu üyeleri de dört yıl süreyle görev almaktadır. Yönetim Kurulu, Meclis tarafından alınan kararların uygulanmasını sağlamakta; Odanın idari, mali ve personel işlemlerini yürütmekte; Odayı temsile yetkili organ olarak faaliyet göstermektedir. Bütçe ve kesin hesapların hazırlanması, personel işlemlerine karar verilmesi, yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması, mevzuat kapsamında düzenlenen belgelerin tasdiki ve Odanın çalışma alanına ilişkin ekonomik ve ticari faaliyetlerin izlenmesi Yönetim Kurulunun temel sorumlulukları arasında yer almaktadır.

	Disiplin Kurulu
	Disiplin Kurulu ise Odaya kayıtlı üyelerin mesleki faaliyetlerinin mevzuata ve meslek kurallarına uygun şekilde yürütülmesini teminen oluşturulmuş kurumsal bir organdır. Disiplin Kurulu üyeleri, Oda Meclisi tarafından dört yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmektedir. Kurul, üyeler hakkında yürütülecek disiplin soruşturmalarını ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmekte ve gerekli görülen hallerde disiplin ve para cezalarına ilişkin tekliflerini Oda Meclisinin onayına sunmaktadır.
	Bu kurumsal yapı; Beypazarı Ticaret Odası’nın faaliyetlerinin yasal mevzuata uygun, hesap verebilir ve kurumsal bir sistem içerisinde yürütülmesini sağlamaktadır. Oda organları arasındaki görev ve yetki dağılımı, karar alma ve uygulama süreçlerinde etkinliği artırmakta; Odanın üyelerine sunduğu hizmetlerin düzenli ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır.
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	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.2 ODA MEVZUATI
	Meslek Komiteleri
	Beypazarı Ticaret Odası’nda toplam 8 Meslek Komitesi bulunmakta olup, bu komitelerde görev yapan toplam 40 üye, Odaya kayıtlı üyeleri meslek grupları bazında temsil etmektedir. Meslek Komitesi üyeleri, ilgili mevzuat çerçevesinde yapılan seçimler sonucunda belirlenmekte ve görevlerini mevzuatta öngörülen süre ve esaslar dâhilinde yürütmektedir.
	Meslek Komiteleri; üyelerin meslekî sorunlarının tespit edilmesi, çözüm önerilerinin geliştirilmesi ve sektörel ihtiyaçların Oda yönetimine aktarılması açısından önemli bir işlev görmektedir. Bu kapsamda Meslek Komiteleri, üyelerin görüş ve taleplerini değerlendirerek Odanın karar alma süreçlerine katkı sağlamaktadır. 5174 sayılı Kanunun 15’inci maddesi uyarınca Meslek Komitelerinin görevleri şunlardır: Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görüşülmek üzere Yönetim Kurulu’na teklif etmek, Meslek komitesiyle ilgili olarak Meclis gündeminde yer alan konularda; başkan, başkan yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak kaydıyla Meclis toplantılarına katılmasına karar vermek, Mesleklerine ait işler hakkında Meclis veya Yönetim Kurulu tarafından bilgi istenmesi halinde, bu konuda araştırma yapmak ve talebi cevaplandırmak, İlgili mevzuatla kendilerine verilen diğer görevleri yerine getirmek. Meslek Komiteleri, bu görevleri aracılığıyla Odanın karar alma mekanizmalarına teknik ve sektörel katkı sunmakta; üyelerin ihtiyaçlarının doğru şekilde tespit edilmesine ve Oda hizmetlerinin meslek gruplarına uygun biçimde şekillendirilmesine destek olmaktadır. Bu yönüyle Meslek Komiteleri, Beypazarı Ticaret Odası’nın katılımcı, temsil gücü yüksek ve üyeye yakın bir yönetim anlayışıyla faaliyet göstermesinde önemli bir yere sahiptir.

	Meslek Komiteleri Toplantıları
	Oda meslek komitelerinin temel görevi, meslekleri ile ilgili konularda incelemeler yapmak, gerekli ve faydalı görülen hususları değerlendirerek görüş oluşturmak ve bu görüşleri yönetim kuruluna sunmaktır. Oda bünyesinde faaliyet gösteren 8 adet meslek komitesi bulunmaktadır. Mevzuat hükümleri uyarınca meslek komitelerinin her biri tarafından ayda en az bir (1) kez olmak üzere olağan toplantılar gerçekleştirilmiştir.
	Olağan toplantıların yanı sıra, ihtiyaç duyulan durumlarda resmi belge ve/veya yazı iletmek suretiyle çeşitli mesleki konularda görüş bildirmek amacıyla olağanüstü toplantılar da yapılmıştır.
	İlgili dönem itibarıyla meslek komiteleri tarafından toplam14  adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Meslek Komitesi üyelerinin toplantılara katılımı sağlanmış olup, toplantılara ilişkin katılım ortalaması % 99 olarak gerçekleşmiştir.

	Müşterek Meslek Komitesi Toplantıları
	Mesleki sorunların ayrıntılı şekilde ele alınması, sektörlere özgü sorun alanlarının tespit edilmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla Oda bünyesinde faaliyet gösteren meslek komiteleri müşterek olarak bir araya gelmiştir. Bu kapsamda, mevzuat hükümleri doğrultusunda Eylül ayı oturumu olmak üzere müşterek Meslek Komiteleri toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, sektör temsilcileri tarafından güncel ekonomik ve sektörel gelişmeler hakkında değerlendirmelerde bulunulmuş, piyasa koşulları, sektörlerin karşılaştığı temel sorunlar ve çözüm önerileri görüşülmüştür. Ortak anlayış ve iş birliğinin geliştirilmesi amacıyla üyelerden gelen talep ve öneriler değerlendirme altına alınmış, hazırlanan raporlar ilgili mercilere iletilmek üzere kayıt altına alınmıştır. Ayrıca, meslek komiteleri arasında koordinasyonun artırılması ve sektörler arası iş birliğinin güçlendirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. Toplantı programı kapsamında, komite üyelerinin bilgi ve yetkinliklerinin artırılmasına katkı sağlamak amacıyla alanında uzman bir eğitmen tarafından bilgilendirici bir eğitim düzenlenmiştir. Eğitimde, liderlik, girişimcilik ve vizyon geliştirme konularında interaktif sunumlar yapılmış, katılımcıların mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak bilgiler paylaşılmıştır. Toplantı sonunda edinilen bilgi ve kazanımların komite çalışmalarına yansıtılmasının önemi vurgulanmış, toplantı verimli ve olumlu geri bildirimlerle tamamlanmıştır.
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	Meclis Toplantıları
	Oda Meclisinin asli görevi; Odanın çalışma ve faaliyetlerini değerlendirmek, yönetim kurulu tarafından alınan kararları görüşmek ve mevzuat kapsamında gerekli kararları almaktır. Bu çerçevede Oda Meclisi, mevzuat hükümleri doğrultusunda her ay en az bir (1) kez olmak üzere olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. Belirlenen gündemler doğrultusunda yapılan toplantılarda; Odanın idari ve mali faaliyetleri, meslek komitelerinden ve yönetim kurulundan gelen görüş ve öneriler görüşülmüş, gerekli değerlendirmeler yapılmış ve ilgili hususlar karara bağlanmıştır. İlgili dönem itibarıyla Meclis tarafından toplam 12 adet toplantı yapılmış olup, bu toplantılarda 52 adet gündem maddesi görüşülmüştür. Toplantılara Meclis üyelerinin katılımı sağlanmış, toplantılar mevzuata uygun şekilde tamamlanmıştır.
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	Oda Yönetim Kurulunun asli görevi, Odanın idari, mali ve kurumsal faaliyetlerini yürütmek, Meclis kararlarını uygulamak ve mevzuat kapsamında kendisine verilen görev ve yetkileri yerine getirmektir. Bu kapsamda Oda Yönetim Kurulu tarafından mevzuat hükümleri doğrultusunda haftalık olarak düzenli toplantılar gerçekleştirilmiştir.
	Belirlenen gündemler çerçevesinde yapılan olağan Yönetim Kurulu toplantılarında; Odanın idari ve mali işlemleri, personel ve bütçe konuları, Meclis ve meslek komitelerinden iletilen karar ve görüşler görüşülmüş, gerekli değerlendirmeler yapılmış ve ilgili hususlar karara bağlanmıştır.
	İlgili dönem içerisinde toplam 53 adet Yönetim Kurulu toplantısı yapılmış, bu toplantılarda 509 adet karar alınmıştır. Yönetim Kurulu üyelerinin , toplantılara katılım ortalaması %89 olarak gerçekleşmiştir. Yönetim Kurulu çalışmaları mevzuata uygun, düzenli ve etkin bir şekilde sürdürülmüştür.
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	Odanın gelirleri ve giderleri, 5174 sayılı Kanun ile ilgili mevzuat hükümleri esas alınarak belirlenir ve yürütülür. Odanın mali yönetimine ilişkin planlama, uygulama ve denetim süreçlerinin sağlıklı şekilde yürütülmesini teminen meclis tarafından bütçe ve muhasebe işlemlerini takip etmek üzere bir kurul oluşturulur. Söz konusu kurul; yönetim kurulu başkanının görevlendireceği yönetim kurulu üyeleri ile meclis üyeleri arasından seçilecek kişilerden meydana gelir ve oda mali yapısına ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesinden sorumludur.
	Oda adına her yıl bir gelir ve gider bütçesi hazırlanır. Bütçenin hazırlanmasında, önceki dönem mali verileri, oda faaliyet programı, stratejik hedefler ve mevzuat hükümleri dikkate alınır. Yönetim kurulu tarafından hazırlanan bütçe taslağı, değerlendirilmek ve karara bağlanmak üzere meclisin onayına sunulur. Meclis tarafından kabul edilen bütçe, ilgili mali yıl boyunca uygulanır ve tüm gelir ve gider işlemleri bu çerçevede gerçekleştirilir.
	Odanın mali işlemleri; gelirlerin tahsili, giderlerin yapılması, kayıtların tutulması ve raporlanması süreçlerini kapsar. Gelirlerin toplanması, harcamaların yapılması ve mali yükümlülüklerin yerine getirilmesi, kanun, yönetmelik ve bütçe esaslarına uygun şekilde yürütülür. Oda adına yapılacak harcamalar, yetkili organların kararları doğrultusunda ve bütçede öngörülen ödenekler çerçevesinde gerçekleştirilir. Bütçenin uygulanması sürecinde ortaya çıkabilecek zorunlu ihtiyaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuat hükümlerine uygun olmak kaydıyla gerekli düzenlemeler yapılabilir. Bu kapsamda gerçekleştirilen değişiklikler ve uygulamalar hakkında meclise bilgi verilir ve gerektiğinde onayına sunulur.
	Mali yılın sona ermesini takiben oda gelir ve gider hesapları çıkarılır, ilgili kayıt ve belgeler doğrultusunda değerlendirilir ve sonuçlar rapor hâline getirilir. Hazırlanan mali raporlar, yetkili kurullarca incelenir ve oda mali yönetiminin şeffaf, hesap verebilir ve mevzuata uygun biçimde yürütülmesi sağlanır. Böylece oda kaynaklarının etkin, verimli ve düzenli şekilde kullanılması temin edilir.
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	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.4 İnsan Kaynakları Yönetimi
	Beypazarı Ticaret Odası’nın üst yönetimi, Odanın üye odaklı çalışma anlayışını sağlamakta; üye beklentilerinin karşılanması ve kurumsal hedeflerin gerçekleştirilmesi amacıyla mevzuat hükümleri doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Beypazarı Ticaret Odası, üyeleri ile olan ilişkilerinde uygulamakta olduğu kalite yönetim sistemi çerçevesinde, kanuni yükümlülükler kapsamında belirlenmiş hizmetlerin yanı sıra sosyal ve destekleyici hizmetler de sunmaktadır. Odamız, üyelerinin ticari gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yeni bakış açıları kazandırmayı, yenilikçi girişimleri desteklemeyi ve sürekli gelişimi esas alan bir hizmet anlayışı benimsemektedir. Bu doğrultuda, üyelerin beklentilerini en üst düzeyde karşılayacak hizmetlerin sunulmasına önem verilmektedir. Beypazarı Ticaret Odası personelinin mesleki bilgi ve becerilerinin artırılması, yetkinliklerinin geliştirilmesi ve sürekli öğrenme anlayışının desteklenmesi amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. Çalışanlar için sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı oluşturulmakta, kişisel gelişimi teşvik eden, fikirlerin özgürce ifade edilebildiği demokratik bir çalışma ortamı sağlanmaktadır.
	Beypazarı Ticaret Odası İnsan Kaynakları
	Beypazarı Ticaret Odasında çalışanların istihdam edilme süreci, yürürlükte bulunan İşe Alım Prosedürü doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Oda personelinde aranması gereken nitelikler, görev tanımları ile yetki ve sorumluluklar Kalite Yönetim Sistemi kapsamında oluşturulan Organizasyon El Kitabı’nda yer almaktadır. İşe yeni başlayan personele, Odanın çalışma prensipleri, görev alanları ve yapılacak işlere ilişkin bilgilendirici dokümanlar sunularak oryantasyon eğitimi verilmektedir.  İnsan kaynakları uygulamalarında; çalışanların mesleki gelişimlerinin desteklenmesi, bilgi ve yetkinliklerinin artırılması ve kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi esas alınmaktadır.

	PERSONEL
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	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.5 Medya ve Dijital İletişim
	Beypazarı Ticaret Odası, kurumsal hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetlerin etkin şekilde duyurulması amacıyla planlı ve sistematik bir iletişim yaklaşımı benimsemektedir. Odanın hizmetlerinin, politikalarının ve çalışmalarının tanıtımında yazılı, görsel ve dijital iletişim kanalları birlikte kullanılmakta; yerel basın ve medya kuruluşlarıyla sürekli ve yapıcı bir iletişim sürdürülmektedir.
	Bu çerçevede, Beypazarı Ticaret Odası tarafından oluşturulan iletişim esasları doğrultusunda; üyeler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve kamuoyu düzenli olarak bilgilendirilmektedir. Kurumsal mesajların doğru ve anlaşılır biçimde iletilmesi, bilgilendirme süreçlerinin sürekliliği ve şeffaflığı temel ilkeler arasında yer almaktadır.
	Odanın faaliyet ve hizmetlerinin duyurulmasında kurumsal internet sitesi başta olmak üzere, LinkedIn, X (Twitter), Instagram ve Facebook sosyal medya platformları aktif biçimde kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra, üyelerle hızlı iletişim kurulabilmesi amacıyla WhatsApp bilgilendirme kanalı, ve SMS uygulamaları kullanılmaktadır.
	Gerçekleştirilen çalışmaların görünürlüğünü artırmak amacıyla yazılı ve görsel içerikler düzenli olarak hazırlanmakta, yerel basında yayımlanan haberler takip edilerek arşivlenmektedir. Bu sayede Odanın faaliyetlerine ilişkin kurumsal kayıtlar düzenli şekilde muhafaza edilmektedir.
	Beypazarı Ticaret Odası, üyelerin bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve geri bildirimlerini almak amacıyla dijital iletişim araçlarını etkin şekilde kullanmaktadır. Üyelerin beklenti ve tercihleri doğrultusunda belirlenen iletişim yöntemleri esas alınarak, bilgilendirme faaliyetleri sürekli olarak güncellenmekte ve geliştirilmektedir.
	Kullanılan dijital iletişim kanalları aracılığıyla üyelerin ihtiyaç, beklenti ve memnuniyet düzeyleri , görüş ve önerileri ,  şikayet , teşekkür ve önerileri kolaylıkla alınabilmekte ve geri dönüş mekanizması etkin ve kısa sürede işletilmektedir. Bu sayede üye taleplerine zamanında yanıt verilmesi sağlanmakta, hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmaları desteklenmektedir.
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	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.5 Medya ve Dijital İletişim
	Kurumsal Web Sitesi
	Beypazarı Ticaret Odasının kurumsal internet sitesi, üyelere hızlı, kolay ve etkin hizmet sunmak amacıyla aktif olarak kullanılmaktadır. Site üzerinden çok dilli altyapı 16 dil desteği sunmaktadır.
	Kurumsal internet sitesinde; oda faaliyetlerine ilişkin güncel haberler, duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri düzenli olarak yayımlanmaktadır. Üyeler, site üzerinden üye aidat bilgilerine, e-belge taleplerine ve çeşitli oda hizmetlerine kolaylıkla ulaşabilmekte, işlemlerini hızlı ve pratik şekilde gerçekleştirebilmektedir.
	Ayrıca, farklı sektörlere yönelik hazırlanan sektörel analizler, araştırma raporları ve bilgilendirici dokümanlar internet sitesi aracılığıyla üyelerin erişimine sunulmaktadır. Bu içerikler, üyelerin sektörel gelişmeleri takip etmelerine  katkı sağlamaktadır.
	Kurumsal internet sitesinde Beypazarı Ticaret Odasının vizyonu, misyonu, temel değerleri, organizasyon yapısı ve hizmet alanları şeffaf bir şekilde yer almakt, üyeler ve ziyaretçiler kurum hakkında kapsamlı bilgi edinebilmektedir. Bununla birlikte, üyelerin talep, görüş ve önerilerini kolaylıkla iletebilecekleri dijital iletişim alanları oluşturulmuş olup, iletilen bildirimler hızlı bir şekilde değerlendirilerek geri dönüş sağlanmaktadır. Kurumsal internet sitesi, üye odaklı hizmet anlayışının önemli bir parçası olarak etkin biçimde kullanılmaktadır.

	Kısa Mesaj ( SMS)
	üyelerle hızlı, etkin ve doğrudan iletişim kurulabilmesi amacıyla SMS bilgilendirme sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Üyelerin faaliyet gösterdikleri meslek gruplarına ve sektörlerine özel konularda, önemli gelişmeler, duyurular ve bilgilendirmeler SMS yoluyla iletilmektedir. Üyelere gönderilen bilgilendirmelerin doğru ve zamanında ulaşabilmesi amacıyla, üye iletişim bilgileri düzenli olarak güncellenmekte, özellikle telefon numaralarının güncelliği takip edilmektedir. Bu kapsamda, üyelerden gelen bildirimler doğrultusunda iletişim bilgileri yenilenmekte ve sistem üzerinden kayıt altına alınmaktadır.

	Yerel - Ulusal Basın
	Gerçekleştirilen etkinlikler, eğitim programları, toplantılar ve çeşitli faaliyetler yerel basın aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Odanın yürüttüğü çalışmaların görünürlüğünün artırılması ve üyelerin bilgilendirilmesi amacıyla yerel basınla düzenli bir iletişim sürdürülmektedir.
	Bu kapsamda, bilgi işlem personeli, basın kuruluşları ile Oda arasında koordinasyonu sağlamakta; etkinlikler ve faaliyetlere ilişkin bilgi, görsel ve içeriklerin basın kuruluşlarına iletilmesinde aktif rol almaktadır.  Yerel basında yer alan Odaya ilişkin haberler ve duyurular takip edilmekte, yayımlanan içerikler arşivlenmektedir.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.5 Medya ve Dijital İletişim Sosyal Medya
	Odamızın Facebook, Instagram, LinkedIn, X ve YouTube hesapları bulunmaktadır. Bu hesaplar akreditasyon sorumlumuz tarafından aktif olarak yönetilmekte olup, odamızın tüm faaliyet ve etkinlikleri anlık olarak kamuoyuna duyurulmaktadır. Dijital dünyadaki varlığımızı güçlendirmek amacıyla hayata geçirdiğimiz WhatsApp Bilgilendirme Kanalı’nı, 2026 yılı içerisinde aktif bir kullanıma açarak duyuru ve gelişmelerimizi üyelerimize en hızlı şekilde ulaştırmayı hedefliyoruz. Bu sayede, dijital ağlarımızı genişleterek anlık bilgilendirme kapasitemizi artırmayı ve çok daha fazla üyemize doğrudan temas etmeyi amaçlıyoruz.
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	Beypazarı Ticaret Odası
	Medya Takibi
	Odamızca haberleşme ve iletişim politikası benimsenmiş olup, hedef kitlemiz; yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla düzenli iletişim kurulmasını sağlamaktır. Odamızın faaliyet ve etkinlikleri Ankara ve Polatlı’daki yerel basın kuruluşlarına düzenli olarak iletilmekte, basın bültenleri elektronik posta veri tabanı aracılığıyla paylaşılmaktadır. Duyuru ve haberler yerel basın kanalları üzerinden kamuoyuna aktarılmakta; yayımlanan içerikler takip edilmekte, arşivlenmekte ve düzenli olarak analiz edilmektedir.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	BEYPAZARI TİCARET ODASI  SOSYAL MEDYA 2025 YILI VERİLERİ
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	Beypazarı Ticaret Odası
	Yayınlarımız
	Bölgenin ekonomik yapısında önemli bir yere sahip olan tarım ve hayvancılık sektörlerine yönelik değerlendirmelerin ortaya konulması amacıyla 2025 Yılı Tarım ve Hayvancılık Sektör Analiz Raporu hazırlanarak yayımlanmıştır. Tarım ve Hayvancılık Sektör Analiz Raporu, hem dijital ortamda hem de basılı olarak hazırlanmıştır. Dijital versiyonu kurumsal internet sitesi üzerinden yayımlanarak üyelerin ve ilgili paydaşların erişimine sunulmuş; basılı nüshaları ise Beypazarı Ticaret Odasını ziyaret eden kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgili paydaşlara dağıtılmıştır.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.6 Alt Yapı Bilgi Teknolojileri Haberleşme Araçları
	Beypazarı Ticaret Odası, üyelerine sunduğu hizmetlerin etkinliğini artırmak ve kurumsal iletişimi güçlendirmek amacıyla bilgi ve iletişim teknolojilerinden azami düzeyde yararlanmaktadır. Odanın dijital altyapısı, hizmet süreçlerinin kesintisiz yürütülmesini sağlayacak şekilde planlanmakta ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürekli olarak iyileştirilmektedir. Kurumsal iletişimin temel araçlarından biri olan internet sitesi, Odanın faaliyetlerinin duyurulması, bilgilendirme yapılması ve üyelere yönelik hizmetlerin sunulması amacıyla aktif biçimde kullanılmaktadır. Toplantılar, organizasyonlar, eğitimler ve çeşitli etkinliklere ilişkin duyurular düzenli olarak internet sitesi üzerinden paylaşılmaktadır. Site içerisinde kurumsal bilgiler, hizmet alanları, tescil işlemleri, raporlar ve iletişim bilgileri yer almakta; üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgilere kolayca ulaşması sağlanmaktadır. Beypazarı Ticaret Odası, dijital iletişim alanında sosyal medya platformlarını da etkin şekilde kullanmaktadır. Facebook, X (Twitter), Instagram ve LinkedIn hesapları aracılığıyla Odanın çalışmaları, güncel duyurular ve organizasyonlar kamuoyu ve üyelerle paylaşılmaktadır. Bu sayede bilgilendirme faaliyetleri hızlı ve geniş kitlelere ulaştırılmaktadır. Kurumsal internet sitesi ve dijital mecralar, kullanıcı deneyimini geliştirmek ve erişilebilirliği artırmak amacıyla düzenli olarak gözden geçirilmekte, gerekli güncellemeler yapılmaktadır. Odaya ait faaliyetlere ilişkin görsel ve yazılı içerikler sistemli biçimde arşivlenerek kurumsal kayıtların sürekliliği sağlanmaktadır. Ayrıca, Oda bünyesinde kullanılan bilgisayar, yazılım ve ofis ekipmanları ihtiyaçlar doğrultusunda yenilenmekte; bilgi ve iletişim altyapısının güncel, güvenli ve verimli şekilde kullanılması için gerekli çalışmalar yürütülmektedir.
	EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)
	Yazışma ve belge süreçlerinin daha hızlı, düzenli ve güvenli şekilde yürütülmesi amacıyla Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalar EBYS üzerinden kayıt altına alınmakta, belgelerin izlenebilirliği ve arşivlenmesi sağlanmaktadır. EBYS sayesinde belge akış süreçleri standartlaştırılmış, evrakların dijital ortamda güvenli bir şekilde saklanması ve erişilmesi mümkün hale gelmiştir. Bu uygulama ile iş süreçlerinde zaman ve kaynak tasarrufu sağlanırken, kurumsal hafızanın güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Sistem, mevzuata uygun olarak etkin ve düzenli bir şekilde kullanılmaktadır.gesi

	WhatsApp Bilgilendirme Kanalı
	Beypazarı Ticaret Odası tarafından, üyelerle hızlı ve doğrudan iletişim kurulabilmesi amacıyla WhatsApp bilgilendirme kanalı oluşturulmuştur. Oda faaliyetleri, eğitimler, toplantılar, duyurular ve önemli bilgilendirmeler bu kanal aracılığıyla üyelere iletilmesi planlanmaktadır.Bu kanal üzerinden; duyurulara erişim süresini en aza indirmeyi, bilgilendirme süreçlerini anlık ve etkin bir yapıya kavuşturmayı hedeflemekteyiz.
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	Beypazarı Ticaret Odası
	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.7 Üye İlişkileri
	Odamız Stratejik Planı kapsamında üye ilişkilerini geliştirmek ve odamız faaliyetlerini tanıtmak amacıyla, Akreditasyon Birimi tarafından sektör bazlı üye ziyaretleri gerçekleştirilmektedir. Akreditasyon Biriminin bizzat üyeleri yerinde ziyaret etmesiyle, üyelerden daha şeffaf, doğru ve kapsamlı bilgi alınması ve karşılıklı iletişimin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
	Gerçekleştirilen ziyaretler sırasında kurumsal çikolata takdimi yapılarak üyelerin beklenti, öneri ve şikâyetleri alınmakta; ayrıca üye ihtiyaç ve beklentilerini belirlemeye yönelik anket uygulaması gerçekleştirilmektedir.
	Üye Memnuniyet Anketi
	Beypazarı Ticaret Odası, her düzeydeki üye ve yöneticilerinin görüş ve beklentilerini dikkate alan, değişen şartlara uyum sağlayan ve üye memnuniyetini merkeze alan bir yönetim anlayışını benimsemektedir. Bu doğrultuda, odamız üyelerinin memnuniyet düzeylerinin düzenli olarak ölçülmesi ve değerlendirilmesi önemli bir gereklilik olarak görülmektedir.
	2023–2026 dönemini kapsayan Stratejik Plan çerçevesinde, üyelerin ihtiyaç ve beklentilerini tespit etmek, sunulan hizmetlerin etkinliğini artırmak amacıyla Beypazarı Ticaret Odası tarafından 2025 Yılı içerisinde Üye Memnuniyeti Anketi uygulanmıştır. Gerçekleştirilen çalışma ile üyelerimizin görüşleri alınmış, elde edilen sonuçlar doğrultusunda hizmet süreçlerinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapılmıştır. Üye memnuniyetinin ölçümüne yönelik yürütülen araştırma; yüz yüze görüşmeler, telefonla iletişim ve anket uygulamaları aracılığıyla, oda personeli tarafından gerçekleştirilmiştir. Uygulama sürecinde üyeler bilgilendirilmiş, veri toplama aşamasının sağlıklı ve güvenilir şekilde yürütülmesi sağlanmıştır. Toplanan veriler elektronik ortama aktarılarak analiz edilmiş; üyelerimizin genel memnuniyet düzeyi, karşılaşılan sorunlar ve beklentileri detaylı olarak değerlendirilmiştir. Anket sonuçları kapsamında üyelerimizin eğitim, seminer ve benzeri faaliyetlere yönelik talepleri belirlenmiş; elde edilen bulgular, odamızın ilerleyen dönemlerde planlayacağı çalışmalar için yol gösterici olmuştur.

	Beypazarı Ticaret Odası
	beypazarito.org.tr


	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	Oda Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet
	Üye Memnuniyeti Anketleri, odamız tarafından yılda bir kez düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Anket sonuçları, Yönetimin Gözden Geçirilmesi (YGG) toplantılarında değerlendirilmekte; tespit edilen iyileştirmeye açık alanlar görüşülerek gerekli aksiyonlar planlanmaktadır.
	Üye memnuniyeti anket sonuçları doğrultusunda yapılan değerlendirmeler kapsamında, personel performansı da ele alınmaktadır. Üye genelinde yapılan ölçümler sonucunda, 2024 yılından 2025 yılına kadar performansında belirgin artış gözlemlenen ilgili personel, gösterdiği başarı nedeniyle Yönetim Kurulu önerisi ile ödüllendirilmiştir.
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	Beypazarı Ticaret Odası
	Üyelere Yönelik Bilgilendirme Çalışmaları
	Yeni Üyelerimiz İçin 29 Aralık 2025 Tarihinde Oryantasyon Eğitimi Gerçekleştirdik.
	2025 yılı içerisinde Odamıza yeni kayıt olan üyelerimize yönelik olarak; Odamızın kurumsal yapısının tanıtılması, sunulan hizmet ve faaliyetler hakkında kapsamlı bilgilendirme yapılması, üyelerin Odamız ile güçlü bir bağ kurmalarının sağlanması ve üyeler arası iletişim ile iş birliğinin geliştirilmesi amacıyla tanışma yemeği ve oryantasyon programı düzenlenmiştir.
	Yönetim Kurulu Başkanımız Yönetim Kurulumuz ve Komite Başkanlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen programda, Odamızın misyonu, vizyonu ve temel değerleri çerçevesinde kurumsal işleyişi, organizasyon yapısı, hizmet birimleri, yürütülen projeler eğitim faaliyetleri ile yıllık çalışma planı hakkında detaylı bilgilendirme yapılmıştır. Bu sayede yeni üyelerimizin, Odamızın sunduğu hizmetlerden etkin ve bilinçli şekilde faydalanmaları hedeflenmiştir.
	Oryantasyon programı kapsamında ayrıca, üyelerimizin Odamız ile iletişim kanallarını doğru ve etkin şekilde kullanabilmelerini sağlamak amacıyla başvuru süreçleri, talep ve şikâyet mekanizmaları, dijital hizmetler ve üye destek uygulamaları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Üyelerimize, Odamızın faaliyet alanlarını ve sunduğu imkânları içeren üye el kitapçığı dağıtılarak, kurumsal hizmetlere erişimlerinin kolaylaştırılması amaçlanmıştır.
	Program süresince üyelerimiz birbiri ile  tanışma ve görüş alışverişinde bulunmuş , farklı sektörlerden edindikleri deneyimlerin paylaşılmasına katkı sağlanmıştır. Aynı zamanda  üyelerimizin  talepleri, beklentileri, önerileri ve iş birliği potansiyelleri dinlenmiştir. Üyelerimizin hem birbirleriyle hem de Odamız ile güçlü bağlar kurmaları ve sağlıklı, sürdürülebilir bir iletişim ortamının oluşturulması amaçlanmıştır.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	Sektör İstişare Toplantıları
	Sektör İstişare Toplantıları kapsamında, Belediye Başkanımız Sayın Özer Kasap, ilçemizde faaliyet gösteren oda başkanları ile sivil toplum kuruluşlarının değerli yöneticilerinin katılımıyla, Odamızın ev sahipliğinde bir istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir. Akşam yemeği programı çerçevesinde düzenlenen toplantıda, ilçemizin ekonomik ve sosyal gelişimine yönelik konular ele alınmış; karşılıklı görüş alışverişinde bulunulmuştur.

	12 Eylül - 14 Ekim 2025 Tarım Üreticileri İstişare Toplantısı
	İlçe Kaymakamımız Sayın Ünal Coşkun’un başkanlığında, ilçemizin gelişimi ile tarım, sanayi ve turizm sektörlerinin sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamak amacıyla, ilgili sektör temsilcilerinin katılımıyla istişare toplantıları Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda düzenlenen toplantılarda, ilçemizin sektörel yapısı, tarım sektörünün mevcut durumu ve yatırım olanakları ele alınmış; katma değer oluşturacak projeler ile uzun vadede birlik, beraberlik ve iş birliğini güçlendirecek çalışmalar üzerine karşılıklı görüş alışverişinde bulunulmuştur.

	22 Temmuz 2025 Tavuk Üreticileri İstişare Toplantısı
	İlçemizde tavuk yetiştiriciliği alanında faaliyet gösteren üyelerimizin yanı sıra Ankara Kanatlı Et Üreticileri Birliği ve Beypiliç Entegre Tesisi yetkililerinin katılımıyla Odamız ev sahipliğinde bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen toplantıda, broiler sektöründe karşılaşılan güncel sorunlar, üretim süreçlerinde yaşanan aksaklıklar ve çözüm önerileri ele alınmış; sektör paydaşları arasında karşılıklı görüş alışverişi sağlanmıştır. Toplantı ile sektörün sürdürülebilir gelişimine katkı sunacak ortak değerlendirmelerin yapılması ve iş birliğinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır.

	23 Aralık 2025 Kuru Üreticileri  Sektör Toplantısı
	Beypazarı Kurusu üreticilerinin katılımıyla, Beypazarı Kurusu’nun Avrupa Birliği Coğrafi İşaret Tescil sürecine yönelik bilgilendirme ve istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı kapsamında, tescil sürecinde izlenecek yol haritası hakkında bilgilendirme yapılmış; üreticilerin görüş ve önerileri alınmıştır. Gerçekleştirilen değerlendirmeler doğrultusunda, Beypazarı Kurusu’nun uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılması, taklit ürünlere karşı korunması ve ürünün katma değerinin yükseltilmesi amacıyla Avrupa Birliği Coğrafi İşaret Tescil sürecinde üreticilerle birlikte ortak hareket edilmesine yönelik fikir birliğine varılmıştır.

	Beypazarı Ticaret Odası
	beypazarito.org.tr
	Beypazarı Ticaret Odası

	Beypazarı Ticaret Odası
	1 TEMEL YETERLİLİKLER 1.8 Kurumsal Gelişim
	KALİTE POLİTİKASI
	Beypazarı Ticaret Odası, akreditasyon ve yetkilendirme esasları doğrultusunda kalite güvencesini tesis etmeyi, kurumsal düzeyde uygulanan kontroller ile etkin, verimli ve sürdürülebilir hizmet sunmayı esas almaktadır. Sürekli izleme ve değerlendirme yaklaşımıyla kendini geliştiren bir kurum olmayı hedefleyen Odamız, hizmet performansını üst seviyede tutmayı, üyelerimizin ve tüm paydaşlarımızın beklenti ve ihtiyaçlarını mevzuat çerçevesinde karşılayarak memnuniyet sağlamayı temel ilke olarak benimsemektedir.
	Yönetim Kurulu Gözden Geçirme Toplantıları
	Stratejik Plan ile Yıllık İş Planlarının izlenmesi ve değerlendirilmesinin sistematik bir yapı içerisinde gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla Akreditasyon İzleme Kurulu (AİK) ve Yönetimin Gözden Geçirilmesi (YGG) toplantıları düzenli olarak yapılmaktadır. Bu kapsamda AİK/YGG toplantıları üç ayda bir, Yönetim Kurulu Gözden Geçirme toplantıları ise yılda bir kez gerçekleştirilmektedir. AİK, YGG ve Üye Memnuniyeti Yönetim Sistemi toplantılarında aşağıda yer alan hususlar gündeme alınmaktadır:
	a) Bir önceki yönetim gözden geçirme toplantısında alınan kararlar ve bu kararlara ilişkin aksiyonların gerçekleşme durumu,
	b) Kalite Yönetim Sistemi kapsamında iç ve dış çevrede meydana gelen değişiklikler,
	c) Kalite Yönetim Sistemi’nin performansı ve etkinliğine ilişkin değerlendirmeler kapsamında aşağıdaki girdiler:
	İlgili taraflardan elde edilen üye memnuniyeti, personel memnuniyeti, personel performansı ve geri bildirim sonuçları,
	Üye, personel ve yönetime yönelik yıllık eğitim planları, Kalite Yönetim Sistemi hedeflerine ulaşma düzeyleri, Süreç performansları ile sunulan ürün ve hizmetlerin uygunluk durumu, Tespit edilen uygunsuzluklar ve bu kapsamda yürütülen düzeltici faaliyetlerin sonuçları, Stratejik Plan ve süreç hedeflerine ilişkin izleme ve ölçme sonuçları, Gerçekleştirilen denetimlere ilişkin bulgular, Dış tedarikçilerin performans değerlendirmeleri,
	d) Kaynakların yeterliliğine ilişkin değerlendirmeler,  e) Risk ve fırsatların belirlenmesine yönelik faaliyetlerin etkinliği,  f) Sürekli iyileştirmeye yönelik fırsatlar.
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	1 TEMEL YETERLİLİKLER Akreditasyon
	Akreditasyon; bir kurumun, belirlenmiş kriterler doğrultusunda faaliyet gösterdiğinin, bağımsız ve tarafsız bir kuruluş tarafından onaylanması ve belirli aralıklarla denetlenmesi sürecini ifade etmektedir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) koordinasyonunda, İngiltere Odalar Birliği iş birliğiyle 2001 yılında başlatılan ve 30 Haziran 2005 tarihinden itibaren Türk Loydu Vakfı ile birlikte yürütülen Akreditasyon Sistemi kapsamında geliştirilen “Kalite Stratejisi” çalışmaları, Türk oda ve borsa sistemi açısından önemli bir yapı taşını oluşturmaktadır.
	Bu sistemin temel amacı; oda ve borsalarda kalite bilincinin yaygınlaştırılması, hizmet standartlarının yükseltilmesi, kurumsal yapının güçlendirilmesi, oda/borsa sisteminin iş dünyası nezdindeki saygınlığının artırılması ve Avrupa’daki muadil kurumlarla uyumlu bir hizmet anlayışının oluşturulmasına katkı sağlamaktır.
	Beypazarı Ticaret Odası, bu anlayış doğrultusunda Ankara ilçeleri arasında ilk “Akredite Oda” unvanını 2014 yılında almaya hak kazanarak, kurumsal başarısını ve ilçemizin adını bir kez daha ön plana çıkarmıştır. Günümüzde de Akredite Oda hizmet standartlarına uygun olarak, üyelerimize sunulan hizmetleri sürekli geliştirmeyi, ihtiyaç ve beklentilere yönelik çalışmalar yürütmeyi ve etkin, kaliteli hizmet anlayışını sürdürülebilir kılmayı temel politika olarak benimsemektedir. Bu yaklaşımın, kullanıcı odaklı hizmet anlayışıyla tasarlanan Odamızın web sitesine de yansıdığı görülmektedir.
	Akreditasyon sistemi, işletmelere yerel düzeyde kaliteli hizmet sunulmasına olanak sağlarken; aynı zamanda iş dünyasında örnek teşkil eden bir yapı oluşturarak kurumsal gelişimi desteklemektedir. Beypazarı Ticaret Odası da bu sistem kapsamında, yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde iş dünyasını etkin şekilde temsil ederek, güçlü bir oda yapısının oluşmasına katkı sunmaktadır.
	Beypazarı Ticaret Odası, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında akredite oda statüsünü sürdürmekte olup, gerçekleştirilen denetimler sonucunda hizmet kalitesini artırarak yeniden belge almaya hak kazanmış ve beş yıldızlı odalar arasında yerini korumuştur.
	Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantıları
	2023–2026 Stratejik Planı’nda belirlenen hedeflere ulaşılması, planın etkin şekilde uygulanması ve gerçekleştirilen faaliyetlerin düzenli olarak izlenip değerlendirilmesi amacıyla oluşturulan Akreditasyon İzleme Komitesi, 2025 yılı içerisinde toplam 4 toplantı gerçekleştirmiştir.

	Kıyaslama (Benchmarking) Çalışmaları
	Kıyaslama (Benchmarking) çalışmaları; kurumların rekabet gücünü artırmak ve hizmet performansını geliştirmek amacıyla, sektörde başarılı uygulamaların incelenmesi ve bu uygulamaların kurum süreçlerine uyarlanmasını kapsayan bir yöntemdir. Bu doğrultuda Beypazarı Ticaret Odası, TOBB Akreditasyon Standartları çerçevesinde diğer akredite oda ve borsalarla kıyaslama çalışmaları yürütmekte, iyi uygulama örneklerinden faydalanarak kurumsal kapasitesini ve hizmet kalitesini sürekli iyileştirmektedir.
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	Beypazarı Ticaret Odası

	Beypazarı Ticaret Odası
	Beypazarı Ticaret Odası
	2 TEMEL HİZMETLER 2.1 İlişki Ağı Yönetimi ve İş Geliştirme
	Günümüz iş dünyasında sürdürülebilir başarıya ulaşabilmenin temel unsurlarından biri, yenilikçi yaklaşımların kurumsal süreçlere entegre edilmesi ve insan kaynağının sürekli olarak geliştirilmesidir. Bu doğrultuda hayata geçirilen iş geliştirme faaliyetleri; farklı bakış açılarının bir araya gelmesini, bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik etmekte ve yeni uygulamaların ortaya çıkmasına katkı sağlamaktadır.
	Beypazarı Ticaret Odası, üyelerine sunduğu hizmetleri yalnızca mevcut ihtiyaçlar doğrultusunda değil, geleceğe yönelik beklentileri de dikkate alarak planlamaktadır. Bu anlayış çerçevesinde Odamız, kurumsal yapısını güçlendiren, hizmet çeşitliliğini artıran ve kalite odaklı bir işleyişi esas alan çalışmalar yürütmektedir.
	İş geliştirme çalışmaları, Odamız bünyesinde planlı, sistematik ve çok yönlü bir yaklaşımla ele alınmakta, farklı sektör ve çalışma alanlarını kapsayacak şekilde uygulanmaktadır. Yürütülen bu faaliyetler sayesinde hem kurumsal kapasite artırılmakta hem de üyelerimiz ile personelimizin mesleki ve bireysel gelişimi desteklenmektedir. Elde edilen kazanımlar, Odamızın stratejik planları ve gelecek dönem faaliyetlerine yön veren önemli girdiler oluşturmaktadır.
	Odamız üyelerine yönelik olarak;
	Sektörlerin mevcut durumu, gelişim potansiyeli ve yatırım fırsatlarının ortaya konulmasına yönelik pazar ve fizibilite çalışmaları desteklenmektedir.
	Üyelerin yeni pazarlara erişimini kolaylaştırmak ve iş bağlantılarını güçlendirmek amacıyla yurt içi ve yurt dışı fuar, toplantı ve organizasyonlara katılım sağlanmaktadır.
	Satış, pazarlama, müşteri yönetimi ve benzeri alanlarda bilgi ve beceri kazandırmaya yönelik eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmektedir.
	Stratejik planlama anlayışı doğrultusunda yıllık faaliyetler planlanmakta, uygulamalar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
	Ürün ve hizmetlerin geliştirilmesine katkı sağlayacak etkinlikler ve iş birliği odaklı organizasyonlar gerçekleştirilmektedir.
	27 Şubat 2025 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu’nun 2. İl Kurul Toplantısına katılmıştır.
	25 Mart 2025 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik, Ankara Kent Konseyi tarafından düzenlenen programda iş dünyasının değerli temsilcileriyle bir araya gelmiştir.
	14 Nisan 2025 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik, TOBB Başkanımız Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başkanlığında düzenlenen İç Anadolu Bölgesi Oda ve Borsa Başkanları İstişare Toplantısına katılım sağlamıştır.
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	29 Mayıs 2025 tarihinde, TOBB Turizm Kurulu Başkan Yardımcılığı görevini yürüten Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik, TOBB Genel Kurul çalışmaları kapsamında düzenlenen Turizm Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.
	15 Eylül 2025 tarihinde, Beypazarı’nda kurulması planlanan Organize Sanayi Bölgesi’ne ilişkin gerçekleştirilen toplantıya, OSB Yönetim Kurulu Üyesi ,  Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	23 Mayıs 2025 tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından düzenlenen TOBB Türkiye Ekonomi Şurası, TOBB Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde; Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz, ilgili Bakanlar ile Oda ve Borsa Başkanlarının katılımıyla gerçeklemiştir. Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	21 Ağustos 2025 tarihinde, OSTİM OSB yönetimi ve birim temsilcileriyle gerçekleştirilen görüşmelerde; kümelenme, bölgesel kalkınma, eğitim, dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm çalışmaları hakkında bilgi alınmıştır. Ziyaret kapsamında ayrıca OSTİM Teknopark ve Prota Teknoloji Üretim Atölyesi incelenmiş olup, programa Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	26 Kasım 2025 tarihinde, Beypazarı Organize Sanayi Bölgesi’ne ilişkin düzenlenen OSB Müteşebbis Heyet Toplantısına,  OSB Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	225 Aralık 2025 tarihinde, TOBB Turizm Kurulu Başkan Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Turizm Kurulu Başkanı Sayın Ahmet Aydın ve kurul üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen TOBB Turizm Kurulu Toplantısı’na katılım sağlamıştır.
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	EKSPERTİZ RAPORU DÜZENLEME HİZMETLERİ

	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	2 TEMEL HİZMETLER 2.2 Bilgi , Danışmanlık , Eğitim ve Destek
	KAPASİTE RAPORU DÜZENLEME FAALİYETLERİ
	Odamız, üretim yapan üyelerinin faaliyetlerinin belgelendirilmesine yönelik olarak Kapasite Raporu düzenleme işlemlerini, TOBB Kapasite Raporları Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütmektedir.
	Kapasite raporları; işletmelerin üretim kapasitesi, makine parkı, iş gücü durumu ve üretim süreçlerine ilişkin bilgileri içeren resmi belgeler olup, kamu kurumları, teşvik ve destek programları ile finans kuruluşları nezdinde yapılan başvurularda önemli bir referans niteliği taşımaktadır. Bu hizmet, üyelerimizin kurumsal yapılarının güçlendirilmesine ve rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlamaktadır.
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	Eğitim / Bilgilendirme Toplantıları
	25 Şubat 2025’te Yangın Eğitimi ve Tatbikatı Gerçekleştirildi
	25 Şubat 2025 tarihinde, Beypazarı Ticaret Odası ile Ankara Büyükşehir Belediyesi iş birliğinde, yangın güvenliği bilincinin artırılması ve olası risklere karşı hazırlık düzeyinin güçlendirilmesi amacıyla Yangın Eğitimi ve Tatbikatı düzenlenmiştir. Eğitim programı, Odamız Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.
	Ankara Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı Eğitim Şube Müdürlüğü ekipleri tarafından verilen eğitim kapsamında; yangınların çıkış nedenleri, yangına karşı alınması gereken önleyici tedbirler ve acil durumlarda doğru müdahale yöntemleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Teorik anlatımın ardından gerçekleştirilen uygulamalı bölümde, yangına müdahale teknikleri katılımcılara gösterilmiş; yangın söndürme cihazlarının doğru kullanımı uygulamalı olarak deneyimlenmiştir.
	Gerçekleştirilen eğitim ve tatbikat ile Odamız personelinin ve katılımcıların yangın anında bilinçli ve etkin hareket edebilme becerilerinin geliştirilmesi, can ve mal güvenliğinin korunmasına yönelik farkındalığın artırılması amaçlanmıştır. Faaliyet, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında risklerin azaltılmasına katkı sağlamıştır.
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	15 Nisan Tarihinde NİYEP Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi
	30 Nisan Tarihinde Vizyoner Liderlik ve Yöneticilik Eğitimi Gerçekleştirildi
	15 Mayıs’ta Etkili Pazarlama İletişimi ve Müşteri Çekme Taktikleri Eğitimi Gerçekleştirildi
	30 Mayıs 2025 Tarihinde Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma Eğitimi Gerçekleştirildi
	22 Temmuz 2025 Tarihinde Tavuk Üreticileri (Broiler) Sektör İstişare Toplantısı Gerçekleştirildi
	9 Ağustos 2025 Tarihinde Etkili CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Semineri Gerçekleştirildi
	11 Ağustos 2025 Tarihinde Dijital Pazarlama ile Büyüme Stratejileri Semineri Gerçekleştirildi
	27 Ağustos 2025 tarihinde Yerel Kalkınma Hamlesi Teşvik Programı Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi
	19 Eylül 2025 tarihinde Diksiyon ve Beden Dili Semineri Gerçekleştirildi
	19 Eylül 2025 tarihinde Siber Güvenlik Farkındalık Semineri Gerçekleştirildi
	14 Ekim 2025 Tarihinde Tarım Sektörü İstişare Toplantısı Gerçekleştirildi
	24 Aralık 2025 Tarihinde Beypazarı Kurusu AB Coğrafi İşaret Tescil Süreci Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi
	1 Ekim 2025 Tarihinde Sigorta Haftası Kapsamında Sektör Buluşması Gerçekleştirildi
	05–07 Şubat 2025 Fruit Logistica Fuarı’na Katılım Sağlandı
	14–16 Ekim 2025 Baku Build İnşaat Fuarı’na Katılım Sağlandı
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	Gelen - Giden Ziyaretçilerimiz
	Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan ÇELİK ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin eşlik ettiği heyetimiz, Polatlı Ticaret Odası Organize Sanayi Bölgesi'ne ziyarette bulundular. Göstermiş oldukları misafirperverlik için kendilerine teşekkür ederiz.
	Lublin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sayın Dariusz Jedlina ve heyeti Odamızı ziyaret etti.
	Beypazarı Vergi Dairesi Müdürü Sedat SAĞLAM, Müdür Yardımcısı Rahmi AKDOĞAN, Servis Şefi Şenay ER, Servis Şefi Ünsal ÇAĞLAYAN ve Servis Şefi Yüksel BAYINDIR 36. Vergi Haftası kapsamında Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan ÇELİK'İ ziyaret ettiler. Nazik ziyaretleri ve hediyeleri için kendilerine teşekkür ederiz.
	Lublin Ticaret ve Sanayi Odası ile imzaladığımız Kardeş Oda Protokolü sonrasında, Odamız heyeti ile birlikte ilçe protokolüyle bir araya gelinildi.
	Yönetim Kurulu Heyetimiz, ilçemize Kaymakam olarak atanan Sayın Ünal COŞKUN ’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerine görevlerinde başarılar diler, nazik ev sahiplikleri için teşekkür ederiz.
	Polonya/Lublin Ticaret ve Sanayi Odası ile Beypazarı’nda faaliyet gösteren üretici firmamız Beypazarı Madensuuyu sahibi Niyazi Ercan ‘ a  ziyarette bulunduk.
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	Gelen - Giden Ziyaretçilerimiz
	Kadın Girişimciler Kurulu üyelerimiz, Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan ÇELİK’e nezaket ziyaretinde bulundular.
	Coğrafi İşaret Danışmanımız Huriye Özener ile Beypazarı Kültür ve Turizmini Geliştirme Derneği Bakanı Nusret Erdoğan Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik ‘ i ziyaret ettiler. Nazik ziyaretleri için kendilerine teşekkür ederiz.
	Beypazarı Ticaret Odası Başkanı İrfan Çelik Karaali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tarım ve Hayvancılık Bölümü öğrencileri ve okul yönetimini ağırladı.
	İlçe Kaymakamımız Sayın Ünal COŞKUN, göreve başlama münasebetiyle gerçekleştirdiği kurum ziyaretleri kapsamında Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik’e ziyarette bulunmuştur.
	İlçe Kaymakamımız Sayın Vedat Yılmaz, tayinleri dolayısıyla kurumumuza veda ziyaretinde bulunmuştur. Nazik ziyaretleri ve ilçemize katkılarından dolayı kendilerine teşekkür ederiz
	Beypazarı Kaymakamı Sayın Ünal Coşkun, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İrfan Çelik, Demirciler ve Sobacılar Odası Başkanı Fazıl Yiğit ve Beypazarlı sanayicilerden oluşan heyet, OSTİM Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etti.
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	Gelen - Giden Ziyaretçilerimiz
	TÜRSAB İç Turizm Geliştirme Müdürü Numan Coşkun ve Ankara Acentası OGK Tur Temsilcisi Ayşe Kaymakoğlu ,  Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan ÇELİK’e nezaket ziyaretinde bulundular.
	Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik Yunus Emre Enstitüsü Bakü Temsilciliğini de ziyaret etti.
	TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Hande Öztürk, Başkan Yardımcıları Hamiyet Kayalı , Merve Yıldız ile İcra Kurulu Üyeleri Atanur Doğan Erten , Aslı Doğan, Nazik Erenoğlu, Müge Ertuğ Güzel Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik’e nezaket ziyaretinde bulundular.
	Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik Türkiye Cumhuriyeti Bakü Büyükelçiliğini ziyaret ederek Ticaret Başmüşaviri Sayın Nevzat Bozkurt ile bir araya geldi.
	İYİ Parti Ankara İl Başkanı Sayın Yener YILDIRIM ve, Beypazarı İlçe Başkanı Sayın Uğur TURAN  Yönetiim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik ‘ i ziyarette bulundular .Nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ederiz.
	Beypazarı Şekerbank Şube Müdürü Sayın Banu Önder ve İşletme Bankacılığı Yönetmeni Sayın Cafer Saraç Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik’ i ziyarette bulundular.  Nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ederiz.
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	Gelen - Giden Ziyaretçilerimiz
	Lublin Ticaret ve Sanayi Odası’nın daveti üzerine Polonya’nın Lublin Voyvodalığı’na Yönetim Kurulu Üyelerimiz iade-i ziyaret gerçekleştirilmiştir.
	Çubuk Ticaret Borsası Başkanı Sayın Murat Şan ve Genel Sekreteri Sayın İbrahim Özdemir Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik ‘ i ziyarette bulundular. Nazik ziyaretleri için teşekkür ederiz.
	Kaymakamımız Sayın Ünal Coşkun, Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik, Demirciler ve Sobacılar Odası Başkanı Fazıl Yiğit ile Beypazarlı sanayicilerden oluşan heyet, Ankaralı sanayici ve OSTİM Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sıtkı Öztuna’ya ait İkmal Teknik Endüstriyel Yapı Market ve Sıtkı Öztuna Özel Müzesini ziyarette bulundular.
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	TEMEL HİZMETLER
	2.4 Dış Ticaret ve Uluslararasılaşma
	Odamızın 2025 Yılı İş Planı ve yeni akreditasyon sistemi hedefleri doğrultusunda; üyelerimizin uluslararası ticaret kapasitesinin geliştirilmesi, yeni pazar olanaklarının araştırılması ihracat odaklı büyümelerinin gerçekleştirilmesi  ve kurumsal iş birliklerinin artırılması amacıyla bazı çalışmalar gerçekleştirilmiştir.  Bu kapsamda Odamız ile Lublin Ticaret ve Sanayi Odası arasında karşılıklı temaslar sağlanmış  neticesinde iş birliği olanaklarının değerlendirilmesine yönelik bir süreç başlatılmış ve ilişkiler kurumsal bir çerçevede ele alınmıştır. Bu kapsamda yıl içerisinde Oda Başkanı Sayın Dariusz Jedlina ve beraberindeki heyet Odamızda ağırlanmış, gerçekleştirilen görüşmelerde iki kurum arasında ticari iş birliğinin geliştirilmesine yönelik kapsamlı değerlendirmelerde bulunulmuştur.
	Söz konusu ziyaret çerçevesinde heyete Beypazarı’nın ekonomik yapısı, üretim potansiyeli ve öne çıkan sektörleri hakkında kapsamlı bilgilendirme yapılmış; başta tarım, turizm ve yerel üretim faaliyetleri olmak üzere ilçemizin ticari değerlerinin yerinde incelenmesine olanak sağlanmıştır. Gerçekleştirilen saha ziyaretleri ile bölgenin üretim kapasitesi, markalaşma potansiyeli ve ihracata konu olabilecek ürün grupları hakkında karşılıklı bilgi paylaşımı yapılmış, ekonomik iş birliği alanlarının geliştirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ziyaret kapsamında iki kurum arasındaki ilişkilerin kurumsal ve sürdürülebilir bir çerçeveye kavuşturulması amacıyla Kardeş Oda Protokolü imzalanarak iş birliği resmi zemine taşınmıştır.
	Uluslararası iş birliğinin karşılıklı olarak güçlendirilmesi amacıyla aynı yıl içerisinde Odamız tarafından Lublin’e iade-i ziyaret gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaret kapsamında Lublin ve çevresinin ticari yapısı, sanayi altyapısı, üretim alanları ve pazar dinamikleri yerinde incelenmiş; bölgedeki sektör temsilcileri ile temaslarda bulunulmuştur. Yapılan görüşmeler doğrultusunda, üyelerimizin ihracat potansiyeline sahip ürün gruplarının Lublin pazarı ve çevre pazarlarda değerlendirilmesine yönelik ön tespitler yapılmış, potansiyel iş birliği alanları belirlenmiştir.
	Gerçekleştirilen temaslar ve yürütülen araştırmalar neticesinde iki kurum arasındaki kurumsal diyalog ve iş birliği süreci devam etmekte olup, önümüzdeki dönemde üyelerimizin katılımıyla Lublin’de ikili iş görüşmeleri (B2B) programı düzenlenmesi planlanmaktadır. Söz konusu program ile üyelerimizin hedef pazarı yerinde tanımaları, ticari bağlantılar kurmaları, ihracat fırsatlarını değerlendirmeleri ve uluslararası iş ağlarını geliştirmeleri amaçlanmaktadır. Ayrıca Lublin ve çevre pazarların yerinde gözlemlenmesi suretiyle üyelerimizin rekabet gücünün artırılması ve ihracat odaklı faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
	Yürütülen çalışmaların devamında, iki oda arasında tesis edilen iş birliğinin yerel yönetimler düzeyinde de geliştirilerek daha geniş kapsamlı ekonomik ve kültürel iş birliklerine zemin hazırlaması öngörülmekte olup, sürecin ilerleyen aşamalarında ilişkilerin kardeş şehir protokolüne dönüştürülmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda karşılıklı temaslar ve kurumsal iş birliği çalışmaları planlı şekilde sürdürülmektedir.
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	YENİ NESİL HİZMETLER
	Akreditasyon çalışmaları kapsamında Odamızın hizmet yapısının günümüz ihtiyaçlarına uyumlu şekilde geliştirilmesi ve üyelerimize sunulan hizmetlerin niteliğinin artırılması amacıyla kapsamlı çalışmalar yürütülmüştür. Bu süreçte hizmet sunumunda verimlilik, erişilebilirlik ve sürdürülebilirlik ilkeleri esas alınmış; dijitalleşme odaklı uygulamaların geliştirilmesi, üyelerimizin bilgiye hızlı ve etkin erişimini sağlayacak mekanizmaların oluşturulması ve kurumsal hizmet altyapısının güçlendirilmesi yönünde önemli adımlar atılmıştır.
	Gerçekleştirilen çalışmalarla Odamızın değişen ekonomik ve teknolojik koşullara uyum kapasitesinin artırılması, üyelerimizin iş süreçlerine doğrudan katkı sunan yenilikçi hizmet yaklaşımlarının yaygınlaştırılması ve hizmet kalitesinin sürekli iyileştirilmesi hedeflenmiştir. Bu doğrultuda yürütülen faaliyetler, üyelerimizin beklenti ve ihtiyaçlarını merkeze alan çağdaş hizmet anlayışı çerçevesinde planlanmış ve uygulanmıştır.
	Bu kapsamda ;
	• İlçemizin özgün ve katma değerli ürünlerinden Beypazarı kurusunun coğrafi işaret tescili 2013 yılında, Beypazarı havuç lokumunun coğrafi işaret tescili ise 2022 yılında alınmış olup, söz konusu ürünlerin korunması, üretim standartlarının sürdürülebilirliğinin sağlanması, izlenebilirlik esaslarının güçlendirilmesi ve markalaşma süreçlerinin desteklenmesine yönelik çalışmalar kurumsal sorumluluk çerçevesinde yürütülmektedir. Coğrafi işaretli ürünlerin tanıtımına, yerel üretim kapasitesinin geliştirilmesine ve katma değerli üretim anlayışının yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler planlı şekilde sürdürülmektedir. Ayrıca Beypazarı kurusunun Avrupa Birliği coğrafi işaret tesciline yönelik başvuru süreci devam etmekte olup, ürünün uluslararası pazarlarda tanınırlığının artırılması, rekabet gücünün güçlendirilmesi ve ihracat potansiyelinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
	• Üyelerimizin Odamız tarafından yürütülen faaliyet, hizmet ve duyurulardan zamanında, doğru ve etkin biçimde haberdar olmalarını sağlamak amacıyla kurumsal WhatsApp iletişim kanalı oluşturulmuş ve aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Söz konusu dijital iletişim uygulaması ile bilgilendirme süreçleri hızlandırılmış, üyelerle doğrudan ve anlık iletişim imkânı sağlanmış, kurumsal iletişim kapasitesi güçlendirilmiştir. Paylaşımlar planlı içerik yönetimi anlayışıyla yürütülmekte olup, bu uygulama yeni nesil hizmet sunum yaklaşımı kapsamında üyelerimizin bilgiye erişim süreçlerini kolaylaştıran destekleyici bir iletişim aracı olarak değerlendirilmektedir.
	Üyelerimizin faaliyet alanlarında karşılaştıkları idari, hukuki ve sektörel sorunların çözümüne katkı sağlanması amacıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları nezdinde temsil ve savunuculuk faaliyetleri yürütülmektedir. Mevzuat değişiklikleri ve uygulamaya alınan yeni düzenlemeler düzenli olarak izlenmekte; üyelerimizin iş ve işlem süreçlerini doğrudan etkileyen konularda zamanında ve doğru bilgilendirme yapılmaktadır. Bu kapsamda 2023 yılı itibarıyla uygulanmaya başlanan K Belgesi ve dijital ehliyet süreçlerine ilişkin mevzuat hükümleri, başvuru koşulları ve uygulama esasları sistematik olarak takip edilmiş; üyelerimize bilgilendirme yapılarak uyum süreçlerine kurumsal rehberlik sağlanmıştır. Söz konusu faaliyetlerle üyelerimizin mevzuata uyum düzeyinin artırılması, işlem maliyetlerinin azaltılması ve hizmetlere erişimin kolaylaştırılması hedeflenmektedir.
	• 2025 yılında Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği arasında imzalanarak uygulamaya alınan Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP) kapsamında, üyelerimizin nitelikli iş gücüne erişimini desteklemek ve istihdam kapasitesini artırmak amacıyla kapsamlı bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. Toplantıda programın amacı, sağlanan destek unsurları, başvuru süreçleri, yükümlülükler ve uygulama esasları ayrıntılı biçimde aktarılmış; üyelerimizin programdan etkin yararlanabilmesi için yönlendirici bilgilendirme yapılmıştır. Bu faaliyet ile iş gücü piyasası ile reel sektör ihtiyaçları arasındaki uyumun güçlendirilmesi ve üyelerimizin rekabet gücünün artırılması amaçlanmaktadır.
	• Üyelerimizin ve Oda personelinin kurumsal yetkinliklerinin geliştirilmesi, hizmet kalitesinin yükseltilmesi ve sürekli iyileştirme yaklaşımının kurumsal kültür haline getirilmesi amacıyla mesleki ve kişisel gelişim odaklı eğitim faaliyetleri yıllık planlar doğrultusunda düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Eğitim içerikleri; mevzuat, dış ticaret, dijital uygulamalar, iletişim ve hizmet yönetimi gibi alanları kapsayacak şekilde ihtiyaç analizleri doğrultusunda belirlenmekte; ölçme-değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları ile etkinliği izlenmektedir.
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	• Odamız tarafından sunulan hizmetlerin etkinliğinin ölçülmesi, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamak amacıyla üyelerimiz ve personelimiz için anlık geri bildirim alınmasını mümkün kılan, Odamız internet sitesine yönlendiren karekod tabanlı hizmet değerlendirme sistemi oluşturulmuş ve uygulamaya alınmıştır.
	• Kurumsal iletişimin güçlendirilmesi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerinin desteklenmesi ile üyelerimizin Odamız faaliyetlerine ilişkin güncel bilgilere hızlı ve güvenilir biçimde erişiminin sağlanması amacıyla kurumsal sosyal medya hesapları planlı ve bütüncül bir iletişim stratejisi çerçevesinde yönetilmektedir. Faaliyetler, eğitimler, duyurular ve bilgilendirme içerikleri düzenli olarak paylaşılmakta; dijital iletişim kanalları aracılığıyla paydaşlarla etkileşim kapasitesi artırılmakta ve yeni nesil hizmet sunum anlayışı güçlendirilmektedir.
	• Beypazarı’nda kurulması planlanan Organize Sanayi Bölgesi’ne ilişkin planlama ve hazırlık süreci, bölgenin üretim altyapısının güçlendirilmesi ve yatırım ortamının iyileştirilmesi hedefleri doğrultusunda Odamız tarafından kurumsal düzeyde yakından izlenmektedir. İlgili kamu kurumları ve paydaşlarla koordinasyon toplantıları gerçekleştirilmiş; altyapı, yer seçimi, yatırım alanları ve yönetişim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerde bulunulmuştur. Süreç, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve aynı zamanda Organize Sanayi Bölgesi yönetiminde görev alan İrfan Çelik’in koordinasyonunda yürütülmekte; bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak planlama, yönlendirme ve iş birliği faaliyetleri kurumsal sorumluluk çerçevesinde sürdürülmektedir.
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	Odamız ; Üyelerimizin dış ticaret bilgi düzeyinin artırılması ve ihracat yapan üyelerimizin mevcut kapasitelerinin güçlendirilmesi amacıyla bilgilendirme ve destekleyici faaliyetler yürütülmektedir.
	Binşaat ve yapı malzemeleri sektöründe faaliyet gösteren firma temsilcileriyle birlikte, 14-16 Ekim 2025 tarihlerinde Bakü’de düzenlenen 30. Yıl Azerbaycan Uluslararası İnşaat Fuarı (Bakubuild)’na katılım sağlamıştır.
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	Odamız ; Ulusal yüksek teknoloji  veya parekende (ulusal zincir - kurumsal şirketler) ile üyeleri bir araya getirmek için sektör toplantıları düzenlemektedir.
	İlçemizde tavuk yetiştiriciliği alanında faaliyet gösteren üyelerimizin yanı sıra Ankara Kanatlı Et Üreticileri Birliği ve Beypiliç Entegre Tesisi yetkililerinin katılımıyla Odamız ev sahipliğinde bir toplantı gerçekleştirilmiştir.
	İlçemizde tavuk yetiştiriciliği sektöründe faaliyet gösteren üyelerimiz ile Şenpiliç yetkililerinin katılımıyla, Tavuk Üreticileri (Broiler) Sektör İstişare Toplantısı- II Odamız Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.
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	Odamız ; Beypazarı OSB ‘nin gelişimi için faatliyetler yürütmektedir.
	26 Kasım 2025 tarihinde, Beypazarı Organize Sanayi Bölgesi’ne ilişkin düzenlenen OSB Müteşebbis Heyet Toplantısına, OSB Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	21 Ağustos 2025 tarihinde, OSTİM OSB yönetimi ve birim temsilcileriyle gerçekleştirilen görüşmelerde; kümelenme, bölgesel kalkınma, eğitim, dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm çalışmaları hakkında bilgi alınmıştır. Ziyaret kapsamında ayrıca OSTİM Teknopark ve Prota Teknoloji Üretim Atölyesi incelenmiş olup, programa Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	15 Eylül 2025 tarihinde, Beypazarı’nda kurulması planlanan Organize Sanayi Bölgesi’ne ilişkin gerçekleştirilen toplantıya, OSB Yönetim Kurulu Üyesi , Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
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	Odamız ; Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılım sağlamaktadır .
	12 Haziran 2025 tarihinde, Barınak açılış törenine Yönetim Kurulu Başkanımız İrfan Çelik katılım sağlamıştır.
	Geleceğimizi şekillendiren öğretmenlerimize duyduğumuz minnetin bir ifadesi olarak, 24 Kasım Öğretmenler Günü vesilesiyle düzenlenen özel programa Yönetim Kurulu Başkanı Sayın İrfan Çelik katılım sağlanmıştır.İlçemizde faaliyet gösteren tüm okullarımıza çiçek ve çikolata takdiminde bulunulmuştur.
	Beypazarı Belediyesi iş birliğiyle düzenlenen Beypazarı 28. Uluslararası Beypazarı Festivali’ne katılım sağlanmış olup, söz konusu faaliyet kapsamında bölgesel tanıtım, kültürel değerlerin desteklenmesi sağlanmıştır.
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	coğafi işaret alınmasına yönelik faaliyetler yürütebildiğini, coğrafi işaret tescili yapabildiğini , başvuru alabildiğini, AB'de başvuru ve/veya tescili bulunduğunu,
	Odamız, yerel ürünlerin korunması, tanıtılması ve ekonomik değerinin artırılması amacıyla coğrafi işaret süreçlerine yönelik kurumsal kapasiteye sahip olup; başvuru kabulü, tescil süreçlerinin yürütülmesi, ilgili kurum ve paydaşlarla koordinasyonun sağlanması ve tescil sonrası izleme–denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi konularında aktif rol üstlenmektedir. Bu doğrultuda ilçemize özgü ürünlerin coğrafi işaret ile korunmasına yönelik çalışmalar sistematik biçimde sürdürülmektedir.
	Bu kapsamda Beypazarı Kurusu ürünü 2009 yılında, Beypazarı Havuç Lokumu ise 2022 yılında coğrafi işaret tescili alarak koruma altına alınmıştır. Söz konusu tesciller ile birlikte ürünlerin üretim yöntemi, kalite kriterleri ve ayırt edici özellikleri güvence altına alınmış; yerel üretimin sürdürülebilirliği ve bölgesel marka değerinin güçlendirilmesi yönünde önemli bir adım atılmıştır.
	Avrupa Birliği Coğrafi İşaret Mevzuatı’nda yapılan değişiklik doğrultusunda, daha önce başvurusu yapılmış olan Beypazarı Kurusu ürününün Avrupa Birliği coğrafi işaret tescil süreci devam etmektedir. Bu süreçte ürünün uluslararası düzeyde korunması, Avrupa pazarında tanınırlığının artırılması ve yerel ekonomik katma değerin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. AB tesciline yönelik çalışmalar, teknik ve idari gereklilikler doğrultusunda titizlikle yürütülmektedir. Beypazarı Kurusu’nun AB Coğrafi İşaret Tescili sürecine ilişkin sektör paydaşlarının katılımıyla toplantı düzenlenmiş; ürünün uluslararası tanınırlığının artırılması için kooperatifleşme ve ortak hareket edilmesi gereği vurgulanmıştır. Başvuru sürecinin üretici yapısı ile koordinasyon içinde Beypazarı Ticaret Odası öncülüğünde yürütülmesinin önem taşıdığı değerlendirilmiştir.
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	Coğrafi İşaret tescili almış ürün(ler)'in denetimini sağladığını,
	Odamız, coğrafi işaret tescili almış ürünlerin özgün niteliklerinin korunması, üretim standartlarının sürdürülmesi ve tüketici güveninin sağlanması amacıyla denetim faaliyetlerini düzenli ve planlı şekilde yürütmektedir. Bu kapsamda yıllık denetim programı doğrultusunda Beypazarı Lokumu için yılda bir kez, Beypazarı Kurusu için ise yılda iki kez denetim gerçekleştirilmektedir.
	Denetimlerde ürünlerin tescil belgesinde yer alan teknik şartname hükümlerine uygunluğu, üretim süreçlerinin belirlenen standartları karşılayıp karşılamadığı ve coğrafi işaret kullanımının mevzuata uygunluğu değerlendirilmektedir. Gerçekleştirilen denetim faaliyetleri; coğrafi işaret danışmanı Huriye Özener, Beypazarı Ticaret Odası temsilcisi, Beypazarı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü temsilcisi, Beypazarı Belediyesi temsilcisi ile Beypazarı Bakkallar ve Bayiler Odası temsilcisinin katılımıyla yürütülmüş olup, tespit edilen hususlar kayıt altına alınarak gerekli yönlendirme ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
	Bu denetimler aracılığıyla coğrafi işaretli ürünlerin kalite sürekliliği sağlanmakta, yerel değerlerin korunmasına ve bölgesel ekonomik katma değerin artırılmasına katkı sunulmaktadır.

	Beypazarı Ticaret Odası
	beypazarito.org.tr


	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	YENİ NESİL HİZMETLER
	İlçenin istihdamını artırmak amacıyla Mesleki Eğitim alanında aktif olarak çalışmalar yürütebildiğini faaliyetler/projeler gerçekleştirebildiği,
	İŞ DÜNYASINA NEFES ALDIRACAK PROJE NİTELİKLİ İŞGÜCÜ YETİŞTİRME PROGRAMI
	Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) iş birliğinde, işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli personel yetiştirilmesi amacıyla Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP) hayata geçirilmiştir. Program kapsamında, işveren talepleri doğrultusunda ve ilgili komisyonun uygun gördüğü mesleklerde eğitim programları uygulanmaktadır.
	6 aya süren programda katılımcılara asgari ücret düzeyinde ödeme yapılmakta, Genel Sağlık Sigortası ile İş Kazası ve Meslek Hastalığı primleri İŞKUR tarafından karşılanmaktadır.
	Bu kapsamda, 15.04.2025 tarihinde Odamız organizasyonunda, Ankara Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Polatlı Hizmet Merkezi iş birliğiyle, NİYEP kapsamında açılacak Satın Alma Sorumlusu kursuna yönelik işveren ve kursiyer için bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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	Odanın üyelerinin dijital dönüşüme katkı sağlamak için çalışmalar yaptığını,
	Beypazarı Ticaret Odası Yeşil Yaka ile Geleceğe Hazır
	Odamız, üyelerinin rekabet gücünü artırmak ve sürdürülebilir üretim anlayışını yaygınlaştırmak amacıyla dijital ve yeşil dönüşüm süreçlerine yönelik çalışmalar yürütmektedir. Bu kapsamda kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi amacıyla Odamız personeli, Özge ÖZEDEMİR Ankara Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen yeşil dönüşüm eğitimine katılım sağlamış ve eğitim sonunda sertifika almaya hak kazanmıştır. Elde edilen bilgi ve kazanımlar doğrultusunda üyelerimize rehberlik edilmesi hedeflenmektedir.
	Yeşil dönüşüm sürecine kurumsal düzeyde katkı sunmak amacıyla Beypazarı Ticaret Odası bünyesinde yeşil dönüşüm çalışmalarına yönelik bir birim oluşturulmuştur. Söz konusu birim aracılığıyla sürece dâhil olmak isteyen firmalara ön değerlendirme ve bilgilendirme yapılarak işletmelere süreç ve yönlendirme desteği sunulması hedeflenmektedir.
	Önümüzdeki süreçte enerji verimliliği, su verimliliği ve sürdürülebilir kaynak kullanımı gibi başlıklarda bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinin, işletmelerin çevresel etkilerini azaltmalarına, maliyetlerini düşürmelerine ve ulusal ile uluslararası standartlara uyum sağlamalarına katkı sunacağı değerlendirilmektedir.


	beypazarito.org.tr
	Beypazarı Ticaret Odası
	beypazarito.org.tr


	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	YENİ NESİL HİZMETLER
	Odanın afetlere hazırlık kapsamında çalışmalar yaptığını,
	Odamız, can ve mal güvenliğinin korunması ve afet risklerinin azaltılması amacıyla afetlere hazırlık çalışmalarını planlı ve bütüncül bir yaklaşımla yürütmektedir. Bu kapsamda 25 Şubat 2025 tarihinde kamuoyuna açık olarak yangın eğitimi ve uygulamalı tatbikat programı düzenlenmiştir. Söz konusu eğitim, Ankara Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı ekipleri tarafından teorik anlatım ve uygulamalı gösterimler eşliğinde gerçekleştirilmiş; yangın türleri, ilk müdahale yöntemleri, yangın söndürme ekipmanlarının doğru kullanımı ve güvenli tahliye süreçleri katılımcılara yerinde aktarılmıştır. Tatbikat sayesinde, acil durum anında doğru ve hızlı hareket etme becerisinin geliştirilmesi hedeflenmiştir.
	Acil durum yönetiminin kurumsal altyapısını güçlendirmek amacıyla bina içi yönlendirme düzenlemeleri gözden geçirilmiş, acil durum çıkış kapılarının görünürlüğünü artıran yönlendirme ve uyarı işaretlemeleri oluşturulmuştur. Güvenli tahliye sürecinin etkin şekilde yürütülmesi için acil durum toplanma alanı belirlenmiş, bu alanı gösteren yönlendirme tabelası yaptırılarak görünür noktalara yerleştirilmiştir. Böylelikle olası bir acil durumda çalışanlar ve ziyaretçilerin kısa sürede güvenli alana yönlendirilmesine yönelik fiziksel ve görsel altyapı tamamlanmıştır.
	Gerçekleştirilen eğitim ve tatbikat faaliyetleri ile birlikte, afet ve acil durumlara karşı kurumsal farkındalığın artırılması, risklerin önceden değerlendirilmesi ve müdahale kapasitesinin geliştirilmesi amaçlanmıştır. Bu çalışmalar; olası yangın ve benzeri acil durumlarda koordineli hareket edilmesine, panik riskinin azaltılmasına ve güvenli tahliye süreçlerinin etkinliğine katkı sunmaktadır.
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	Beypazarı Ticaret Odası
	YENİ NESİL HİZMETLER
	Odanın üyelerinin dijital dönüşüme katkı sağlamak için çalışmalar yaptığını,
	Odamız, yerel tarımsal ürünlerin katma değerli üretim süreçlerine kazandırılması ve üyelerimizin dijital dönüşüm kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla havuçtan beta-karoten üretimine yönelik bilgilendirme eğitimi gerçekleştirmiştir. Eğitim kapsamında beta-karotenin elde edilme yöntemleri, kullanım alanları, üretim süreçlerinde dijital teknolojilerin rolü ve yerel üreticiler açısından oluşturabileceği ekonomik fırsatlar katılımcılarla paylaşılmıştır.
	Söz konusu çalışma ile ilçemizde yoğun olarak yetiştirilen havucun ileri işleme teknikleriyle değerlendirilmesi, katma değerli üretim anlayışının yaygınlaştırılması ve yeni girişim alanlarına yönelik farkındalık oluşturulması hedeflenmiştir. Beypazarı Ticaret Odası, yerel ürünlerin sanayiye kazandırılması ve sürdürülebilir ekonomik gelişimin desteklenmesi amacıyla benzer bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetlerini sürdürmektedir.
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	TEMEL SÜREÇLER
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	Kayıt , Rapor , Belgelendirme Hizmetleri, Sicil Hizmetleri
	5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde, ticari ve sınai faaliyette bulunan gerçek ve tüzel kişilerin bulundukları yerdeki ticaret siciline tescil ve ilgili odaya kayıt yükümlülüklerini süresi içinde yerine getirmeleri esastır. Bu yasal zorunluluk doğrultusunda, ilçede faaliyet gösteren işletmelerin kayıt durumları düzenli olarak izlenmekte, yükümlülüğünü henüz yerine getirmemiş olanların tespiti halinde gerekli bilgilendirme ve yönlendirme çalışmaları yapılmaktadır.
	Mevzuata uyumun sağlanması amacıyla yürütülen bu süreçte, işletmelerin hukuki statülerinin netleşmesi, ticari faaliyetlerinin resmiyet kazanması ve kayıtlı ekonominin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Kayıt ve tescil işlemlerinin zamanında ve doğru şekilde tamamlanması; ticari güven ortamının korunması, rekabet eşitliğinin sağlanması ve ekonomik faaliyetlerin düzenli biçimde sürdürülmesi açısından büyük önem taşımaktadır.
	Kuruluş, değişiklik ve terkin gibi sicil işlemlerine ilişkin süreçlerde, işletmelere gerekli bilgilendirmeler yapılmakta; mevzuat hükümleri çerçevesinde işlem akışlarının doğru yürütülmesine katkı sunulmaktadır. Bu kapsamda, kayıt yükümlülüğünü yerine getirmeyen işletmelerin ilgili birimlere bildirilmesi ve gerekli resmî işlemlerin başlatılması suretiyle ticari hayatın düzenli işleyişi desteklenmektedir.
	Sunulan hizmetlerin etkinliğini artırmak amacıyla bilgilendirme kanalları çeşitlendirilmekte, başvuru ve işlem süreçleri daha erişilebilir ve hızlı hale getirilmektedir. Üyelerin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda rehberlik hizmetleri geliştirilmekte; mevzuata uyum, işlem kolaylığı ve hizmet memnuniyeti temel öncelikler arasında yer almaktadır.
	Bu doğrultuda, sicil ve kayıt hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, kurumsal hizmet kapasitesinin güçlendirilmesi ve ticari hayatın şeffaf, düzenli ve güvenilir bir yapı içinde sürdürülmesine katkı sağlanması amacıyla hizmet edilmektedir. Kurumsal sorumluluk bilinciyle yürütülen bu faaliyetler, bölgedeki ekonomik düzenin sağlıklı gelişimine ve sürdürülebilir ticari yapının güçlenmesine hizmet etmektedir.
	Ticaret Sicil Müdürlüğü verilerine göre, 2025 yılı itibarıyla odamıza toplam 53 yeni üye kaydı gerçekleşmiştir. 2025 verileri incelendiğinde üyelik yapısının ağırlıklı olarak şirketleşme yönünde şekillendiği görülmekte; bu durum, bölgedeki ekonomik faaliyetlerin daha kurumsal ve sürdürülebilir işletme modellerine yöneldiğini göstermektedir.
	2025 döneminde kapanan firma sayılarında belirgin bir azalış yaşanmıştır. 2024 yılında toplam 31 firma kapanışı gerçekleşirken, 2025 yılında bu sayı 13’e düşmüş ve %58 oranında azalma kaydedilmiştir. Hazırlanan bilgi ve değerlendirme Yönetim Kurulu ile paylaşılmıştır
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	2025 Yılı Faaliyet Raporu
	Kayıt , Rapor , Belgelendirme Hizmetleri, Sicil Hizmetleri
	2025 Aralık İtibarıyla Belge ve Tahsilat Oranları Hakkında
	2025 Aralık itibarıyla verilen belge adetleri ve tahsilat oranları, Oda Sicil Birimi tarafından iletilmiş ve bu veriler toplantıda detaylı olarak incelenmiştir.
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	Kapasite Raporu
	Kapasite raporu; işletmelerin mevcut makine parkı ve iş gücü imkânları ile belirli bir zaman diliminde gerçekleştirebilecekleri üretim miktarını ortaya koyan, ekonomik ve stratejik açıdan önemli bir belgedir. Odamızda sanayi ve imalat alanında faaliyet gösteren üyelerimizin talepleri doğrultusunda kapasite tespit çalışmaları yürütülmekte; ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yerinde inceleme ve değerlendirmeler yapılmaktadır. 2025 yılı içerisinde üyelerimizden gelen talepler doğrultusunda toplam 7 firmaya yeni kapasite raporu düzenlenmiştir.

	Ekspertiz Raporları
	Kapasite raporu düzenlenmesi, işçiliği üretim yapan ürünün doğrudan üreticisi olan işletmeler ile tamir, bakım, manuel ya da otomatik dolum ve paketleme yapan; ayrıca üretim, arıtma ve depolama tesisi gibi sabit üretim unsurlarına sahip üyelerimizin talepleri doğrultusunda yürütülmektedir. Ekspertiz çalışmaları, Birliğimiz tarafından görevlendirilen uzman mühendisler tarafından yerinde inceleme yöntemiyle gerçekleştirilmekte; makine parkı, iş gücü durumu ve üretim kapasitesi ayrıntılı biçimde değerlendirilmektedir. 2025 yılında odamıza yapılan talepler doğrultusunda 2 adet ekspertiz raporu ilgili mevzuat çerçevesinde hazırlanarak sonuçlandırılmıştır.

	İş Makinaları Tescil İşlemleri
	İş makinaları; yol yapım ve bakımı, tarım, sanayi, bayındırlık, millî savunma ve benzeri alanlarda kullanılan; karayolunda insan, hayvan veya yük taşımacılığı için kullanılmayan motorlu araçlar olarak tanımlanmaktadır. Karayolları Trafik Yönetmeliği kapsamında tescile tabi olan iş makinalarına ilişkin tescil işlemleri kurumumuz tarafından yürütülmekte; tescil belgesi düzenlenerek kayıt altına alınmaktadır. 2025 yılı içerisinde 39 adet iş makinası tescil belgesi düzenlenmiştir.

	Sayısal Takograf Hizmetleri
	Odamız 2023 tarihinden itibaren Sayısal Takograf Dijital Ehliyet düzenlenmeye başlamıştır. Sayısal Takograf Sürücü Kartları Çalışan Personelin Çalışma İlişkin Avrupa Anlaşması (AETR) ve müteakip süreçler uyarınca Mayıs 2006 tarihinden itibaren Avrupa Birliği üye ülkelerde karayolu taşımacılığında kullanılan araçlarda mekanik veya elektro mekanik takograf cihazı yerine kullanılması zorunlu hale gelen takograf cihazlarıdır.
	Sayısal Takograf Kartları, Takograf cihazı ile birlikte kullanılmak üzere tasarlanan akıllı karttır. Takograf kartı tahmini takograf cihazı tarafından tanınması ve kartın araç ve hafıza alınması sağlar. 2025 yılında kurumumuzda 425 adet sayısal takograf kartı düzenlenmiştir.
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